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नपेाल इन्जिन्नयरिङ्ग परिषद्को कर्मचािी सवेा, शर्म सम्बजधी न्वन्नयर्ावली, २०७८ 

नेपाल इन्जिन्नयरिङ्ग परिषद ्ऐन, २०५५ को दफा ३७ को उपदफा (२) ल ेददएको अन्धकाि प्रयोग 

गिी नेपाल नेपाल इन्जिन्नयरिङ्ग परिषद्ले देहायका न्वन्नयर्हरु बनाएको  छ । 

परिच्छेद–१ 

प्रािन्म्िक 

१. संन्िप्त नार् ि प्रािम्िः– (१) यी न्वन्नयर्को नार् “नेपाल इन्जिन्नयरिङ्ग परिषद ्

कर्मचािी सेवा, शर्म सम्बजधी न्वन्नयर्ावली, २०७८” िहकेो छ । 

(२)यो न्वन्नयर्ावली परिषदबाट स्वीकृर् प्राप्त िएका न्र्न्र् दने्ि प्रािम्ि हुनछे। 

२.   परििाषाः- न्वषय वा प्रसङ्गल ेअको अर्म नलागेर्ा यस न्वन्नयर्ावलीर्ा । 

क) “अन्तर्यािवाला” िन्नाल े यस न्वन्नयर्ावली बर्ोन्िर् प्रदत्त अन्धकािको प्रयोग गन े

परिषद,्अध्यि, िन्िष्ट्राि वा त्यस्र्ो अन्धकािीबाट प्रत्यायोन्िर् िए बर्ोन्िर्को अन्धकाि 

प्रयोग गन ेअजय कुन ैअन्धकािी सम्झनु पदमछ । 

ख) ‘आर्र्मक वषम’ िन्नाल ेश्रावण १ गर्ेदेन्ि आषाढ र्साजर्सम्र्को अवन्ध वा नेपाल सिकािल े

र्ोके बर्ोन्िर्को अवन्धलाई सम्झनु पछम । 

ग) ‘आयोग’ िन्नाले नपेालको संन्वधानको धािा २४२ बर्ोन्िर्को लोक सेवा आयोग सम्झनु 

पछम । 

घ)  “अध्यि” िन्नाले परिषद्को अध्यि सम्झनुपछम। 

ङ) “ऐन”  िन्नाले नेपाल इन्जिन्नयरिङ्ग  परिषद ्ऐन,२०५५ सम्झनुपछम। 

च) “कर्मचािी” िन्नाले नपेाल इन्जिन्नयरिङ्ग  परिषद ्सेवाका कर्मचािी सम्झनुपछम। 

छ) ‘र्लब’ िन्नाले कर्मचािीले आफू न्नयुक्त िएको पद वा र्ह अनुसाि पाउने र्ान्सक र्लब 

सम्झनु पछम ि सो शब्दले वार्षमक ग्रडे बृन्ि सरे्र्को र्लब िकर्लाई िनाउंनछे । 

ज) “र्ह” िन्नाल ेपरिषद्को सेवार्ा िहन ेअन्धकृर्, सहायक र्र्ा न्नम्न र्हको पदको न्विािन 

सम्झनुपछम । 

झ) ‘नार्ा’ िन्नाले बाबु, आर्ा, सासु, ससुिा, पन्र्, पत्नी र्र्ा छोिा–छोिी, दािु–िाइ, दददी–

बन्हनी, िाउिू–बुहािी, िेठािु, देवि, िेठानी, देउिानी, आर्ािू, नजद, काका–काकी, 

ठुलोबुबा–ठुलीआर्ा, सानोबुबा–सानीआर्ा, िन्र्िा–िन्र्िी, िाञ्जा–िाञ्जी, न्िनािु–

िुवाइ, र्ार्ा–र्ाइज्यू, फुपू–फुपाज्यु, साला–साली ि न्र्नका छोिाछोिी सर्ेर्लाई सम्झन ु

पछम । 

ञ) “पद” िन्नाल ेयस न्वन्नयर्वलीर्ा व्यवस्र्ा गरिए बर्ोन्िर्को परिषद्को सेवाको कुनै पन्न 

पदसम्झनुपछम । 

ट) “पदान्धकािी” िन्नाल ेपरिषद्को अध्यि,उपाध्यि र्र्ा सदस्य सन्चव सम्झनुपछम। 

ठ) “परिवाि” िन्नाल ेकर्मचािीसँग बस्ने र्र्ा न्नि आफैले पालनपोषण गनुमपन ेपन्र्, पत्नी, छोिा, 

अन्ववान्हर्ा छोिी, धर्मपुत्र, अन्ववान्हर्ा धर्मपुत्री, बावु,आर्ा वा सौर्नी आर्ा सम्झनु पदमछ 

ि सो शब्दल े पुरुष ि अन्ववान्हर्ा र्न्हला कर्मचािीको हकर्ा न्निका वािे, बज्यै र्र्ा 

न्ववान्हर्ा र्न्हला कर्मचािीको हकर्ा न्निको सासु,ससुिालाइ सर्ेर् िनाउँछ। 

ड) “परिषद”् िन्नाल े ऐनको दफा ५ बर्ोन्िर् गठन िएको नपेाल इन्जिन्नयरिङ्ग  परिषद ्

सम्झनु पछम । 

ढ) “र्जत्रालय” िन्नाले िौन्र्क पूवामधाि र्र्ा यार्ायार् र्जत्रालयसम्झनु पछम। 

ण) “िन्िष्ट्राि” िन्नाल ेपरिषद्को िन्िष्ट्राि सम्झनुपछम। 

त) “स्र्ायी” आवासीय अनुर्न्र्” िन्नाले न्वदेशी र्ुलुकले कुनै शर्म र्ोकी वा नर्ोकी सो र्ुलुकर्ा 

स्र्ायी रुपले बसोबास गनम पाउने गिी नेपाली नागरिकलाई उपलब्ध गिाएको डाइििन्सटी 
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इन्र्ग्रेजट न्िसा (न्ड.न्ि.), पिर्ानेजट िेन्िडेजट न्िसा (न्प.आि.) वा ग्रीन काडम सम्झनु पछम ि 

सो शब्दले नेपाली नागरिकलाई न्वदेशर्ा स्र्ायी रुपर्ा बसोबास गनम ददइएको िुनसुकै 

नार्को स्र्ायी आवासीय अनुर्न्र्लाई सर्ेर् िनाउँछ । 

थ) “न्वन्नयर्ावली” िन्नाल ेनेपाल इन्जिन्नयरिङ्ग  परिषद्को पदान्धकािी र्र्ा कर्मचािी सेवा, 

शर्मसम्बजधी न्वन्नयर्ावली,२०७८ सम्झनुपछम। 

द) “सदस्य” िन्नाल ेपरिषद्को सदस्य सम्झनुपछम। 

ध) “सार्ाजय न्सिाजर्” िन्नाले लोकसेवा आयोगद्वािा िािी गरिएको “संगरठर् संस्र्ाका 

कर्मचािीको सेवाका शर्म सम्बजधी कानून, बढुवा ि न्विागीय कािबाही सम्बजधी सार्ाजय 

न्सिाजर्, २०७४” लाई सम्झनु पछम ।” 

 

३. न्वन्नयर्ावलीको व्यातया ि कायामजवयनः (१) यस न्वन्नयर्ावलीको व्यातया गन े अन्धकाि 

परिषद्लाई हुनछे । 

(२) यस न्वन्नयर्ावलीको प्रयोग गदाम कुनै कर्मचािीलाई र्काम पनम गएर्ा सोको कािण िुलाई 

िन्िष्ट्राि र्ाफम र् परिषद्सर्ि  न्नवेदन  ददन सके्नछ। 

(३) उपन्वन्नयर् (२) बर्ोन्िर्  न्नवेदन  प्राप्त िएर्ा सो न्नवेदन उपि परिषद्ले  आवश्यक 

िाँचबुझ गिी  न्नणमय गनेछ। 

(४) परिषद्ले  गिेको  व्यातया अन्जर्र् हुनेछ । 

(५) यस  न्वन्नयर्ावली  सम्बजधर्ा िानकािी प्राप्त गनुम परिषद्का सबै कर्मचािीको कर्मब्य 

हुनेछ  ि  यस  न्वन्नयर्ावलीलाई परिषद्को  वेवसाईट  ि  सूचना  र्ाफम र्  सावमिन्नक  गरिनछे। 

(६) परिषद्ल ेआयोगको पिार्शम न्लई यस न्वन्नयर्ावलीलाई आवश्यकर्ा अनुसाि संशोधन 

वा र्पघट गनम सके्नछ । र्ि त्यसिी न्वन्नयर्ावलीर्ा संशोधन गदाम कर्मचािीहरुले िाईपाई आएको 

र्लव, ित्ता, सेवा ि सुन्वधार्ा प्रन्र्कूल असि पन ेगिी संशोधन गरिन ेछैन ।” 

४. न्वन्नयर्ावलीको िानकािी प्राप्त गनुमपनःे- यस न्वन्नयर्ावलीर्ा व्यवस्र्ा गरिएका सेवाका 

शर्महरुका वािेर्ा िानकािी प्राप्त गनुम प्रत्येक कर्मचािीको कर्मव्य हुनेछ  ि यसको अज्ञानर्ा िम्य 

हुनेछैन ।  

५. सेवा शर्म लाग ु नहुनःे- यस न्वन्नयर्ावलीर्ा व्यवस्र्ा गरिएका कर्मचािीको सेवा,शर्म र्र्ा 

सुन्वधाहरु परिषदको सेवाका पदर्ा स्र्ायी रुपर्ा वहाल िहकेा कर्मचािीहरु वाहके यो 

न्वन्नयर्ावली लागु हुन ुिजदा अगाडी परिषद्माअस्र्ायी, ज्यालादािी वा किािर्ा न्नयकु्ती िएका 

कर्मचािीहरुका हकर्ा लागु हुनछैेन । यो न्वन्नयर्ावली लागू हुनु िजदा अन्घ किाि वा अस्र्ायी 

रुपर्ा न्नयुन्क्त िै कायमिर् कर्मचािीका हकर्ा परिषद्बाट गरिएको  न्नणमय अनुसािनै हुनेछ । 

 

परिच्छेद–२ 

सगंठन सिंचना ि सवेाको गठन सम्बजधी व्यवस्र्ा 

६. परिषद सवेाको गठनः- नपेाल इन्जिन्नयरिङ्ग  परिषद्ले नेपाल इन्जिन्नयरिङ्ग  परिषद ्

कर्मचािी सेवार्ा न्नम्न सेवाहरु गठन गने छ । 

क) प्रान्वन्धक सेवा  

ि) अप्रान्वन्धक सेवा   
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७. स्र्ि न्विािनः-(१) नेपाल इन्जिन्नयरिङ्ग  परिषद ्को प्रान्वन्धक सेवार्ा देहाय बर्ोन्िर्का स्र्िहरु 

िहनेछन्ः– 

क) अन्धकृर् स्र्ि आठौं र्ह  

ि) अन्धकृर् स्र्ि सार्ौं र्ह  

ग) सहायक स्र्ि पाचौं र्ह 

(२)नेपाल इन्जिन्नयरिङ्ग परिषद्को अप्रान्वन्धक सेवार्ा देहाय बर्ोन्िर्का स्र्िहरु िहनेछनः्– 

क) सहायक अन्धकृर् स्र्ि छैठौं र्ह  

ि) सहायक स्र्ि  

१) पाँचौं र्ह  

 

२) चौर्ो र्ह  

३) श्रेणीन्वन्हन र्ह  

द्रष्टव्यः- श्रणेी न्वन्हन र्हर्ा पन्न प्रर्र्, न्द्वर्ीय, र्रृ्ीय, चर्रु्म ि पाचौं र्हहरु िहनछेन ्। 

८.  परिषद ् सवेार्ा िहन े पदहरुः-(१)परिषद ् सेवाका न्वन्िन्न र्हर्ा प्रशासन्नक र्र्ा प्रान्वन्धक 

पदहरु िहनछेन ्

(२)उपन्वन्नयर् (१)बर्ोन्िर् परिषद ्सेवाको न्वन्िन्न र्हर्ा िहने पद, र्ह र्र्ा दिवजदी 

अनुसूची १  र्ा उल्लेि िए बर्ोन्िर् हुनछे। 

९.  सेवा, सर्हू र्र्ा उपसर्हूः (१)परिषद ् सेवार्ा िहन े सेवा,सर्ूह र्र्ा उपसर्ूह अनुसची २ 

बर्ोन्िर् हुनेछ। 

(२) परिषद ् सेवार्ा िहने प्रत्येक पदको कायमन्वविण परिषद्ले र्ोदकददए बर्ोन्िर् 

हुनेछ। 

१०. सगंठन सिंचनाः- परिषद्को संगठन संिचना परिषद्ले स्वीकृर् गिे बर्ोन्िर् हुनछे । 

११.  दिवजदी सिृना गनमसके्नः- (१)परिषद्ले आफनो कायमसंचालनका लान्ग आवश्यक पने कर्मचािीको 

दिबजदी गठन र्र्ा व्यवस्र्ापन सिेिण गिी आवश्यक देिेर्ादिबजदी   सृिना गनम सके्नछ। 

(२)उपन्वन्नयर् (१) बर्ोन्िर् दिवजदी सृिना गदाम त्यस्र्ो पदले गनुमपने कार्, सोको लान्ग 

लाग्ने बिेट िचम ि त्यस्र्ो बिेट व्यहोने स्रोर् सर्ेर् िुलाउनुपनछे। 

 

परिच्छेद–३ 

परिषद ्सवेाको पदपरू्र्म सम्बजधी व्यवस्र्ा 
 



 
 

नेपाल इन्जिननयरिङ्ग परिषद्को कर्मचािी सेवा, शर्म सम्बजधी ववननयर्ावली, २०७८      5                                        

 

१२.  पदपरू्र्म सन्र्न्र्को गठनः (१) परिषद्मा िुला र्र्ा बढुवा प्रकृयावाट पद पूर्र्म गनमको लान्ग देहाय 

बर्ोन्िर्को पदपूर्र्म सन्र्न्र् िहनेछ । 

(क) परिषद्को अध्यि वा न्निले र्ोकेको परिषद्को सदस्य  –अध्यि 

(ि) प्रन्र्न्नन्ध, लोक सेवा आयोग (कम्र्ीर्ा िा.प.न्द्वर्ीय श्रेणी)  –सदस्य 

(ग) प्रन्र्न्नन्ध, िौन्र्क पूवामधाि र्र्ा यार्ायार् र्जत्रालय (कम्र्ीर्ा िा.प.न्द्वर्ीय श्रणेी) –
सदस्य     

(घ) परिषद्ल ेर्ोकेको पदपूर्र्मसँग सम्बन्जधर् र्ानव संशाधन न्वज्ञ –सदस्य     

(ङ) परिषद्को िन्िष्ट्राि      –सदस्य सन्चव 

(२)पदपूर्र्म सन्र्न्र्ल ेआवश्यकर्ानुसाि सम्बन्जधर् न्वशेषज्ञलाई आर्न्जत्रर् गनम सके्नछ । 

(३) प्रस्र्ुर्ीकिण पिीिा र्र्ा अजर्वामर्ाम न्लइने पद ि र्हको प्रकृन्र् अनुसाि न्वशेषज्ञको 

आवश्यकर्ा देन्िएर्ा पदपूर्र्म परिषद्ल ेपदपूर्र्म सन्र्न्र् बैठकर्ा आवश्यकर्ा अनुसाि पदसँग 

सम्बन्जधर् सन्र्न्र् बान्हिको न्वशेषज्ञलाई आर्जत्रण गनम सके्नछ । 

(४) पदपूर्र्म सन्र्न्र्को बैठक आवश्यकर्ा अनुसाि बस्नछे ।   

(५) पदपूर्र्म सन्र्न्र्को सदस्य स्वयं वा न्निको वा न्वज्ञको नार्ा न्ित्रको सम्िाव्य उम्र्ेदवाि 

िएर्ा पदपूर्र्म सन्र्न्र्र्ा संलग्न हुनु हुदँैन । पदपूर्र्म सन्र्न्र्को अध्यि वा सदस्यल ेसम्िाव्य 

उम्रे्दवािसंग आफ्नो स्वार्म बान्झएको कुनै कुिा िए पदपूर्र्म सन्र्न्र्लाई अन्ग्रर् रुपर्ा िानकािी 

गिाउन ु पनछे । प्रत्यि स्वार्म बान्झएको व्यन्क्त पदपूर्र्म सन्र्न्र्र्ा िहन सके्न छैन । यस्र्ो 

अवस्र्ाका लान्ग वैकन्ल्पक व्यवस्र्ा गनुम पनछे ।  

 (६) प्रशासन शािाले पदपूर्र्म सन्र्न्र्को सन्चवालयको कार् गनछे । 

 (७) उपन्वन्नयर् (१) को िण्ड (क) ि (ि) र्ा उन्ल्लन्िर् सदस्य सन्हर् चाि िना 

सदस्यको उपन्स्र्न्र्र्ा पदपूर्र्म सन्र्न्र्को बैठक बस्न सके्नछ । 

 (८) पदपूर्र्म सन्र्न्र्को सदस्य सन्चवले पदपूर्र्म सन्र्न्र्को सन्चवालयको प्रर्ुि िई कार् 

गनछे । 

(९) पदपूर्र्म सन्र्न्र्को बैठक सम्बजधी अजय कायमन्वन्ध पदपूर्र्म सन्र्न्र् आफैले न्नधामिण गिे 

वर्ोन्िर् हुनेछ । 
 

१३. सेवाको पदपरू्र्मः-(१)परिषद ्सेवाको पदपूर्र्म देहाय बर्ोन्िर् हुनेछः- 

 क) प्रान्वन्धक सेवा र्फम ः 

स्र्ि/ 

पद 

र्ह िुल्ला 

प्रन्र्योन्गर्ात्र्क 

पिीिाबाट न्नयुक्त 

हुने प्रन्र्शर् 

कायम िर्र्ा  

र्ूल्याङ्कनिािा 

बढुवा हुने प्रन्र्शर् 

आजर्रिक 

प्रन्र्योगर्ात्र्क 

पिीिाबाट बढूवा 

हुने प्रन्र्शर् 

अन्धकृर् ८ – १०० – 

अन्धकृर् ७ १०० – – 

सहायक ५ १०० – – 

 

ि) अप्रान्वन्धक सेवा र्फम ः 
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स्र्ि/पद र्ह िुल्ला 

प्रन्र्योन्गर्ात्र्क 

पिीिाबाट न्नयुक्त 

हुने प्रन्र्शर् 

कायम िर्र्ा  

र्ूल्याङ्कनिािा 

बढुवा हुने प्रन्र्शर् 

आजर्रिक 

प्रन्र्योगर्ात्र्क 

पिीिाबाट बढूवा हुने 

प्रन्र्शर् 

सहायक 

अन्धकृर् 
६ - १०० - 

सहायक ५ ६० २० २० 
सहायक ४ १०० - - 

 

(२) प्रत्येक बषम उपन्वन्नयर् (१) बर्ोन्िर् प्रन्र्शर् न्नधामिण गदाम सोही आर्र्मक बषमको 

असाि र्साजर्सम्र् रिक्त पदसंतयाको आधािर्ा प्रन्र्शर् न्नधामिण गरि आयोगको सहर्न्र्का 

लान्ग लेिी पठाउनुपनछे ।र्त् पश्चार् आयोगको बार्षमक कायमर्ान्लका अनुसाि परिषद्को 

आवश्यक्ता वर्ोन्िर् पदपूर्र्म गरिनछे।कायमसम्पादन र्ूल्याङ्कनद्वािा हुन े बढुवाका लान्ग 

छुट्याइएका सबै वा केही पदर्ा सम्िाव्य उम्र्ेदवाि निइ पदपूर्र्म हुन नसके्न िएर्ा िुन 

बषमका लान्ग त्यस्र्ो पद छुट्याइएको हो सोही वषमको त्यस्र्ो पद िुल्ला प्रन्र्योगात्र्क 

पिीिाद्वािापदपूर्र्म गरिनेछ । 

(३)उपन्वन्नयर् (१) र्ा िुनसुकैकुिा लेन्िएको िएर्ापन्न परिषद्को सेवालाई 

सर्ावेशी बनाउन िुल्ला प्रन्र्योन्गर्ाद्वािा पूर्र्म हुन े पदर्ध्य े पैर्ालीस प्रन्र्शर् पद छुट्याइ 

सो  प्रन्र्शर्लाइ शर्प्रन्र्शर् र्ानी देहाय बर्ोन्िर्का उम्र्ेदवाि वीचर्ा र्ात्र छुट्टाछुटै्ट 

प्रन्र्स्पधाम गिाइ पदपूर्र्म गरिनछेः– 

(क)र्न्हला                      –र्ेत्तीस प्रन्र्शर्, 

(ि)आददबासी/िनिान्र्          –सत्ताईस प्रन्र्शर् 

(ग)र्धेशी                       –बाईस प्रन्र्शर् 

(घ)दन्लर्                        –नौ प्रन्र्शर् 

(ङ)अपाङ्ग                      –पाँच 

(च)न्पछन्डएका िेत्र             –चाि प्रन्र्शर् 

:ki6Ls/0fM 

-c_ o; pkljlgodsf] k|of]hgsf] nflu lk5l8Psf] If]q eGgfn] c5fd, sflnsf]6, 

hfh/sf]6, h'Dnf, 8f]Nkf, aemfË, afh'/f, d'u' / x'Dnf lhNnf ;Demg' k5{ . 

-cf_ v08 -s_, -v_, -u_ / -3_ sf] k|of]hgsf] nflu dlxnf, cflbjf;L÷hghftL, dw]zL / 

blnt eGgfn] cfly{s / ;fdflhs ?kdf k5fl8 k/]sf dlxnf, cflbjf;L÷hghftL, dw]zL / blnt 

;Demg' k5{ . o;sf] ljj/0f g]kfn ;/sf/n] g]kfn /fhkqdf ;"rgf k|sfzg u/L tf]s]adf]lhd x'g]5 . 

 t/ g]kfn /fhkqdf ;"rgf k|sfzg u/L gtf]s];Ddsf] nflu ;Dk"0f{ dlxnf, 

cflbjf;L÷hghftL, dw]zL / blntnfO{ cfly{s tyf ;fdflhs ?kdf k5fl8 k/]sf] ;d'bfo dflgg]5 . 

-O_ pkljlgod -#_ sf] v08 -ª_ df pNn]v eP adf]lhd lgwf{l/t k|ltztsf] kb s'g} vf; 

k|s[ltsf] sfdsf] nflu tf]lsPadf]lhdsf ckfË aLrdfq k|lt:kwf{ ug{ kfpg] u/L k|lt:kwf{Tds 

k/LIffåf/f k"lt{ ul/g]5 . 
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 -%_ pkljlgod -#_ adf]lhd 5'6\ofOPsf kbdf b/vf:t lbFbf b]xfosf cfwf/df lbg' kg]{5 M–    

-s_  cflbjf;L÷hghftLsf xsdf g]kfn cflbjf;L÷hghftL pTyfg /fli6«o k|lti7fg P]gdf 

;"lrs[t ePsf] hfltsf] xsdf ;f] P]gsf] ;"rLsf] cwf/df, 

t/ g]kfn cflbjf;L÷hghftL pTyfg /fli6«o k|lti7fg P]gdf ;"lrs[t ePsf] hfltleq Ps eGbf 

a9L y/x? ePdf ;DalGwt :yfgLo txsf] k|d'vsf] l;kmfl/;df k|d'v lhNnf clwsf/Laf6 ;"lrs[t 

ePsf] hfltleqsf] y/ egL k|dfl0ft u/fO{ b/vf:t;fy k]z ug'{ kg]{5 . 

-v_  dw]zLsf xsdf g]kfn ;/sf/n] g]kfn /fhkqdf ;"rgf k|sfzg u/L tf]s]adf]lhdsf] 

;+:yfaf6 dw]zL egL k|dfl0ft u/]sf] cfwf/df, 

t/ g]kfn /fhkqdf ;"rgf k|sflzt u/L ;+:yf gtf]s];Dd ;DalGwt :yfgLo txsf] k|d'vsf] 

l;kmfl/;df k|d'v lhNnf clwsf/Laf6 dw]zL egL k|dfl0ft u/fO{ b/vf:t;fy k]z ug'{ kg]{5 . 

-u_  blntsf xsdf /fli6«o blnt cfof]uaf6 ;"lrs[t ePsf] hfltsf] xsdf ;f]xL ;"rLsf] 

cfwf/df, 

t/ /fli6«o blnt cfof]uaf6 ;"lrs[t ePsf] hfltleq Ps eGbf a9L y/x? ePdf ;DalGwt 

:yfgLo txsf] k|d'vsf] l;kmfl/;df k|d'v lhNnf clwsf/Laf6 ;"lrs[t ePsf] hfltleqsf] y/ egL 

k|dfl0ft u/fO{ b/vf:t;fy k]z ug'{ kg]{5 . 

-3_  ckfËsf xsdf :jLs[t lrlsT;ssf] l;kmfl/;df ;dfh sNof0f kl/ifb\af6 ckfËtf 

k|dfl0ft u/]sf] cfwf/df jf k|rlnt sfg"gdf Aoj:yf eP adf]lhd, 

-ª_  lk5l8Psf] If]qsf] xsdf pkljlgod -#_ sf] :ki6Ls/0fsf] -c_ df pNn]v ePsf 

lhNnfdf :yfoL a;f]af; pNn]v u/L ;DalGwt lhNnfaf6 k|fKt ul/Psf] gful/stfsf] k|df0fkq tyf 

;DalGwt ufpFkflnsf jf gu/kflnsfaf6 xfn ;f]xL :yfgdf :yfoL a;f]af; ePsf] egL k|dfl0ft u/]sf] 

cfwf/df . 

-^_ pkljlgod -#_ adf]lhd 5'6\ofOPsf] kbdf h'g jif{sf] nflu lj1fkg ePsf] xf] ;f] jif{ x'g] 

lj1fkgdf pko'Qm pDd]bjf/ pknAw x'g g;s]df To:tf] kb csf]{ jif{ x'g] lj1fkgdf ;dfj]z ug'{ kg]{5 / 

To;/L lj1fkg ubf{ klg pko'Qm pDd]bjf/ pknAw x'g g;s]df To:tf] kb csf]{ jif{ v'nf k|ltof]lutfåf/f 

k"lt{ x'g] kbdf ;dfj]z ug'{ kg]{5 . 

-&_ pkljlgod -#_ adf]lhd lgwf{/0f ul/Psf] k|ltztåf/f kbk"lt{ ug]{ Joj:yf k|To]s bz jif{df 

k'g/fjnf]sg ug'{ kg]{5 . 

 -*_ pkljlgod -#_ adf]lhdsf] k|ltzt adf]lhd kb ;+Vof lgwf{/0f ubf{ s'g} låljwf pTkGg eO{ 

ljjfb cfPdf kl/ifb\ ;dIf k]z ug'{ kg]{5 / kl/ifb\sf] lg0f{o clGtd x'g]5 .  

 -(_ cfof]uaf6 kbk"lt{ ug{ ;xdlt k|fKt ePsf] & sfo{lbg leq kbk"lt{ kl/ifb\n] lj1fkg k|sfzg 

ug{'kg]{5 . 

 

१४. पदपरू्र्म सन्र्न्र्को कार्,कर्मव्य ि अन्धकाि:– 

(१) पदपूर्र्म सन्र्न्र्को कार्, कर्मव्य ि अन्धकाि देहाय बर्ोन्िर् हुनेछः   

(क)आयोगसँग सर्जवय गिी परिषद्को सेवार्ा रिक्त िहकेो पदपूर्र्म गनम न्लइन ेपिीिाको 

पाठ्यक्रर् न्नधामिण गन,े 

(ि)परिषद्को सेवार्ा रिक्त िहकेा पदको न्वविण पदपूर्र्म शािाबाट प्राप्त गिी त्यस्र्ा पद 

पूर्र्मको लान्ग िुला प्रन्र्योन्गर्ात्र्क पिीिा, आजर्रिक प्रन्र्योन्गर्ात्र्क पिीिा ि कायमिर्र्ाको 

र्ूल्याङ्कनद्वािा हुन ेबढुवाको लान्ग प्रन्र्शर् न्नधामिण गने,  

(ग) िण्ड (ि) बर्ोन्िर् प्रन्र्शर् न्नधामिण िएको पदको लान्ग न्वज्ञापन प्रकाशन गनम 

सहर्न्र्का लान्ग आयोगल ेर्ोकेको बार्षमक कायमर्ान्लकाको म्याद न्ित्र आयोगर्ा अनिुोध गिी 

पठाउने, सहर्न्र् प्राप्त िएपन्छ सो अनुसाि न्वज्ञापन प्रकाशन गने,  
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घ)प्रकान्शर् न्वज्ञापनर्ा पनम आएका दििास्र् संकलन गिी योग्यर्ा पगुेका उम्र्ेदवािहरुको 

नार्ावली र्र्ा अजय न्वविण सन्हर् आजर्रिक र्र्ा िुला न्लन्िर् पिीिा सञ्चालनको लान्ग 

आयोगर्ा अनुिोध गिी पठाउन,े  

(ङ)आयोगबाट न्लन्िर् पिीिाको नन्र्िा प्राप्त िएपन्छ र्त्काल अजर्वामर्ाम ि प्रयोगात्र्क 

पिीिा हुन ेपदको लान्ग सोको न्र्न्र् सर्ावेश गिी प्रकाशन गने,  

(च)िुला ि आजर्रिक प्रन्र्योन्गर्ाको प्रयोगात्र्क पिीिा हुनेर्ा प्रयोगात्र्क पिीिा संचालन 

गन ेि अजर्वामर्ाम न्लन,े  

(छ)न्लन्िर् पिीिाको अङ्क, प्रयोगात्र्क पिीिा हुनेर्ा न्लन्िर् पिीिा ि प्रयोगात्र्क 

पिीिाको अङ्क ि अजर्वामर्ाम सर्ेर्को अंक िोडी कूल अङ्कका आधािर्ा योग्यर्ाक्रर् र्याि गने, 

योग्यर्ाक्रर्को आधािर्ा न्नयुन्क्तको लान्ग न्सफारिस गने, 

(ि)बढुवाद्वािा पूर्र्म गनुमपन ेपदका लान्ग परिषद्को सम्िाव्य उम्र्ेदवािको र्ूल्याङ्कन गिी 

योग्यर्ाक्रर् अनुसाि पदपूर््र्म गनम न्सफारिस गन े। 

(झ) आफूले गिेको कार् कािवाहीको िानकािी सो कार् सदकएको एक र्न्हनान्ित्र 

परिषद्लाइगिाउन े। 

(२) पदपूर्र्म सन्र्न्र्ले आफूलाई र्ोदकएको कुनै कार्र्ा कर्मचािीको सहयोग न्लन सके्नछ । 

(३) पदपूर्र्म सन्र्न्र्ल ेआवश्यक पिेर्ा आफूल ेगनुमपन ेकार्हरूर्ध्ये कुन ैकार् सम्पन्न गनामको 

न्नन्र्त्त कार्, कर्मव्य ि न्िम्र्ेवािी र्ोकी उपसन्र्न्र् गठन गिी सहयोग न्लन सके्नछ । उपसन्र्न्र्ल े

गिेको कार्को उत्तिदान्यत्व ि न्िम्र्ेवािी पदपूर्र्म सन्र्न्र्र्ा िहनेछ । 

(४) पदपूर्र्म सन्र्न्र्ल ेआफ्नो कार् कर्मव्य ि अन्धकाि र्ध्य ेकुनै कार्, कर्मव्य ि अन्धकाि 

आफ्नो कुनै सदस्यलाई र्ोदकएको शर्मको अन्धनर्ा िही प्रयोग र्र्ा पालना गनम पाउने गिी 

प्रत्यायोिन गनम सके्नछ ।  

(५) पदपूर्र्म सन्र्न्र्को अध्यि, सदस्य एवं आर्न्जत्रर् न्वज्ञलेपरिषद्ल ेर्ोदकददए बर्ोन्िर् 

वैठक ित्ता एवं अजय सुन्वधा पाउने छन् । 

१५.  उम्र्देवाि हुनका लान्ग उर्िेको हदः (१) परिषद्को सेवाको पदर्ा उम्र्ेदवाि हुन उर्ेिको हद 

देहाय वर्ोन्िर् हुने छः– 

(क) सहायक र्हको पदर्ा अठाि वषम उर्िे पिूा िएका ि पैर्ीस वषम ननाघेको,  

(ि) अन्धकृर् र्हको पदर्ा एक्काइस वषम उर्ेि पूिा िएका ि परै्ीस वषम ननाघेको,  

(ग) र्न्हला ि अपाङ्ग उम्र्ेदवािको हकर्ा चालीस वषम ननाघेको,  

(२) िुला र्फम को पदर्ा उम्र्देवाि हुन परिषद ्र्ा कायमिर् स्र्ायी कर्मचािीलाई उर्ेिको 

हद लाग्ने छैन। 
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१६.  उम्र्देवािीका लान्ग अयोग्यर्ाः देहायको व्यन्क्त परिषद्को सेवाको पदर्ा नयाँ न्नयुन्क्तको लान्ग 

उम्र्ेदवाि हुन योग्य हुने छैनः– 

(क) आवश्यक जयनूर्र् शैन्िक योग्यर्ा पूिा नगिेको व्यन्क्त,  

(ि) उर्ेिको जयुनर्र् हद नपगुेको ि उपल्लो हद नाघेको,  

(ग) नेपाल सिकाि वा कुन ैसंगरठर् संस्र्ा वा परिषद्को सेवाबाट िन्वष्यर्ा  
 अयोग्य ठहरिन ेगिी नोकिीबाट बिामस्र् गरिएको, 

(घ) नैन्र्क पर्न देन्िन ेफौिदािी अन्ियोगर्ा अदालर्बाट दोषी ठहरिएको, 

(ङ) न्वदेशी र्ुलुकर्ा स्र्ायी आवासीय अनुर्र्ी न्लएको वा त्यस्र्ो अनुर्र्ीको  
 लान्ग आवेदन ददएको, ि 

(च) गैि नेपाली नागरिक, 

(छ)  परिषद्को  कुन ैसेवाको सर्ान र्हर्ा स्र्ायी कर्मचािी िहकेो । 

१७.  पाठ्यक्रर्ः– (१) रिक्त पदको पदपूर्र्मको लान्ग आयोगले न्लन े न्लन्िर् पिीिाको पाठ्यक्रर्, 

पिीिण न्वन्ध ि र्र्् सम्बजधी अजय व्यवस्र्ा पदपूर्र्म सन्र्न्र्ले न्नधामिण गिी सावमिन्नक गनुम 

पनेछ । 

(२) उपन्वन्नयर् (१) बर्ोन्िर् न्लन्िर् पिीिाको पाठ्यक्रर्, अङ्किाि, उत्तीणामङ्क ि र्र् ्

सम्बजधी अजय व्यवस्र्ा न्नधामिण गदाम आयोगसँग सर्जवय गनुम पनछे । 

(३) उपन्वन्नयर् (१) बर्ोन्िर् पाठ्यक्रर् न्नर्ामण गदाम आवश्यकर्ा अनुसाि सम्बन्जधर् 

पदको कायम न्वविण ि शैन्िक योग्यर्ा सर्ेर्लाई आधाि न्लई पाठ्यक्रर् लागू हुने न्र्न्र्, प्रत्यके 

न्वषयको पूणामङ्क, उत्तीणामङ्क, पिीिा प्रणाली, पिीिाको र्ाध्यर् (िाषा), प्रश्नको अङ्किाि ि 

पिीिाको सर्य सर्ेर्का न्वषयहरु सर्ावेश गनुम पनछे । 

(४) न्लन्िर् पिीिाको पूणामङ्क एकसय िएर्ा त्यसको अजर्वामर्ामको अङ्किाि बीस कायर् 

गनुम पन े ि यसपन्छ न्लन्िर् पिीिाको पूणामङ्कर्ा र्प हुन े प्रत्येक एकसय पणूामङ्क न्ित्रको 

अङ्किािर्ा दश अङ्कका दिल ेर्प गनुम पनछे । 

(५) प्रयोगात्र्क पिीिाको उत्तीणामङ्क पचास प्रन्र्शर् हुनछे । 

१८.  प्रन्र्योन्गर्ाको दकन्सर् ि छनौटः  

(१) प्रन्र्योन्गर्ात्र्क पिीिाद्वािा परिषद्को रिक्त पदपूर्र्मका लान्ग न्लन्िर् पिीिा सन्हर् 

देहायको र्रिका अपनाउन सदकनेछः—  

(क) प्रयोगात्र्क पिीिा (प्रयोगात्र्क पिीिा हुने िनी उल्लेि िएका पदहरूको लान्ग र्ात्र) 

(ि) अजर्वामर्ाम, ि  

(ग) पदपूर्र्म सन्र्न्र्ल ेर्ोकेका अजय र्रिका ।  
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(२) िुला र्र्ा आजर्रिक प्रन्र्योन्गर्ाको न्लन्िर् पिीिा आयोगबाट सञ्चालन गरिनछे ।  

(३) प्रयोगात्र्क पिीिा न्लनुपने पदर्ा अजर्वामर्ाम न्लनअुन्घ प्रयोगात्र्क पिीिा न्लइनछे । 

(४) न्लन्िर् वा प्रयोगात्र्क पिीिा उन्त्तणम गिी प्राप्त गिेको प्राप्ताङ्क र्र्ा प्रस्र्ुर्ीकिण 

हुनेर्ा सो ि अजर्वामर्ामर्ा प्राप्त गिेको प्राप्ताङ्क सर्ेर्को आधािर्ा योग्यर्ाक्रर् प्रकान्शर् गनुम 

पनेछ ।  

(५) परिषद ्र्ा कायमिर् कर्मचािीहरु न्लन्िर् पिीिार्ा सर्ान र्हबाट सर्ान र्हको पदर्ा 

उम्र्ेदवाि हुन पाइने छैन । 

(६) र्ह न्वन्हन पदहरु किािर्ा ललँदा प्रन्र्स्पधाम गिाएि र्ात्र किािर्ा न्लन ु   पनछे । 

१९.  न्वज्ञापन प्रकाशनः (१) आयोगबाट पदपूर्र्मको लान्ग न्वज्ञापन गनम सहर्न्र् प्राप्त िएपन्छ िुला 

र्र्ा आजर्रिक प्रन्र्योन्गर्ाद्वािा पद पूर्र्मका लान्ग दििास्र् पशे गनम एक्काईस ददनको म्याद ददई 

िान्ष्ट्रयस्र्िको दैन्नक पन्त्रकार्ा न्वज्ञापन प्रकाशन गनुम पनछे । यस्र्ो न्वज्ञापन र्र्ा सम्बन्जधर् 

पाठ्यक्रर् परिषद्को वेबसाइटर्ा सर्ेर् प्रकाशन गनुम पनेछ । 

  (२) पदपूर्र्मको लान्ग न्वज्ञापन प्रकाशन गदाम देहायका न्वविणहरु िुलाउन ुपनेछः– 

(क) रिक्त पद संतया ि र्ह,  

(ि) जयूनर्र् शैन्िक योग्यर्ा, र्ालीर् ि अनुिव, 

(ग) पिीिा दस्र्ूि, 

(घ) फािार् बुझाउने म्याद, स्र्ान, पिीिाको र्रिका ि पिीिाको र्ाध्यर्, 

(ड.)दििास्र् फािार् बुझाउने अन्जर्र् म्यादर्ा आवश्यक पने उर्ेिको हद, 

(च) प्रचन्लर् कानून बर्ोन्िर् स्र्ापना िएको सम्वन्जधर् व्यावसान्यक परिषद्मा दर्ाम वा 

अद्यावन्धक वा नवीकिण आवश्यक हुनेर्ा सो व्यहोिा, 

(छ) पाठ्यक्रर् सम्वजधी िानकािी  

(ि) सर्ावेशी सर्ूहको प्रर्ाणपत्र, 

(झ) बढुवाको हकर्ा बढुवाको दकन्सर्, र्रिका, बढुवा हुने पदहरुको न्वविण, बढुवा 

गरिन ेपदको लान्ग आवश्यक पने सेवा अवधी ि योग्यर्ा ।   

(३) उम्र्ेदवािल ेिनुम पने दििास्र् फािर्को ढाँचा अनुसूची–३ बर्ोन्िर् हुनछे । 

(४) उपन्नयर् (१) बर्ोन्िर् िुला प्रन्र्योन्गर्ाका लान्ग न्वज्ञापन गदाम म्याद सर्ाप्त िएको 

सार् ददन न्ित्र दोब्बि दस्र्ुि बुझाई दििास्र् ददन सके्न व्यवस्र्ा गनुम       पनछे । 

(५) उपन्नयर् (१) बर्ोन्िर् ददइएको एक्काईस ददनको म्याद पन्छ प्राप्त हुने शैन्िक योग्यर्ा, 

सर्ावेशीको प्रर्ाणपत्र, परिषद ्दर्ाम प्रर्ाणपत्र, र्ालीर्, अनुिव ि सेवा अवन्ध र्ाजय हुनछैेन । 
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(६) न्वज्ञापन गदाम िुला, आजर्रिक प्रन्र्योन्गर्ा ि कायमिर्र्ा र्ूल्याङ्कनद्वािा हुने बढुवाको 

एकैपटक गनुमपनछे।  

२०.  दििास्र् उपि छानन्बन गनःे (१) िुला प्रन्र्योन्गर्ात्र्क पिीिाको लान्ग प्रकान्शर् न्वज्ञापन 

अनुसाि पनम आएका दििास्र्हरू उपि देहाय बर्ोन्िर् छानन्बन गनुम पनेछ । 

(क) उम्र्ेदवािले दििास्र् फािार्र्ा न्वज्ञापन नम्बि, पद, सेवा, सर्ूह, उपसर्ूह, श्रेणी 

/ र्ह, नार्, र्ि, ठेगाना ि िजर् न्र्न्र् िुलाएको छ, छैन, 

(ि) न्वज्ञापनर्ा र्ोदकए बर्ोन्िर् उम्र्ेदवािको उर्ेि पगुेको वा नाघेको छ, छैन, 

(ग) दििास्र् पेश गिेको पदको लान्ग आवश्यक पने र्ोदकए बर्ोन्िर्को जयूनर्र् 

शैन्िक योग्यर्ा पगुेको छ छैन, 

र्ि न्वज्ञापनर्ा उन्ल्लन्िर् शैन्िक योग्यर्ा निई सोही न्वषयको र्ान्र्ल्लो शैन्िक योग्यर्ा 

िहछे िने सो योग्यर्ालाई नै जयूनर्र् शैन्िक योग्यर्ा पगुेको        र्ान्ननेछ । 

(घ) र्ोदकए बर्ोन्िर्को जयूनर्र् शैन्िक योग्यर्ाको प्रर्ाणपत्र वा लब्धाङ्क 

न्वविणपत्र (ट्राजसकृप्ट) वा लब्धाङ्कपत्रको प्रन्र्न्लन्प दििास्र् सार् संलग्न छ, छैन, 

(ङ) दििास्र्सार् संलग्न शैन्िक योग्यर्ाको प्रर्ाणपत्र िािी गन ेन्शिण संस्र्ा र्ाजयर्ा 

प्राप्त न्शिण संस्र्ान्ित्र पछम, पदैन, 

(च) सर्किर्ा ि सम्विर्ा न्नधामिण गनुमपने शैन्िक प्रर्ाणपत्रको सर्किर्ा ि 

सम्विर्ा न्नधामिण िएको छ, छैन, 

(छ) र्ालीर् वा अनुिव चान्हनेर्ा सोको प्रर्ाणपत्रको प्रन्र्न्लन्प संलग्न छ, छैन, 

(ि) नेपाली नागरिकर्ाको प्रर्ाणपत्रको प्रन्र्न्लन्प संलग्न छ, छैन, 

(झ) दििास्र् फािार्र्ा हालसालै न्िन्चएको फोटो टाँन्सएको छ, छैन ि उम्र्ेदवािल े

फोटो सर्ेर्र्ा पने गिी दस्र्िर् गिेको छ, छैन, 

(ञ) दििास्र्सार् न्वज्ञापनर्ा उन्ल्लन्िर् पिीिा दस्र्िु दान्िल गिेको िन्सद वा िौचि 

संलग्न गिेको छ, छैन, 

(ट) दििास्र्सार् सम्बन्जधर् कागिार्हरूको एक एक प्रन्र् प्रन्र्न्लन्प संलग्न छ, छैन, 

(ठ) दििास्र्र्ा उम्र्ेदवािले दस्र्िर् र्र्ा ल्याप्चे सहीछाप गिेको छ, छैन, 

(ड) व्यावसान्यक परिषद ् र्ा दर्ाम हुनुपन े पदको उम्र्ेदवािको हकर्ा सम्बन्जधर् 

व्यावसान्यक परिषद ्र्ा दर्ाम िएको वा दर्ाम नवीकिण गरिएको छ, छैन, 

(ण) सर्ावेशी र्फम को दििास्र् बुझाउने उम्र्ेदवािल ेर्ोदकए बर्ोन्िर्को प्रर्ाण पशे 

गिेको छ, छैन । 
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(२) आजर्रिक प्रन्र्योन्गर्ात्र्क पिीिा ि कायमिर्र्ाका आधािर्ा हुने बढुवाको लान्ग 

प्रकान्शर् न्वज्ञापन अनुसाि पनम आएका दििास्र् फािार्हरू उपि देहाय बर्ोन्िर् सर्ेर् छानन्बन 

गनुम पनछे । 

(क) न्वज्ञापन िएको पदसंग सम्बन्जधर् सेवा, सर्ूह र्र्ा उपसर्ूहको एक    श्रेणी / र्ह 

र्ुन्नको पदर्ा र्ोदकए बर्ोन्िर् सेवा अवन्ध पूिा गिेको छ, छैन ि सो को प्रर्ाण पशे गिेको 

छ, छैन,  

(ि) दििास्र् फािार्र्ा न्नर्दमष्ट गरिएको स्र्ानर्ा सम्बन्जधर् कायामलय       प्रर्ुि / 

न्विागीय प्रर्ुिबाट िीर्पूवमक प्रर्ान्णर् िएको छ, छैन, 

(३) दििास्र् छानन्बन गदाम पेश गिेको प्रर्ाणपत्र वा न्वविण सम्बजधर्ा न्द्वन्वधा िएर्ा 

त्यस्र्ो दििास्र् सम्बजधर्ा न्द्वन्वधा पिेको न्वविण िुलाई न्द्वन्वधा पिेको न्वषयसँग सम्बन्जधर् 

पदपूर्र्म सन्र्न्र् सर्ि पेश गनुम पनेछ । 

(४) उपन्वन्नयर् (३) बर्ोन्िर् पेश िएको न्वषयका सम्बजधर्ा आवश्यकर्ानुसाि न्वशेषज्ञ 

वा दिको िाय न्लई पदपूर्र्म सन्र्न्र्ले आवश्यक न्नणमय गनम सके्नछ । 

२१.  दििास्र् स्वीकृर् गनःे (१) दििास्र् छानन्बन गदाम िीर् पगुकेो ि सूचनार्ा उन्ल्लन्िर् अजय 

शर्महरू पूिा िएको देन्िएर्ा अन्धकाि प्राप्त अन्धकािीले त्यस्र्ो दििास्र्लाई स्वीकृर् गनुम पनछे 

। 

  (२) िुला र्र्ा आजर्रिक प्रन्र्योन्गर्ात्र्क पिीिाको हकर्ा दििास्र् स्वीकृर् िए पन्छ 

उम्र्ेदवािलाई िोल नम्बि कायर् गिी पिीिाको प्रवेश पत्र ददनु पनछे । 

  (३) उम्र्ेदवािलाई ददइने पिीिा प्रवेशपत्रर्ा स्वीकृर् गन ेकर्मचािीको नार्, र्ि, पद िुलाई 

कायामलयको छाप सर्ेर् लगाउनु पनछे । सार् ैउम्र्ेदवािको फोटोर्ा उम्र्ेदवाि ि स्वीकृर् गन े

कर्मचािीले सर्ेर् दस्र्िर् गनुम पनेछ । 

(४) उम्र्दवािले पेश गिेका दििास्र्हरू उपि छानन्बन गदाम न्वज्ञापन / सूचनार्ा 

उन्ल्लन्िर् प्रावधानहरू पूिा िएको नदेन्िएर्ा त्यस्र्ो दििास्र् अस्वीकृर् गनुम पनछे । यसिी 

अस्वीकृर् िएको िानकािी उम्र्ेदवािलाई ददन ुपनछे । 

(५) एकपटक स्वीकृर् गिी प्रवेशपत्र िािी िएको दििास्र्र्ा पन्छ कुन ैकैदफयर् देन्िएर्ा 

त्यस्र्ो दििास्र् अस्वीकृर् गिी प्रवेशपत्र िद्द गनम सदकनेछ । 

२२.  स्वीकृर् नार्ावली र्याि गनुमपनःे (१) न्वन्नयर् २१ बर्ोन्िर् स्वीकृर् िएका दििास्र् 

फािार्हरू व्यवन्स्र्र् गिी िाख्नुका सार्ै क्रर्संतया, उम्र्ेदवािको नार् र्ि,              आर्ा / बाबुको 

नार्, बािेको नार्, दर्ाम न्र्न्र्, दस्र्ुि बुझाएको िन्सद नम्बि, दििास्र् ििेको सर्ूह आदद िुलाई 

लोक सेवा आयोगल ेन्नधामिण गिेको ढाँचार्ा स्वीकृर् नार्ावली र्याि गनुम पनेछ । 

  (२) उपन्वन्नयर् (१) बर्ोन्िर् र्याि िएको स्वीकृर् नार्ावली प्रत्येक न्वज्ञापनको लान्ग 

दििास्र् फािार् ददने म्याद सर्ाप्त िएपन्छ सूचना पाटी र्र्ा वेवसाइटर्ा सर्ेर् प्रकाशन गिी 

िुला र्र्ा आजर्रिक प्रन्र्योन्गर्ा र्फम को न्वज्ञापनको प्रर्ान्णर् स्वीकृर् नार्ावली न्वदु्यर्ीय प्रन्र् 

सन्हर् न्लन्िर् पिीिा सञ्चालन गने आयोगको सम्बन्जधर् कायामलयर्ा सर्ेर् पठाउनु पनछे । 
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(३) बढुवा र्फम को दििास्र् फािार् स्वीकृर् नार्ावली र्याि गिी पदपूर्र्म सन्र्न्र्को 

सन्चवालयर्ा िाख्नु पनछे । 

  (४) यस न्वन्नयर्को प्रयोिनको लान्ग उर्ेिको गणना गदाम िुन पदको न्नन्र्त्त दििास्र् 

ददने हो सो दििास्र् ददने अन्जर्र् न्र्न्र्र्ा पुग्न ेउर्ेिको आधािर्ा गणना  गरिनेछ । 

२३.  न्लन्िर् पिीिाः आयोगको स्वीकृर् वार्षमक कायम र्ान्लका बर्ोन्िर् न्लन्िर् पिीिा आयोगबाट 

सञ्चालन हुनेछ । 

२४. नन्र्िा प्रकाशनः (१) न्लन्िर् पिीिाको नन्र्िा आयोगबाट प्रकान्शर् हुनछे । आयोगबाट 

प्रकान्शर् नन्र्िा प्राप्त िएको सार् ददनन्ित्र प्रयोगात्र्क वा प्रस्र्रु्ीकिण हुनेर्ा सो सर्रे् 

सर्ावेश गिी नन्र्िा प्रकाशन िएको पजर ददनपन्छ ि एक र्न्हनान्ित्र पने गिी पदपूर्र्म सन्र्न्र्ल े

नन्र्िा सन्हर्को अजर्वामर्ाम कायमक्रर् प्रकाशन गनछे ।  

(२) न्लन्िर् पिीिाबाट अजर्वामर्ामको लान्ग उम्र्ेदवािको छनौट गदाम उपलब्ध िएसम्र् 

रिक्त पद संतया एक िए र्ीन,  दईुदेन्ि चािसम्र् िए दोब्वि ि पाँच वा सो िजदा र्ान्र् िन्र्सुकै 

पदसंतया िए पन्न डेढी संतयार्ा उम्र्ेदवािको नार् योग्यर्ा क्रर्ानुसाि सर्ावेश गनुमपनेछ । 

प्रयोगात्र्क पिीिा हुने पदर्ा न्लन्िर् पिीिाबाट प्रयोगात्र्क पिीिाको लान्ग छनौट गदाम रिक्त 

पद संतया एकदेन्ि पाँचसम्र् िए र्प पाँच िना उम्र्ेदवािहरुको नार् सर्ावेश गनुमपनेछ । र्ाग 

िएको रिक्त पद संतया छ वा सो िजदा बढी िएर्ा र्ाग िएको पद संतयाको दोब्बि संतयार्ा 

उम्र्ेदवािहरुको नार् सर्ावेश गिी नन्र्िा प्रकाशन गनुमपनेछ । संतया न्नधामिण गदाम पणूामङ्कलाई 

पुिा एक र्ान्न ुपनछे । 

(३) उपन्वन्नयर् (२) बर्ोन्िर्को संतया न्नधामिण गदाम िुला प्रन्र्योन्गर्ाका लान्ग िुला 

र्र्ा सर्ावेशी सर्ूहर्ा एउटै उम्र्ेदवािको नार् दोहोरिन गएको अवस्र्ार्ा दोहोिो पिे िन्र्को 

संतया र्प गिी सर्ावेशी र्फम को अजर्वामर्ामका लान्ग नार्ावली प्रकान्शर् गनुमपनछे । यसिी छनौट 

गदाम अन्जर्र् उम्र्ेदवािल े प्राप्त गिेको कुल प्राप्ताङ्क बिाबि अङ्क प्राप्त गन े एकिजदा बढी 

उम्र्ेदवाि िएर्ा त्यस्र्ो बिाबि अङ्क प्राप्त गन ेसबै उम्र्ेदवािलाई सर्ावेश गनुम पनेछ । 

  (४) उपन्वन्नयर् (२) बर्ोन्िर् अजर्वामर्ामका लान्ग उम्र्ेदवाि छनौट गदाम उम्र्ेदवािल े

न्लन्िर् पिीिाको प्रत्येक पत्रर्ा कन्म्र्र्ा चालीस प्रन्र्शर् अङ्क प्राप्त गिेको हुन ुपनेछ । 

  (५) उपन्वन्नयर् (२) बर्ोन्िर् अजर्वामर्ामका लान्ग उम्र्ेदवाि छनौट गदाम अन्जर्र् 

उम्र्ेदवािको न्लन्िर् पिीिाको कूल प्राप्ताङ्क बिाबि िएर्ा त्यस्र्ा बिाबि प्राप्ताङ्क हुन ेअजय 

सबै उम्र्ेदवािलाई पन्न अजर्वामर्ामको लान्ग छनौट गनुम पनेछ । 

  (६) न्लन्िर् पिीिाको नन्र्िा प्रकाशन गदाम कुन ै सर्ावेशी सर्ूहका लान्ग न्नधामिण 

गरिएका पद पूर्र्म नहुने िएर्ा त्यस्र्ो पद अको बषम हुन ेन्वज्ञापनर्ा सर्ावेश गुनम पनछे ि त्यसिी 

न्वज्ञापन गदाम पन्न उपयुक्त उम्र्ेदवाि उपलब्ध हुन नसकेर्ा उक्त पद अको वषम िुला 

प्रन्र्योन्गर्ािािा हुन ेपदर्ा सर्ावेश गनुम पनछे । 

  (७) िुला ि आजर्रिक प्रन्र्योन्गर्ाको न्लन्िर् पिीिाको नन्र्िा प्रकान्शर् िएपन्छ सो 

नन्र्िार्ा न्चत्त नबुझी पुनयोग गिाउन चाहन ेपिीिार्ील ेपरिषद्ल ेनन्र्िा प्रकान्शर् गिेको 

न्र्न्र्ले सार् ददनन्ित्र आयोगले र्ोकेको दस्र्िु सन्हर् परिषद ्र्ाफम र् आयोगर्ा न्नवेदन ददनु 

पनेछ । 
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२५.  प्रयोगात्र्क पिीिा ि अजर्वामर्ाम सम्बजधी ब्यवस्र्ाः (१) न्लन्िर् पिीिा हुनेर्ा न्लन्िर् 

पिीिाबाट छनौट िएका उम्र्ेदवािलाई र्ात्र अजर्वामर्ामर्ा सर्ावेश गिाईने छ । न्लन्िर् पिीिा 

र्र्ा प्रयोगात्र्क पिीिा वा प्रस्र्ुर्ीकिण सर्ेर् हुनेर्ा न्लन्िर् पिीिाबाट छनौट हुने 

उम्र्ेदवािलाई र्ात्र प्रयोगात्र्क पिीिार्ा वा प्रस्र्ुर्ीकिण पिीिार्ा सर्ावेश गिाइनेछ ।  

(२) प्रयोगात्र्क पिीिार्ा अनपुन्स्र्र् हुन ेवा उत्तीणम निएका उम्र्ेदवािलाई अजर्वामर्ामर्ा 

सर्ावेश गिाईन ेछैन । 

(३) पूर्र्म हुन ेपदसँग प्रत्यि सम्बन्जधर् एकिना न्वज्ञ ि पदपूर्र्म सन्र्न्र्का बाँकी सदस्य िहन े

गिी अजर्वामर्ाम सन्र्न्र् गठन हुनेछ । पूर्र्म हुने पदिजदा र्ल्लो र्हको व्यन्क्त अजर्वामर्ाम सन्र्न्र्र्ा 

िहने छैन । 

(४) अजर्वामर्ाम प्रयोिनको लान्ग आयोगले आवश्यकर्ा अनसुाि छुटै्ट प्रन्र्न्नन्ध िटाउन 

सके्नछ ।  

(५) उपन्वन्नयर् (३) बर्ोन्िर् न्वज्ञ र्नोनयन गदाम पदपूर्र्म सन्र्न्र्को अध्यिल े

अजर्वामर्ामको बढीर्ा एक ददन अन्घ र्ात्र गोप्य रुपर्ा र्नोनयन गनुम पनछे ।  

(६) अजर्वामर्ामको अङ्किाि न्लन्िर् पिीिाको पूणामङ्क एक सय िएर्ा बीस अङ्क ि र्प 

प्रत्येक सय पूणामङ्कको लान्ग र्प दश अङ्क कायर् गनुम पनछे । प्रयोगात्र्क पिीिाको उत्तीणामङ्क 

पणूामङ्कको पचास प्रन्र्शर् हुनछे ।  

  (७) अजर्वामर्ामर्ा िाग न्लने कुनै उम्र्ेदवािसँग अजर्वामर्ाम सन्र्न्र्को अध्यि वा सदस्यको 

नार्ा पन ेिएर्ा अजर्वामर्ाम सन्र्न्र्र्ा संलग्न हुने त्यस्र्ा अध्यि वा सदस्यल ेउक्त न्वज्ञापनको 

अजर्वामर्ामर्ा बस्न हुदँैन । सो नार्ान्ित्र पिेको कुिा नन्र्िा प्रकाशन हुनु िजदा अन्घ प्रर्ान्णर् 

िएर्ा सो अजर्वामर्ामकर्ामल ेप्रदान गिेको अंक गणना गरिने छैन ।  

  (८) अजर्वामर्ामर्ा पूणामङ्कको सत्तिी प्रन्र्शर्िजदा बढी वा चालीस प्रन्र्शर्िजदा घटी अङ्क 

ददनु पिेर्ा सोको कािण िुलाउनु पनछे । यसिी कािण निलुाई अन्धकर्र् िजदा बढी वा जयनूर्र् 

िजदा घटी अङ्क ददएकोर्ा बढीर्ा सत्तिी प्रन्र्शर् ि घटीर्ा चालीस प्रन्र्शर् अङ्क ददएको र्ानी 

गणना गरिनछे ।  

  (९) अजर्वामर्ाम सन्र्न्र्को कुनै सदस्यले कािण िुलाई कुनै उम्र्ेदवािलाई उपन्वन्नयर् (८) 
बर्ोन्िर् सत्तिी प्रन्र्शर् िजदा बढी वा चालीस प्रन्र्शर् िजदा कर् अङ्क प्रदान गिेको अवस्र्ार्ा 

पन्न अजर्वामर्ाम सन्र्न्र्का पचास प्रन्र्शर् िजदा बढी सदस्यले त्यसिी कािण िुलाई अङ्क प्रदान 

गिेको अवस्र्ार्ा र्ात्र र्ाजय हुनेछ । अजयर्ा बढीर्ा सत्तिी प्रन्र्शर् ि घटीर्ा चालीस प्रन्र्शर् 

नै अङ्क र्ानी गणना    गरिनेछ ।  

२६.  अजर्वामर्ाम ललदँा ध्यान ददनपुन े कुिाहरूः अजर्वामर्ाम सन्र्न्र्का अध्यि, न्वज्ञ ि सदस्यल े

अजर्वामर्ामका सम्बजधर्ा देहायको कुिार्ा ध्यान ददनु पनेछः–  

(क) प्रश्न कसबाट सुरु गिी कसबाट अजत्य गने, उम्र्ेदवािको सर्य के कन्र् न्लन े ि 

र्ूल्यांकन कसिी गनेबािे अजर्वामर्ाम सन्र्न्र्को अध्यिबाट सबै सदस्यर्ा प्रष्ट गने,  
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(ि) अजर्वामर्ाम ददन े व्यन्क्तको उपयुक्तर्ा वा अनुपयकु्तर्ाबािे अजर्वामर्ाम पूवम, 

अजर्वामर्ामक्रर् वा अजर्वामर्ाम पश्चार्् एक आपसर्ा चचाम नगने,  

(ग) उम्र्ेदवाि अजर्वामर्ाम किर्ा प्रवेश गिेपन्छ न्निको िय, र्नाव आददलाई सार्ाजय 

न्स्र्न्र्र्ा ल्याउन अजर्वामर्ाम सन्र्न्र्का अध्यिबाट न्चनिानका सार्सार्ै सहि वार्ाविणका 

न्वषयर्ा प्रश्नहरू केन्जद्रर् गने,  

(घ) अजर्वामर्ाम सन्र्न्र्का अध्यिले उम्र्ेदवािलाई प्रािम्िर्ा प्रवेशात्र्क प्रश्न सोध्ने ि 

त्यसपन्छ पालैपालो अजय सदस्यहरूल ेन्वषय प्रवेश गने,  

(ङ) अजर्वामर्ाम न्लइन ेपदको सबै उम्र्ेदवािहरूलाई सोन्धने प्रश्नको स्र्ि सर्ान गने,  

(च) अजर्वामर्ाम सन्र्न्र्का कुन ै एक सदस्यले प्रश्न सोध्दा त्यसको िवाफ बािे अजय 

सदस्यले सर्ेर् ध्यान ददएि सुन्न,े  

(छ) अजर्वामर्ाम सन्र्न्र्का अध्यिले अजर्वामर्ाम कायमक्रर्को सर्ग्र र्लू्याङ्कन गिी 

आवश्यक िएर्ा प्रदक्रया सम्बजधर्ा सुझाव गने,  

(ि) अजर्वामर्ामर्ा पणूमर्ः र्ौन्लक, वस्र्ुगर् प्रश्न गिी पूवामग्रहिन्हर् र्विल ेर्लू्यांकन गने,  

(झ) अजर्वामर्ाम अवन्धिि सबै संलग्न सदस्यहरूको ध्यान अजर्वामर्ामरै् केन्जद्रर् गन,े 

अजर्वामर्ाम अवन्धिि अजर्वामर्ामकर्ामले पन्त्रका वा पुस्र्क पढ्ने िस्र्ा कुनै असाजदर्िमक कायम नगने,  

(ञ) अजर्वामर्ामर्ा िए गिेका पिहरूबािे अजर्वामर्ाम पश्चार् ्पन्न चचाम, परिचचाम नगने, 

ि 

(ट) अजर्वामर्ाम सन्र्न्र्का अध्यिल ेअजर्वामर्ाम सन्र्न्र्का अजय सदस्यहरूको सहर्न्र्र्ा 

उम्र्ेदवािलाई धजयवाद ददई अजर्वामर्ाम सदकएको संकेर् गने । 

२७.  अन्ग्रर् वा छुट अजर्वामर्ाम न्लन सदकनःे (१) न्लन्िर् वा प्रयोगात्र्क पिीिाको प्रकान्शर् 

नन्र्िार्ा सर्ावेश िएको कुनै उम्र्ेदवािले र्नान्सव कािण िनाई अजर्वामर्ामको लान्ग र्ोदकएको 

न्र्न्र्िजदा अगान्ड न ैअजर्वामर्ाम न्लईददन सोको कािण उल्लेि गिी न्नवेदन ददएर्ा ि न्नवेदनको 

व्यहोिा र्नान्सव देन्िएर्ा पदपूर्र्म सन्र्न्र्ले त्यस्र्ो व्यन्क्तको लान्ग अन्ग्रर् अजर्वामर्ाम न्लन े

व्यवस्र्ा गनम सके्नछ ।   

 (२) कुनै उम्र्ेदवािल े देहायको अवस्र्ा पिी अजर्वामर्ामको लान्ग परिषद ् बाट न्नधामिण 

िएको न्र्न्र् ि सर्यर्ा उपन्स्र्र् हुन नसकेर्ा सोको प्रर्ाण सन्हर् अजर्वामर्ामका लान्ग र्ोदकएको 

न्र्न्र्ले दकरिया बस्न ुपिेको हकर्ा पजर ददन ि अजय अवस्र्ाको हकर्ा सार् ददनन्ित्र न्नवेदन 

ददएर्ा पदपूर्र्म सन्र्न्र्ले न्नवेदनको व्यहोिा र्नान्सव देिेर्ा छुट अजर्वामर्ाम न्लन ेव्यवस्र्ा गनम 

सके्नछ ःः–  

(क)  काबु बान्हिको परिन्स्र्न्र् पिेर्ा,  

(ि) परिषद ्वा सिकािी कार्को कािणबाट उपन्स्र्र् हुन नसकेर्ा,  

(ग)  दकरिया बस्नु पिेर्ा,  
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(घ)  सुत्केिी िएर्ा,  

(ङ)  अजर्वामर्ामर्ा उपन्स्र्र् हुन नसके्न गिी आकन्स्र्क न्बिार्ी िएर्ा ।  

 (३) उपन्वन्नयर् (१) ि (२) र्ा िुनसुकै कुिा लेन्िएको िए र्ापन्न प्रयोगात्र्क पिीिा 

वा अजर्वामर्ाम पूवमका अजय पिीिार्ा अनुपन्स्र्र् िहकेो उम्र्देवािलाई अजर्वामर्ामर्ा सर्ावेश 

गिाइन ेछैन  

 (४) अन्ग्रर् र्र्ा छुट अजर्वामर्ामर्ा सर्ावेश हुन े उम्र्ेदवािल े परिषद्ल े न्नधामिण गिे 

बर्ोन्िर्को दस्र्ुि बुझाउनु पनछे ।  

(५) अजर्वामर्ाम हुन ेददन परिषद्ले िटाएको कर्मचािील ेउम्र्ेदवािबाट पेश िएको प्रर्ान्णर् 

कागिार्को सक्कल प्रन्र्सगँ न्िडाउने ि प्रवेशपत्र िाँच गिी हान्िि सर्ेर् गिाउन ुपनछे । 

(६) परिषद्को सेवार्ा प्रवेश पाउने उदे्दश्यल ेशैन्िक योग्यर्ा, उर्ेि, नागरिकर्ा, अनुिव 

आदद ढांटेको पाइएर्ा त्यस्र्ो उम्र्ेदवािलाई अजर्वामर्ामर्ा सर्ावेश गिाइन े छैन ि न्निको 

दििास्र् िद्द गरिनछे । 

२८.  योग्यर्ाक्रर् र्र्ा न्सफारिशः (१) पिीिाको सम्पूणम प्रदक्रया सर्ाप्त िएको सार् ददनन्ित्र ि कुनै 

उम्र्ेदवाि अजर्वामर्ामर्ा अनपुन्स्र्र् िएर्ा पिीिाको सम्पूणम प्रदक्रया सर्ाप्त िएको पजर ददन 

पन्छ सार् ददनन्ित्र देहायर्ा उन्ल्लन्िर् अङ्क िोडी पदपूर्र्म सन्र्न्र्ले अन्जर्र् नन्र्िा 

प्रकाशनका लान्ग योग्यर्ाक्रर् सूची र्याि गनुम पनछे ःः–  

(क) न्लन्िर् पिीिाको कूल प्राप्ताङ्क,  

(ि) प्रयोगात्र्क र्र्ा सो बाहके अजय पिीिा हुनेर्ा त्यस्र्ा पिीिार्ा प्राप्त गिेको अङ्क, 

ि 

(ग) अजर्वामर्ामको औषर् अङ्क ।  

 (२) योग्यर्ाक्रर् सूची र्याि गनमको लान्ग उम्र्ेदवािले प्राप्त गिेको अङ्क र्ान्लकाको 

न्सलबजदी िार् िोल्दा सोको र्ुचुल्का गिी न्र्न्र् ि सर्य सर्ेर् उल्लेि गिी पदपूर्र्म सन्र्न्र्का 

सदस्यहरुको िोहविर्ा र्ात्र िोल्नु पनछे ।  

 (३) उपन्वन्नयर् (१) बर्ोन्िर् योग्यर्ाक्रर्को सूची र्याि गदाम उम्र्ेदवािहरूको कूल 

प्राप्ताङ्क बिाबि िएर्ा देहायका आधािर्ा योग्यर्ाक्रर् कायर् गनुम पनेछः–  

(क) न्लन्िर् पिीिा हुनेर्ा न्लन्िर् पिीिाको प्राप्ताङ्कका आधािर्ा,  

(ि) न्लन्िर् पिीिा ि प्रयोगात्र्क पिीिा हुनेर्ा िण्ड (क) बर्ोन्िर् योग्यर्ाक्रर् 

नछुरट्टएर्ा प्रयोगात्र्क पिीिाको प्राप्ताङ्कका आधािर्ा,  

(ग) िण्ड (ि) बर्ोन्िर् पन्न उम्र्ेदवािहरुको योग्यर्ाक्रर् नछुरट्टएर्ा अजर्वामर्ामको 

प्राप्ताङ्कका आधािर्ा,  
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(घ) िण्ड (ग) बर्ोन्िर् पन्न उम्र्ेदवािहरुको योग्यर्ाक्रर् नछुरट्टएर्ा सम्वन्जधर् 

पदको सेवा प्रवेशको लान्ग र्ोदकएको जयूनर्र् शैन्िक योग्यर्ाको प्राप्ताङ्कको प्रन्र्शर्को 

आधािर्ा,  

(ङ) िण्ड (घ) बर्ोन्िर् पन्न उम्र्ेदवािहरूको योग्यर्ाक्रर् नछुरट्टएर्ा न्वज्ञापन 

गरिएको पदिजदा एक र्ह र्ुन्नको पदर्ा बहाल िहकेो व्यहोिा दििास्र् फािार्र्ा उल्लेि गिेको 

िए त्यस्र्ो पदको िेष्ठर्ाका आधािर्ा,  

(च) िण्ड (ङ) बर्ोन्िर् पन्न उम्र्ेदवािहरूको योग्यर्ाक्रर् नछुरट्टएर्ा उर्ेिको ज्येष्ठर्ाका 

आधािर्ा ।  

 (४) योग्यर्ाक्रर्को सूची प्रकाशन गदाम पन्हलो न्वज्ञापन ि न्वज्ञापन न्ित्रको सर्ावेशी 

सर्ूहको क्रर्ानुसाि योग्यर्ाक्रर् सूची पन्हल ेप्रकाशन गनुम पनेछ ।  

र्ि पन्हले प्रकान्शर् न्वज्ञापन वा न्वज्ञापन न्ित्रको सर्ावेशी सर्ूहको क्रर्ानुसािको अङ्ग पिूा 

िइसकेको िहनेछ िन ेक्रर्शः सो क्रर् पन्छको अङ्ग पुगेका न्वज्ञापनहरू वा न्वज्ञापन न्ित्रको 

सर्ावेशी सर्ूहको क्रर्ानुसािको योग्यर्ाक्रर् सूची प्रकाशन गनम बाधा पनछैेन ।  

 (५) उपन्वन्नयर् (४) को प्रन्र्वजधात्र्क वाकयांशर्ा िुनसकैु कुिा लेन्िएको िएर्ापन्न 

कुनै उम्र्ेदवाि सर्ान र्हका एक िजदा बढी न्वज्ञापनर्ा न्लन्िर् पिीिाबाट उत्तीणम िएकोर्ा 

पन्छल्लो क्रर्र्ा िहकेो न्वज्ञापनको अङ्ग पिूा िएर्ापन्न पन्हले अजर्वामर्ाम सम्पन्न िएको 

न्वज्ञापनको योग्यर्ाक्रर् प्रकान्शर् निएसम्र् त्यस्र्ो न्वज्ञापनको योग्यर्ाक्रर् प्रकाशन गरिने छैन 

।  

 (६) उपन्वन्नयर् (४) बर्ोन्िर् योग्यर्ाक्रर्को सूची प्रकाशन गदाम एउटै पिीिाको 

र्ाध्यर्बाट न्सफारिस हुने िुला र्र्ा सर्ावेशी सर्ूहका उम्र्ेदवािले प्राप्त गिेको कूल अंकको 

आधािर्ा एकर्षु्ट योग्यर्ाक्रर् सूची सर्ेर् र्याि गिी प्रकाशन गनुम पनछे । 

 (७) अन्जर्र् नन्र्िा प्रकाशन गदाम सर्ानस्र्िको एकिजदा बढी पदको पिीिार्ा उत्तीणम हुन े

उम्र्ेदवािलाई दोहोिो नपन ेगिी पन्हले नन्र्िा प्रकाशन हुन ेएक पदर्ा र्ात्र सर्ावेश गरिनछे । 

(८) पदपूर्र्म सन्र्न्र्ल ेयोग्यर्ाक्रर् अनुसाि सफल उम्र्ेदवािहरुको नार् न्नयुन्क्तका लान्ग 

न्सफारिश गनछे । 

२९.  प्रर्ीिा सचूीः (१) िुला र्र्ा आजर्रिक प्रन्र्योन्गर्ाबाट न्नयनु्क्तका लान्ग योग्यर्ाक्रर् प्रकाशन 

गदाम रिक्त पदको अनपुार्र्ा यर्ासंिव पच्चीस प्रन्र्शर् वा कम्र्ीर्ा दईु िनासम्र् उम्र्ेदवािको 

नार् योग्यर्ाक्रर्ानुसाि बैकन्ल्पक उम्र्ेदवािको रुपर्ा प्रर्ीिा सूचीर्ा सर्ावेश गिी प्रकाशन 

गनुमपनेछ । यस्र्ो सून्चको म्याद सूचना प्रकान्शर् िएको न्र्न्र्ले एक बषमसम्र् र्ात्र िहनछे । 

र्ि पदपूर्र्म सन्र्न्र्ल े आवश्यक ठानेर्ा अजर्वामर्ामर्ा सन्म्र्न्लर् िएका र्प केन्ह वा सबै 

उम्र्ेदवािलाई प्रर्ीिा सूचीर्ा िाख्न बाधा पन ेछैन । 

(२) पदपूर्र्म सन्र्न्र्ले न्नयुन्क्तको लान्ग न्सफारिस गिेको उम्र्ेदवाि यस न्वन्नयर् बर्ोन्िर् 

र्ोदकएको अवन्धन्ित्र न्नयुन्क्तपत्र न्लन नआएर्ा वा न्नयुन्क्तपत्र न्लई न्वना सूचना पजर ददन 

सम्र् हान्िि निएर्ा वा न्नयुन्क्त न्लई िािीनार्ा ददएको वा अन्नवायम अवकाश बाहके अजय कुन ै

कािणल े एक वषम न्ित्र त्यस्र्ो पद रिक्त हुन आएर्ा त्यसिी रिक्त िएको पदर्ा वैकन्ल्पक 
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उम्र्ेदवािको सूचीर्ा िहकेो उम्र्ेदवािबाट योग्यर्ाक्रर्को प्रार्न्र्कर्ाका आधािर्ा न्नयुन्क्तको 

न्सफारिश गनुम पनछे ।  

(३) उपन्वन्नयर् (२) बर्ोन्िर् न्नयुन्क्तको लान्ग वैकन्ल्पक उम्र्ेदवािको सूचीर्ा िहकेो 

उम्र्ेदवािलाई सम्पकम  िाख्न आउन र्ीस ददनको म्याद र्ोकी सूचना िािी गनुम  पनछे । त्यसिी 

र्ोदकएको अवन्ध न्ित्र वैकन्ल्पक उम्र्ेदवािको सूचीर्ा िहकेो उम्र्ेदवाि सम्पकम  िाख्न नआएर्ा 

न्निको नार् वैकन्ल्पक उम्र्ेदवािको सूचीबाट हटाई त्यसपन्छको योग्यर्ाक्रर्को प्रार्न्र्कर्ार्ा 

िहकेो वैकन्ल्पक उम्र्ेदवािलाई क्रर्शः सम्पकम  िाख्न आउन सूचना िािी गनुम पनछे ।  

३०.  गोप्य िहनःे (१) परिषद्को पदपूर्र्मका लान्ग न्लईमएको पिीिासँग सम्वन्जधर् सबै अन्िलेि गोप्य 

िहनेछ । 

(२) पदपूर्र्म सन्र्न्र्का अध्यि र्र्ा सदस्य एवं पदपूर्र्म सन्र्न्र्का कार्सँग सम्बन्जधर् िहकेा 

परििक, न्बज्ञ र्र्ा कर्मचािीले बहाल िहकेा वा अवकाश पन्छको अवस्र्ार्ा सर्ेर् पिीिा 

सम्बजधी कायमको गोपन्नयर्ा कायर् िाख्नु पनछे ।  

३१.  कायमन्वन्ध न्नधामिण गनम सके्नः पदपूर्र्म सन्र्न्र्ल े आफ्नो कायामलयको कार् कािवाही सम्बजधी 

आजर्रिक कायमन्वन्ध ि कायमप्रणाली न्नधामिण गनम सके्नछ ।  

 

३२.  न्नयनु्क्तः (१) पदपूर्र्म सन्र्न्र्को न्सफारिसर्ा अन्तर्यािवालाले न्नयुन्क्त ददनछे । 

(२) परिषद्को सेवार्ा न्नयुन्क्त वा बढुवा पाएका कर्मचािीलाई नन्र्िा प्रकाशन िई 

उिुिीको म्याद सदकएको वा उिुिीको अन्जर्र् दकनािा लागेको न्र्न्र्ले १५ ददनन्ित्र न्नयुन्क्त पत्र 

ददइनेछ ।  

(३) उपन्वन्नयर् (२) बर्ोन्िर् पत्र बुझेको न्र्न्र्ल े१५ ददन न्ित्र र्ोदकएको कायामलयर्ा 

हान्िि िईसकु्न पनछे । 

(४) काबु वान्हिको परिन्स्र्न्र्र्ा वाहके उपन्वन्नयर् (३) बर्ोन्िर्को सर्ायावन्ध न्ित्र 

हान्िि निएर्ा सो न्नयुन्क्त स्वर्ः बदि हुनछे ।  

(५) उपन्वन्नयर् (४) र्ा िुनसुकै कुिा लेन्िएको िएर्ापन्न परिषद्को सेवार्ा कायमिर् 

कर्मचािी अध्ययन न्वदा, काि वा अजय न्वदार्ा बसेको अवस्र्ार्ा यो न्वन्नयर् लाग ूहुनछैेन । 

(६) उपन्वन्नयर् १ बर्ोन्िर् न्नयुन्क्त पाउन े व्यन्क्तल े न्नयुन्क्त न्लनुिजदा अगावै नपेाल 

सिकािबाट स्वीकृन्र् न्चदकत्सकद्वािा अनुसूची ४ बर्ोन्िर्को ढाँचार्ा प्रर्ान्णर् गिी ददएको 

न्निोन्गर्ाको प्रर्ाणपत्र पेश गनुमपने छ । 

३३.  सपर्ग्रहणःपरिषद्को सेवार्ा न्नयुक्त हुने कर्मचािीले अन्तर्यािवाला सर्ि अनुसूची–५ र्ा 

व्यवस्र्ा िए बर्ोन्िर् शपर् ग्रहण गनुमपनछे ।  

३४.  पिीिणकालः (१) परिषद्को सेवाका पदहरूर्ा स्र्ायी न्नयुन्क्त िएका कर्मचािी १ वषमको 

पिीिणकालर्ा िहनछेन ् । 
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(२) पिीिणकालर्ा िहकेो कर्मचािीको कायम सम्पादन सजर्ोषिनक निएर्ा िन्िष्ट्रािको 

न्सफारिसर्ा परिषद्ले न्निको न्नयुन्क्त वदि गनम सके्नछ । 

(३) उपन्वन्नयर् (१) र्ा िुनसुकै कुिा लेन्िएको िएर्ापन्न परिषद्को सेवाको पदर्ा एक 

पटक न्नयुन्क्त िई पिीिणकाल िुक्तान गरिसकेको कर्मचािीको हकर्ा पुनः पिीिणकालर्ा 

िान्िने छैन । 

३५.  वयैन्क्तक न्वविण फािार्ः(१) प्रत्येक कर्मचािी न्नयुन्क्त िएका न्र्न्र्ले १५ ददनन्ित्र अनुसूची 

६ बर्ोन्िर्को ढाँचार्ा वैयन्क्तक न्वविण फािार् ििी कर्मचािी प्रशासन शािार्ा बुझाउनु पनछे 

। 

(२) उपन्वन्नयर् (१) बर्ोन्िर् िडा गरिएको कर्मचािीको वैयन्क्तक न्वविण फािार्र्ा 

कर्मचािी प्रशासन शािाले सम्बन्जधर् कर्मचािीको नोकिी सम्बजधी सम्पूणम न्वविण अध्यावन्धक 

गिी प्रर्ान्णर् गिी िाख्नु पनछे । 

(३) कर्मचािी आफैले कुन ैकर्मचािीको वैयन्क्तक न्वविणर्ा कुनै कागिार् सर्ावेश गनुमपिेर्ा 

कर्मचािी प्रशासन शािार्ा पठाउनुपनेछ ।  

(४) उपन्वन्नयर् (१) बर्ोन्िर्को फािार् परिषद्को कार् वा अजय न्वशेष कार्का लान्ग 

अन्तर्याि प्राप्त अन्धकािी ि प्रचन्लर् काननू बर्ोन्िर् अन्धकाि प्राप्त अन्धकािीलाई बाहके अजय 

व्यन्क्तलाई देिाइने छैन । 

३६.  किािर्ा न्नयनु्क्तः (१) सार्ाजयर्या परिषद ्र्ा कुनै पन्न पदर्ा किािर्ा न्नयुन्क्त गरिन ेछैन । 

र्ि परिषद्मा कुन ैन्नन्श्चर् कायमक्रर् कायामजवयन वा उत्पादन कायमको लान्ग दिबजदी निएको वा 

आवश्यक योग्यर्ा पुगेको व्यन्क्त निएको अवस्र्ार्ा वा      परिषद ्र्ा रिक्त िहकेो दिवजदी 

र्ध्येबाट िुला प्रन्र्योन्गर्ा र्फम  छुट्याइएको पदर्ा स्र्ायी पदपूर्र्म प्रकृया अन्घ बढी सकेको िए 

स्र्ायी पूर्र्म निए सम्र्का लान्ग परिषद्लाई र्त्काल कर्मचािीको आवश्यकर्ा पिेर्ा एक पटकर्ा 

एकवषमर्ा नबढाई पदपूर्र्म  सन्र्न्र्को स्वीकृर्ी न्लई िन्िष्ट्रािले किाि सेवार्ा न्नयुन्क्त गनम सके्नछ 

। 

(२) सहयोगी कायम गने सवािी चालक, कायामलय सहयोगी, बगैचे, र्ाली िस्र्ा पदहरुर्ा 

िन्िष्ट्रािले किािर्ा न्नयुन्क्त गनम वा सेवा किािर्ा न्लन सके्नछ ।  

(३) उपन्नयर् (१) ि (२) बर्ोन्िर् किािर्ा न्नयुन्क्त गदाम प्रन्र्स्पधाम गिाएि र्ात्र न्नयुन्क्त 

गरिनछे । किािर्ा पदपूर्र्म गदाम अपनाउनु पने कायमन्वन्ध पदपूर्र्म सन्र्न्र्ले न्नधामिण गिे बर्ोन्िर् 

हुनेछ । 

(४) किािर्ा न्नयकु्त व्यन्क्तको पारिश्रन्र्क, सुन्वधा र्र्ा सेवाका शर्महरु किािर्ा उल्लेि 

बर्ोन्िर् हुनेछ । 

(५) परिषद्ल ेकिािर्ा कर्मचािी न्नयुन्क्त गनमका लान्ग पदको कायम न्वविण, न्नयुन्क्त प्रदक्रया, 

उम्र्ेदवािको योग्यर्ा र्र्ा र्ापदण्ड सम्बजधी व्यवस्र्ा स्पष्ट गिी सावमिन्नक गनुम पनछे । 

(६) उपन्नयर् (१) ि (२) र्ा िुनसुकै कुिा लेन्िएको िए र्ापन्न नैन्र्क पर्न देन्िन े

फौिदािी अन्ियोगर्ा अदालर्बाट दोषी ठहरिएको वा भ्रष्टाचाि सम्बजधी अन्ियोगर्ा िन्वष्यर्ा 
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कुनैपन्न सावमिन्नक पदको लान्ग अयोग्य ठहरिने गिी बििास्र् गरिएको व्यन्क्तलाई किािर्ा 

न्नयुन्क्त गनम सदकने छैन । 

 
 
 

परिच्छेद–४ 

वढुवा सम्बजधी व्यवस्र्ा 

३७.  बढुवाः (१) परिषद्का कर्मचािीहरूको बढुवा गदाम आजर्रिक प्रन्र्स्पधामत्र्क प्रन्र्योन्गर्ा ि 

कायमिर्र्ाको आधािर्ा  पदपूर्र्म सन्र्न्र्को न्सफारिसर्ा बढुवा गरिनछे । 

(२) पदपूर्र्म सन्र्न्र्ले बढुवा हुने सम्िाव्य उम्र्ेदवािहरू र्ध्येबाट कायमसम्पादन 

र्ूल्याङ्कनको आधािर्ा सबैिजदा बढी अङ्क प्राप्त गने उम्र्ेदवािलाई बढुवाको न्नन्र्त्त परिषद ्

सर्ि न्सफारिस गनछे । 

(३) आजर्रिक प्रन्र्योन्गर्ाद्वािा बढुवा गदाम सम्बन्जधर् सेवा न्ित्रका बढुवा हुने पद िजदा 

एक र्ह र्ुन्नको पदर्ा र्ोदकएको सेवा अवन्ध ि जयनूर्र् शैन्िक योग्यर्ा पिुा गिेका स्र्ायी 

कर्मचािी उम्र्ेदवाि हुन सके्नछन् । 
 

३८.  कायमिर्र्ाको आधािर्ा हुन ेबढुवाको लान्ग उम्र्देवाि हुन चान्हन ेजयनूर्र् योग्यर्ाः 

क) परिषद्को सेवाको पदर्ा बढुवाको न्नन्र्त्त उम्र्ेदवाि हुन बढुवा हुने पदको र्हिजदा 

एक र्ह र्ुन्नको पदको लान्ग र्ोदकए बर्ोन्िर्को शैन्िक योग्यर्ा ि कन्म्र्र्ा र्ीन वषम सेवा 

अवन्ध पुिा गिेको हुनुपनेछ । 

ि)र्न्हला, आददवासी/िनिान्र्, र्धेसी, दन्लर्, अपागं ि न्पछन्डएको िेत्रर्ा स्र्ायी 

बसोबास िएको कर्मचािी िए सो अवन्धर्ा एक वषम कर् िए पन्न सम्िाव्य उम्र्ेदवाि हुन सके्नछ 

।  
 

३९.  कायम सम्पादन र्लू्याङ्कन गन ेआधािहरुः (१) परिषद्का कर्मचािीको कायम सम्पादन र्ूल्याङ्कन 

गन ेक्रर्र्ा सुपरिवेिकल ेदेहायको आधािर्ा र्लू्याङ्कन गनुम पनेछ ःः–  

(क) न्वदा स्वीकृर् नगिाई वा न्वदाको आवेदन नददई लगार्ाि र्ीस ददन िजदा बढी 

अनुपन्स्र्र् िएको कर्मचािीलाई चािर्ध्ये उपयकु्त एउटा पिर्ा (लागर्, सर्य, परिर्ाण ि गुण) 
अत्युत्तर् स्र्िको अङ्क नददई बढीर्ा उत्तर् स्र्िको अङ्क ददने,  

(ि) नन्सहर् पाएको वा ग्रेड िोक्का वा बढुवा िोक्काको सिाय पाएको कर्मचािीलाई सो सिाय 

पाएको वषमर्ा कार्को सर्ग्र गणुस्र्ि सम्बजधी आधािर्ा अत्युत्तर् स्र्िको अङ्क नददई बढीर्ा 

उत्तर् स्र्िको अङ्क ददने,  

(ग) कुन ै कर्मचािील े आफुले न्लएको पेश्की िकर् काबु वान्हिको परिन्स्र्न्र् बाहके छ 

र्न्हनान्ित्र फछ्र्यौट नगिाएको िएर्ा कार्को सर्ग्र गणुस्र्ि सम्बजधी आधािर्ा अत्युत्तर् 

स्र्िको अङ्क नददई बढीर्ा उत्तर् स्र्िको अङ्क ददने,   

(घ) कुनै कर्मचािीले अनुशासनन्हन कार् गिेको प्रर्ाण िएर्ा कार्को सर्ग्र गुणस्र्ि 

सम्बजधी आधािर्ा अत्युत्तर् स्र्िको अङ्क नददई बढीर्ा उत्तर् स्र्िको अङ्क ददन े। 
 

४०.  बढुवाको लान्ग उम्र्देवाि हुन नसके्नः देहायको अवस्र्ार्ा कर्मचािी बढुवाको लान्ग उम्र्ेदवाि 

हुन पाउने छैनः– 

(क) र्ोदकएको सेवा अवन्ध ि शैन्िक योग्यर्ा पूिा निएको,  

(ि) नन्सहर् पाएकोर्ा नन्सहर् पाएको न्र्न्र्ले एक वषमसम्र्, 
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(ग) न्नलम्बन िएकोर्ा न्नलम्बन अवन्धिि, 

(घ) बढुवा िोक्का िएकोर्ा िोक्का िएको अवन्धिि, 

(ङ) र्लब वृन्ि (ग्रेड) िोक्का िएकोर्ा सो अवन्धिि 

(च) फौिदािी अन्ियोगर्ा पूपमिका लान्ग र्नुार्ा िहकेो िएर्ा सो अवन्धिि,  

(छ) र्ोदकएको अवन्धन्ित्र बढुवाको लान्ग आवेदन फािार् नििेर्ा । 

४१.  बढुवाको सचूना ि दििास्र्ः (१) परिषद्को रिक्त पदर्ा बढुवा गदाम पदपूर्र्म सन्र्न्र्ले प्रन्र्शर् 

न्नधामिण गिी छुट्याएको पदर्ा कायमिर्र्ाको र्ूल्याङ्कनका आधािर्ा बढुवा गनम कुनै 

िान्ष्ट्रयस्र्िको दैन्नक पन्त्रकार्ा र्ीस ददनको म्याद ददई सूचना प्रकाशन गनुम पनेछ । त्यस्र्ो सूचना 

परिषद्को वेबसाईट ि परिषद्को कायामलयको सूचनापाटीर्ा सर्ेर् टाँस गनुम पनेछ । 

(२) उपन्नयर् (१) बर्ोन्िर् प्रकाशन गरिने सूचनार्ा बढुवा गनुमपने पदको नार्, र्ह, 

पदसंतया, सेवा, सर्ूह, उपसर्ूह, आवश्यक जयूनर्र् शैन्िक योग्यर्ा, सेवा अवन्ध, रिक्त पदको 

न्वविण, दििास्र् ददन ेअन्जर्र् न्र्न्र् आदद कुिाहरु स्पष्ट रुपर्ा िुलाउन ुपनछे । 

(३) उपन्वन्नयर् (१) बर्ोन्िर् प्रकान्शर् सूचनाको म्याद न्ित्र सम्बन्जधर् उम्र्ेदवािल े

पदपूर्र्म सन्र्न्र्ले बढुवाको सूचनार्ा उल्लेि गिेको कायामलयर्ा बढुवाका लान्ग र्ोदकए 

बर्ोन्िर्को दििास्र् फािर् ििी बढुवाका लान्ग आवश्यक आधाि पूिा गिेका प्रर्ाणपत्र एवं 

शैन्िक योग्यर्ाका प्रर्ाणपत्रहरुका प्रन्र्न्लन्प सार् िािी दििास्र् पशे गनुम पनछे ।  

(४) उपन्वन्नयर् (३) बर्ोन्िर् र्ोदकएको सर्यावन्ध न्ित्र दििास्र् फािार् नििेको 

कर्मचािीलाई बढुवा प्रदक्रयार्ा सार्ेल गिाइन ेछैन ि न्निले बढुवाको न्नणमय न्वरुि उिूि गनम 

पाउने छैन ।  
 

४२.  बढुवाको प्रकृया निोदकनःे (१) कुनै पन्न कर्मचािीलाई न्विागीय कािबाहीका लान्ग प्रकृया शुरु 

िएको कािणल ेर्ात्र बढुवाको कािबाहीर्ा संलग्न हुनबाट िोदकने छैन ।  

(२) बढुवाको न्सफारिसर्ा पिेका कर्मचािीहरुको न्सफारिस पन्छ न्विागीय कािबाहीका 

लान्ग प्रकृया शुरु िएको िहछे िने न्विागीय कािबाहीको अन्जर्र् टुङ्गो लागेपन्छ न्विागीय 

कािवाहीर्ा र्लव वृन्ि (ग्रडे) िोक्काको सिाय पाएको वा बढुवा िोक्काको सिाय पाएकोर्ा सो 

सिाय िुक्तान िएपन्छ ि नन्सहर् पाएको अवस्र्ार्ा नन्सहर् पाएको न्र्न्र्ले एक बषम पन्छ लाग ू

हुने गिी बढुवा िएको पदर्ा न्नयुन्क्त ददईनेछ । सचेर् गिाइएको अवस्र्ार्ा बढुवा न्नयुन्क्त िोदकन े

छैन । 
 

४३.  बढुवा न्नयनु्क्तको िोक्का र्र्ा फुकुवाः कुनै कर्मचािीको बढुवाको लान्ग न्सफारिस िइसकेपन्छ 

बढुवा न्नयुन्क्त नपाउजिेल न्नलम्बन वा बढुवा िोक्का वा र्लब वृन्ि िोक्का िएर्ा उन्ल्लन्िर् 

अवन्धिि न्निको बढुवा न्नयुन्क्त िोक्का गरिनछे ि न्नलम्बनबाट न्निल ेसफाई पाएर्ा वा िोक्का 

अवन्ध सर्ाप्त िएपन्छ न्नि न्नलम्बन वा िोक्का निए सिह र्ानी न्नयुन्क्त ददई िेष्ठर्ा कायर् 

गरिनछे । 
 

४४.  कायमिर्र्ाको आधािर्ा हुन ेबढुवाको आधािः (१) पदपूर्र्म सन्र्न्र्ले कर्मचािीलाई कायमिर्र्ा 

वापर् पाएको कुल अंकको आधािर्ा बढुवाको लान्ग न्सफारिस गनेछ । 

(२) कर्मचािीको कायमिर्र्ाको र्ूल्याङ्कन गदाम देहाय बर्ोन्िर् बढीर्ा एकसय अङ्क 

ददइनेछः— 

   (क) कायमसम्पादन र्ूल्याङ्कन वापर्   –पचास अङ्क 

   (ि) ज्येष्ठर्ा वापर्     –र्ीस अङ्क 

   (ग) शैन्िक योग्यर्ा वापर्    –पजर अङ्क 
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   (घ) र्ान्लर् वापर्     – पाँच अङ्क 

(३) सम्िाव्य उम्र्ेदवािको कायमसम्पादन र्ूल्याङ्कन वापर् अङ्क गणना गदाम आषाढ 

र्साजर्सम्र्को न्हसाबले ि अजय अंकको गणना गदाम बढुवाको दििास्र् ददन ेअन्जर्र् म्यादसम्र् 

हान्सल गिेको अङ्क गणना गरिनेछ । 

(४) उपन्वन्नयर् (१) बर्ोन्िर्का बढुवाका आधािहरु, सो सम्बजधी यस न्वन्नयर्ावलीर्ा 

िएको व्यवस्र्ा ि बढुवा हुन आवश्यक पने सेवा अवन्ध सम्बजधी संशोन्धर् व्यवस्र्ा यो 

न्वन्नयर्ावली लाग ूिएको एक बषम पन्छ र्ात्र लाग ूहुनछेन ्। 
 

४५.  कायमसम्पादनको र्लू्याङ्कनः (१) परिषद्का कर्मचािीको कायम सम्पादनको र्ूल्याङ्कन फािार् 

िदाम अनुसूची–७ र्ा उल्लेन्िर् ढाँचा ि न्नदशेनका आधािर्ा िनुम पनछे । 

(२) कर्मचािीको कायमसम्पादन र्ूल्याङ्कनको कुल अंकको न्विािन देहाय बर्ोन्िर् हुनेछः–  

         (क) सुपिीवेिकल ेददन सके्न अन्धकर्र्   –पच्चीस अङ्क 

(ि) पुनिावलोकनकर्ामले ददन सके्न अन्धकर्र्   –पजर अङ्क  

(ग) पुनिावलोकन सन्र्न्र्ले ददन सके्न अन्धकर्र्  –दश अङ्क  

(३) परिषद ्र्ा कायमिर् कर्मचािीहरूको कायमसम्पादन र्ूल्याङ्कन गदाम अनुसूची–७ र्ा 

व्यवस्र्ा िए बर्ोन्िर् सुपिीवेिक, पुनिावलोककर्ाम ि पुनिावलोकन सन्र्न्र्     हुनछे ।  

(४) सुपिीवेिक, पनुिावलोकनकर्ाम ि पुनिावलोकन सन्र्न्र्ले कर्मचािीहरूको कायम 

सम्पादन वापर् अङ्क ददंदा यस न्वन्नयर् ि कायम सम्पादन र्ूल्याङ्कन फािार्र्ा उन्ल्लन्िर् 

आधाि अनरुूप ददनु पनछे । 

(५) पुनिावलोकन सन्र्न्र्ल े अन्धकृर् र्हका कर्मचािीको कायम सम्पादन र्लू्याङ्कन 

फािार्को सम्बजधर्ा देहाय बर्ोन्िर्को प्रकृया अपनाउन सके्नछ ःः— 

  (क) कुनै न्नकायको सर्न्ष्टगर् उपलन्ब्ध ि त्यसर्ा कायमिर् कर्मचािीको कायम 

सम्पादनको र्ूल्याङ्कन बीचको पािस्परिक सम्बजध र्ान्र् न्वचाि गने, 

  (ि) पेश हुन आएका कायम सम्पादन र्ूल्याङ्कन फािार्र्ा आवश्यक देन्िएर्ा 

पुनिावलोकनकर्ाम वा सुपरिवेिकसँग पुष्ट्याँईको र्ाग गन ेि गन्णर्ीय तु्ररट िए पनुिावलोकन 

सन्र्न्र्ले सच्याई अङ्क प्रदान गने, 

  (ग) कायम सम्पादन र्ूल्याङ्कन फािार्र्ा पुष्ट्याँई औन्चत्यपूणम निएर्ा 

पुनिावलोकन सन्र्न्र्ल ेयस न्वषयर्ा रटप्पणी गिी त्यस्र्ो सुपरिवेिक वा पनुिावलोकनकर्ामको 

अन्िलेि िाख्न सम्बन्जधर् न्नकायर्ा लेिी पठाउन े। 

(६) कर्मचािीको कायमसम्पादन र्ूल्याङ्कन वार्षमक रूपर्ा गरिनेछ । 

(७) प्रत्येक कर्मचािीले आफ्नो कायमसम्पादन र्ूल्याङ्कन र्ीन प्रन्र् ििी साउन सार् गर्ेन्ित्र 

सम्बन्जधर् कायामलयर्ा दर्ाम गनुम पनेछ । त्यस्र्ो अवन्धन्ित्र दर्ाम गनम नसकी सोको र्नान्सब कािण 

सन्हर् म्याद र्पको लान्ग सम्बन्जधर् कर्मचािील े न्नवेदन ददएर्ा ि सुपिीवेिकले न्नवेदनर्ा 

उल्लेन्िर् कािण र्नान्सब देिेर्ा र्ोदकएको सर्यावन्ध सर्ाप्त िएको न्र्न्र्ल ेपजर ददनसम्र्को 
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म्याद र्प गनम सके्नछ । त्यसिी र्न्पएको म्याद पन्छ सोन्ह आर्र्मक बषमन्ितै्र कायमसम्पादन 

र्ूल्याङ्कन फािार् दर्ाम हुन आएर्ा दर्ाम िएको कायमसम्पादन र्ूल्याङ्कन फािार्र्ा 

र्ूल्याङ्कनवापर् कुल प्राप्ताङ्कबाट पुनिावलोकन सन्र्न्र्ले एक अङ्क घटाउने छ । सो आर्र्मक 

बषम पन्छ कायमसम्पादन र्ूल्याङ्कन फािार् दर्ाम िएर्ा त्यस्र्ो फािार्लाई र्ाजयर्ा ददइने छैन ।  

र्ि कायमसम्पादन र्लू्याङ्कन फािार् िन ेसर्यावन्धर्ा कुन ैकर्मचािी वैदेन्शक र्ान्लर्, गोष्ठी वा 

अध्ययन भ्रर्ण आददर्ा कािर्ा िानुपन ेअवस्र्ा पिेर्ा त्यसिी िानुिजदा अगावै कायमसम्पादन 

र्ूल्याङ्कन फािार् ििी सम्बन्जधर् कायामलयर्ा दर्ाम गिाउन ु     पनेछ । त्यसिी दर्ाम िएको 

कायमसम्पादन र्ूल्याङ्कन फािार्लाई न्नधामरिर् सर्यर् ैदर्ाम िएको र्ानी र्ूल्याङ्कन गनुम पनेछ 

। 

(८) उपन्वन्नयर् (७) बर्ोन्िर् दर्ाम िै आफू सर्ि प्राप्त िएको कायमसम्पादन र्ूल्याङ्कन 

फािार् सुपिीवेिकल ेश्रावण र्साजर्न्ित्र र्ूल्याङ्कन गिी पुनिावलोकनकर्ाम सर्ि पेश गरिसकु्न 

पनेछ ।  

(९) पुनिावलोकनकर्ामले आफू सर्ि प्राप्त िएको कायमसम्पादन र्ूल्याङ्कन फािार् िाद्र 

पजर गर्े न्ित्र र्ूल्याङ्कन गिी पुनिावलोकन सन्र्न्र् सर्ि पेश गनुमपनेछ । पनुिावलोकन 

सन्र्न्र्ले आफू सर्ि प्राप्त हुन आएका कायम सम्पादन र्ूल्याङ्कन फािार्र्ा िाद्र र्साजर् न्ित्र 

र्ूल्याङ्कन गरिसकु्न पनछे ।  

(१०)  उपन्वन्नयर् (९) बर्ोन्िर् कायम सम्पादन र्लू्याङ्कन फािार्को र्ूल्याङ्कन 

सम्पन्न िईसकेपन्छ पुनिावलोकन सन्र्न्र्का सदस्यहरूल े न्सलवजदी िार्को वजद वजदर्ा 

दस्र्िर् गिी प्रर्ान्णर् गिी एक प्रन्र् प्रशासन शािार्ा ि एक प्रन्र् पदपूर्र्म सन्र्न्र्र्ा पठाउनु 

पनेछ । 

(११)  उपन्वन्नयर् (१०) बर्ोन्िर् पदपूर्र्म सन्र्न्र्र्ा प्राप्त िएको कायमसम्पादन 

र्ूल्याङ्कन फािार् सेवा, सर्ूह वा उपसर्ूह अनुसाि आर्र्मक बषम उल्लेि गिी छुट्टाछुटै्ट िार्र्ा 

िािी उक्त न्सलवजदी िार्हरुलाई एकर्ुष्ट िार्बजदी गिी पदपरू्र्म सन्र्न्र्का सदस्यहरूको सर्ेर् 

वजदर्ा दस्र्िर् गिी गिाई सुिन्िर् सार् गोप्य िाख्न ुपनछे । िार्को बान्हि न्ित्र का.स.र् ूिएको 

व्यन्क्तको न्वविण सर्ेर् िाख्नुपनछे ।  

(१२) सर्य न्ित्र कुनै कर्मचािीको कायमसम्पादन र्ूल्याङ्कन फािार् पेश हुन वा दान्िल हुन 

नआएको कािणल ेपदपूर्र्म सन्र्न्र्ले आफ्नो कार् कािवाही िोक्न वाध्य हुन ेछैन ।  

(१३) कर्मचािीले सर्यर्ा नै ििी दर्ाम गिेको कायमसम्पादन र्ूल्याङ्कन फािार् र्ोदकएको 

अवन्धन्ित्र र्ूल्याङ्कन नगन ेपदान्धकािीलाई न्विागीय कािबाही गरिनछे । 

१५) प्रत्येक वषम गरिने वार्षमक कायमसम्पादन र्ूल्याङ्कन पुनिावलोकन सन्र्न्र्बाट 

र्ूल्याङ्कन िईसकेपन्छ सम्बन्जधर् कर्मचािीले त्यस वषम प्राप्त गिेको कायमसम्पादन र्लू्याङ्कनको 

कुल अङ्क न्निले न्नवेदन ददई र्ाग गिेर्ा पुनिावलोकन सन्र्न्र्को सन्चवालयले िानकािी 

ददनुपनेछ । र्ि पुनिावलोकन सन्र्न्र्ले ददएको अङ्क िानकािी गिाइन ेछैन । 

(१६) उपन्वन्नयर् (१५) बर्ोन्िर् िानकािी न्लएपन्छ सुपिीवेिक ि पुनिावलोकनकर्ामल े

गिेको र्ूल्याङ्कन कुन ै कर्मचािीलाई न्चत्त नबुझेर्ा सोको ठोस आधाि ि कािणसन्हर् सार् 

ददनन्ित्र र्ोदकए बर्ोन्िर्को अन्धकािी सर्ि उिुिी गनम सके्नछ । त्यसिी उिुिी गिेकोर्ा त्यस्र्ो 
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अन्धकािील ेउिुिी उपि सम्बन्जधर् सुपिीवेिक ि पनुिावलोकनकर्ामसँग पिार्शम गिी आवश्यक 

छानबीन गनेछ ि आवश्यक देन्िएर्ा त्यस्र्ो र्ूल्याङ्कन फािार्र्ा प्राप्त अङ्क र्ोदकए बर्ोन्िर् 

संशोधन गनम सके्नछ । 

(१७) वार्षमक कायम सम्पादन र्ूल्याङ्कन वापर् सुपिीवेिक वा पुनिावलोकनकर्ामले ९५ 

प्रन्र्शर्िजदा बढी वा ७५ प्रन्र्शर्िजदा कर् अङ्क प्रदान गिेकोर्ा सोको स्पष्ट कािण 

िुलाउनुपछम ि ७५ प्रन्र्शर् िजदा कर् अङ्क ददएकोर्ा सम्बन्जधर् कर्मचािीलाई िानकािी गिाई 

न्निले प्रन्र्दक्रया ददएर्ा सो सर्ेर् िािी पुनिावलोकन सन्र्न्र् सर्ि पेश गनुमपनछे । कायम 

सम्पादन र्लू्याङ्कनर्ा पनुिावलोकन सन्र्न्र्लाई सुपिीवेिक वा पुनिावलोकनकर्ाम वा दवैुको 

सो र्ूल्याङ्कन न्चत्त नबुझेर्ा सोको स्पष्ट कािण सर्ेर् िुलाई दफर्ाम पठाउन सके्नछ । त्यसिी दफर्ाम 

पठाएकोर्ा सम्बन्जधर् र्ूल्याङ्कनकर्ामले पनुः र्लू्याङ्कन गिी वा पन्हले गिेको र्लू्याङ्कनर्ा 

संशोधन गनम आवश्यक निए सोको औन्चत्यपूणम कािण िुलाई पठाउनुपनेछ ।  

(१८) कायमसम्पादन र्लू्याङ्कनको प्रयोिनको न्नन्र्त्त अङ्क गणना गदाम बढुवाको लान्ग 

सम्िाव्य उम्र्ेदवाि हुन िन्र् वषमको सेवा आवश्यक पने हो पन्छल्लो त्यन्र् वषमको कायम सम्पादन 

र्ूल्याङ्कन फािार्को औसर्बाट न्हसाब गरिनछे । र्ि, 

(क) अध्ययन वा र्ालीर्र्ा गएको वा न्नलम्वनर्ा िहकेो अवन्धको कायम सम्पादन 

र्ूल्याङ्कन फािार् िनुमपने छैन ।  

(ि) अध्ययन वा र्ान्लर्र्ा गएको वा न्नलम्बन िई न्नलम्बन फुकुवा िएकोर्ा न्नलम्बन 

अवन्धको कायमसम्पादन र्लू्याङ्कन वापर् अङ्क गणना गदाम त्यस्र्ो अध्ययन वा र्ान्लर्र्ा 

िानुिजदा वा न्नलम्बन हुनुिजदा र्त्काल अन्घको कायमसम्पादन र्ूल्याङ्कन िएर्ा सोही वषमको 

ि त्यस्र्ो कायमसम्पादन र्लू्याङ्कन निएर्ा हान्िि िएपन्छ ििेको कायमसम्पादन र्ूल्याङ्कनर्ा 

िन्र् अङ्क पाएको छ सोही अनुपार्र्ा न ैअङ्क गणना    गरिनेछ । 

(ग)  असाधािण न्वदार्ा बसेको अवन्धलाई कटाएि र्ातै्र सम्िाव्य उम्र्ेदवािीको न्हसाब 

गरिनछे ि त्यस्र्ो न्वदा अवन्धको कायमसम्पादन र्ूल्याङ्कन फािार् िरिने छैन । असाधािण 

न्वदार्ा बसेको कर्मचािीको कायमसम्पादन र्ूल्याङ्कनको प्रयोिनको न्नन्र्त्त अङ्क गणना गदाम 

असाधािण न्वदार्ा बसेको अवन्ध कटाई सोिजदा अगान्ड वा पछान्डका वषमहरूका बढुवाको लान्ग 

आवश्यक पने अवन्धको कायमसम्पादन र्लू्याङ्कन वापर्को अङ्क गणना गरिनछे । 

(१९) कुनै कर्मचािीले कुनै वषमको कायमसम्पादन र्ूल्याङ्कन फािार् नििेर्ा त्यस आर्र्मक 

वषमको कायमसम्पादन र्ूल्याङ्कन वापर् न्निलाई सो आर्र्मक वषमको लान्ग कूल पणूामङ्कको पचास 

प्रन्र्शर् अङ्क ददईनछे ।  

(२०) यस न्वन्नयर्र्ा अजयत्र िुनसुकै कुिा लेन्िएको िएर्ापन्न कर्मचािील ेसर्यावन्ध 

न्ित्र आफ्नो कायमसम्पादन र्लू्याङ्कन फािार् दर्ाम गिी सुपिीवेिक सर्ि पशे गिेको र्ि 

सम्बन्जधर् र्ूल्याङ्कनकर्ामबाट र्ोदकएको सर्यावन्ध न्ित्र र्ूल्याङ्कन िएको िहनेछ िन े

िन्िष्ट्रािले उन्चर् ि र्नान्सव कािण िुलाई र्लू्याङ्कनकर्ामबाट र्ूल्याङ्कन गिाउन सके्नछ ।  

(२१) कर्मचािीको कायमसम्पादन र्ूल्याङ्कन गनमको लान्ग पुनिावलोकन सन्र्न्र्को बैठक 

िाख्ने न्िम्र्ेवािी पुनिावलोकन सन्र्न्र्को अध्यिको हुनछे ।  

(२२) कायम सम्पादन र्ूल्याङ्कन फािार्को अङ्क गोप्य हुनछे । 
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(२३) कायम सम्पादन र्लू्याङ्कन फािार् िदाम पूणम न्वविण निने, अङ्क ि अििर्ा कूल 

प्राप्ताङ्क उल्लेि नगने, र्ोदकएको ठाउँर्ा र्ूल्याङ्कन अङ्क उल्लेि नगने, हस्र्ािि नगने, 

रटपेकस प्रयोग गन ेएवं अनावश्यक केिर्ेट गिी अन्वश्वसनीय एवं लापिवाही पूणम ढंगबाट कायम 

सम्पादन र्ूल्याङ्कन फािार् िने वा र्ूल्याङ्कन गने सम्बन्जधर् कर्मचािी, सुपरिवेिक, 

पुनिावलोकनकर्ाम वा पुनिावलोकन सन्र्न्र्का पदान्धकािीलाई न्विागीय कािवाही गरिनेछ । 

(२४) कायमसम्पादन र्लू्याङ्कन फािार्को अङ्क गणना गदाम पूिा एक बषमको अर्ामर् श्रावण 

एक गर्े देन्ि आषाढ र्साजर्को न्हसावले गणना गनुम पनेछ । एक  आर्र्मक बषम नपुगेका कायम 

सम्पादन र्ूल्याङ्कनको अङ्क गणना गरिने छैन । एक आर्र्मक बषम पूिा िएका कायम सम्पादन 

र्ूल्याङ्कन वापर् अङ्क गणना  गरिनछे । 

(२५) अदालर्को न्नणमयबाट पनुवमहाली हुन ेकर्मचािीलाई अवकाश अवन्धको  कायम सम्पादन 

र्ूल्याङ्कन वापर् अवकाश हुन ुअन्घको वषमर्ा िन्र् अङ्क पाएको छ त्यन्र् न ैअङ्क पाएको र्ानी 

अङ्क गणना गरिनेछ ।  

४६.  ज्यषे्ठर्ाको र्लू्याङ्कनः (१) कर्मचािीलाई ज्येष्ठर्ा बापर्को अङ्क प्रदान गदाम हाल बहाल िहकेो 

र्हर्ा कार् गिेवापर् प्रत्येक वषम ३.७५ को दिल ेबढीर्ा र्ीस अङ्क प्रदान गरिनेछः 

(२) ज्येष्ठर्ा वापर् अङ्क  गणना गदाम एक वषमिजदा बढी चानचुन र्न्हना वा ददनको लान्ग 

दार्ा साहीको न्हसाबले अङ्क ददइनेछ । 

(३) यस न्वन्नयर्को प्रयोिनको लान्ग गयल िएको वा असाधािण न्वदार्ा बसेको अवन्धको 

अङ्क ददइन ेछैन । 

४७.  शनै्िक योग्यर्ा ि र्ान्लर्को र्लू्याङ्कनः (१) कर्मचािीलाई शैन्िक योग्यर्ाको अङ्क ददँदा 

परिषद्को सेवाको कुनै पदर्ा प्रवेश गनम आवश्यक पने जयूनर्र् शैन्िक योग्यर्ा ि जयनूर्र् शैन्िक 

योग्यर्ा िजदा र्ान्र्को सेवा, सर्ूह वा उप सर्ूह सँग सम्बन्जधर् न्वषयको एक अन्र्रिक्त शैन्िक 

उपान्ध वापर् पजर अङ्कर्ा नबढ्ने गिी देहाय बर्ोन्िर् अङ्क ददइनछे । सेवा प्रवेश गनम 

आवश्यक जयूनर्र् शैन्िक योग्यर्ा िजदा र्ान्र्ल्लो शैन्िक उपान्ध र्ात्र पाएको अवस्र्ार्ा पन्न 

सोही बिाबिको दवैु अङ्क ददइनेछः– 

शैन्िक योग्यर्ा (उपान्ध) अङ्क 

 

शैन्िक योग्यर्ा (उपान्ध) अङ्क 

सेवा प्रवेशको न्नन्र्त्त र्ोदकएको जयूनर्र् शैन्िक योग्यर्ा बापर् १० 
सेवा प्रवेशको न्नन्र्त्त र्ोदकएको जयूनर्र् शैन्िक योग्यर्ा िजदा र्ान्र्को सम्बन्जधर् 

न्वषयको कुनै एक अन्र्रिक्त शैन्िक उपान्ध वापर् 
५ 

 

(२) सेवाकालीन र्ान्लर् वापर् प्रर्र् श्रेणीको लान्ग पाँच अङ्क, न्द्वर्ीय श्रेणीको लान्ग चाि 

अङ्क ि र्ृर्ीय श्रेणीको लान्ग र्ीन अङ्क प्रदान गरिनछे । 

(३) कर्मचािीलाई र्ान्लर्को अङ्क ददंदा एक र्न्हना वा सोिजदा बढी अवन्धको सेवासँग 

सम्बन्जधर् न्वषयको सेवाकालीन र्ान्लर् वापर् अङ्क ददइनछे । र्ान्लर्को अङ्क गणना गदाम 
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िुन र्हर्ा छँदा र्ान्लर्को लान्ग र्नोनयन िएको हो सो अङ्क  सोही श्रेणीको लान्ग र्ात्र गणना 

गरिनछे ।  

स्पष्टीकिणः “एक र्न्हनाको र्ान्लर्” िन्नाले न्र्स कायम ददन वा सोिजदा बढी अवन्धको सेवासँग 

सम्बन्जधर् र्ान्लर्लाई िनाउनछे । 

(४) कर्मचािीले शैन्िक योग्यर्ा ि सेवाकालीन र्ान्लर् वापर्को प्रर्ान्णर् प्रन्र्न्लन्प पशे 

गनुमपनेछ । सो पेश नगिेर्ा त्यस वापर् अङ्क ददइन ेछैन । 

(५) कर्मचािील ेबढुवा प्रयोिनको लान्ग दििास्र् सँग पेस गिेको शैन्िक योग्यर्ा सो सेवा, 

सर्ूह, उपसर्ूहसँग सम्बन्जधर् हो वा होइन िन्ने सम्बजधर्ा र्ोदकए बर्ोन्िर्को सम्बिर्ा 

न्नधामिण सन्र्न्र्ल ेन्नणमय गिे बर्ोन्िर् हुनेछ । बढुवा प्रयोिनको लान्ग दििास्र्सँग पेस गिेको 

शैन्िक योग्यर्ाको सम्बिर्ा न्नधामिण बढुवा सन्र्न्र्को बैठक बस्नु िजदा अगान्डको न्र्न्र्सम्र् 

िएर्ा त्यस्र्ो शैन्िक योग्यर्ाको अङ्क बढुवाको लान्ग गणना गरिनछे । 

४८.  बढुवाको योग्यर्ाक्रर् नार्ावली प्रकाशनः(१) बढुवाको लान्ग सम्िाव्य उम्र्ेदवािको 

कायमिर्र्ाका सवै आधािको र्ूल्याङ्कन िएपन्छ बढुवा न्सफारिश हुने उम्र्ेदवािको योग्यर्ाक्रर् 

सूची सम्वन्जधर् सबैको िानकािीको लान्ग प्राप्ताङ्क सन्हर्को नार्ावली िान्ष्ट्रयस्र्िको दैन्नक 

पन्त्रका ि परिषद्को सूचनापारट एवं वेिसाईटर्ा प्रकाशन   गरिनेछ ।   

(२) उपन्वन्नयर् (१) वर्ोन्िर् बढुवा न्सफारिश नार्ावली प्रकान्शर् िएपन्छ बढुवाको 

लान्ग आवेदन ददन ेकुन ैउम्र्ेदवािल ेआफूल ेपाएको अङ्क िानकािी र्ाग गिेर्ा न्निको कायम 

सम्पादन र्ूल्याङ्कन वापर्को अङ्क बाहके अजय आधािहरु वापर्को अङ्कको िानकािी 

ददनुपनेछ । 

४९.  बढुवा न्सफारिश उपिको उििुीः (१) यस न्वन्नयर्ावली बर्ोन्िर् पदपूर्र्म सन्र्न्र्ल ेगिेको 

कायमिर्र्ा र्ूल्याङ्कन बढुवाको न्सफारिसर्ा न्चत्त नबुझ्न ेउम्र्देवािले न्सफारिस िएको न्र्न्र्ल े

पैंर्ीस ददन न्ित्र सन्र्न्र्ले  र्ोके बर्ोन्िर्को दस्र्ुि बुझाई सन्र्न्र् सर्ि उिुिी ददन सके्नछ । 

त्यसिी पिेको उिुिीर्ा उिुिी गन ेम्याद नाघेको न्र्न्र्ले र्ीस ददन न्ित्र टंुगो लगाइनछे । 

(२) उपन्वन्नयर् (१) बर्ोन्िर् पनम आएको उिुिी टंुगो लागपेन्छ पन्हले प्रकान्शर् बढुवा 

नार्ावलीर्ा संशोधन गनुमपने िएर्ा उिुिी सुन्ने अन्धकािील ेसोको सूचना पदपूर्र्म सन्र्न्र्लाई 

ददनु पनछे । 

(३) उपन्वन्नयर् (१) बर्ोन्िर् उिुिी छानबीन गदाम िानी–िानी तु्ररटपूणम र्ूल्याङ्कन 

गिेको देन्िएर्ा सन्र्न्र्ल ेर्लू्याङ्कनकर्ामलाई चेर्ावनी ददन सके्नछ । 

(४) उपन्वन्नयर् (१) बर्ोन्िर् पनम आएको उिुिी झुठ्ठा ठहरिएर्ा उिुिीपन्छ हुन ेबढुवार्ा 

त्यस्र्ो उिुिीकर्ामको पन्हलो पटकको उिुिी िए १ अङ्क ि दोस्रो पटकको उिुिी िए २ अङ्क 

कारटनेछ । 

(५) उपन्वन्नयर् (३) वा (४) बर्ोन्िर् िएको कािबाहीको सूचना सम्बन्जधर् कर्मचािी 

लगायर् पदपूर्र्म सन्र्न्र्को सन्चवालय ि सम्बन्जधर् कर्मचािीलाइ  पठाउनुपनछे । 

(६) बढुवाको उिुिी सम्बजधी अजय व्यवस्र्ा सन्र्न्र्ल ेन्नधामिण गिे बर्ोन्िर् हुनेछ । 
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५०.  बढुवा न्नयनु्क्त ि िषे्ठर्ा न्र्न्र्ः (१) रिक्त पदर्ा कायमिर्र्ा र्लू्याङ्कनद्वािा बढुवाको नार्ावली 

सन्हर्को न्सफारिसको सूचना प्रकान्शर् िई सो बर्ोन्िर् उिुिी पिेको अवस्र्ार्ा न्वन्नयर् ४९ 

बर्ोन्िर् उिुिीको टुङ्गो लाग्दा सो नार्ावली यर्ावर् कायर् िएर्ा ि नार्ावलीर्ा योग्यर्ाक्रर् 

फिक पिे पन्न नयाँ नार् सर्ावेश हुन नआएर्ा सो सूचना प्रकान्शर् िएको छन्त्तसौं ददन देन्ि ि 

बढुवा नार्ावली संशोधन िई र्प नार् सर्ावेश िएर्ा वा न्सफारिश नार् हटेर्ा सोको सूचना 

प्रकान्शर् िएको न्र्न्र् देन्ि िेष्ठर्ा कायर् हुने गिी न्नयुन्क्त ददनु पनछे ।  

(२) कुन ैकर्मचािी बढुवाको लान्ग न्सफारिस िई सकेपन्छ बढुवा न्नयुन्क्त पाउनु िजदा अगावै 

न्नलम्बन िएर्ा वा बढुवा िोक्का वा र्लब बृन्ि िोक्का िएर्ा त्यस्र्ो अवन्धिि न्निको बढुवा 

न्नयुन्क्त िोक्का गरिनछे ि न्नलम्बन फुकुवा िएपन्छ वा बढुवा वा र्लबवृन्ि फुकुवा िएपन्छ 

न्नयुन्क्त ददई िेष्ठर्ार्ात्र कायर् गरिनछे । 

(३) कुनै पन्न कर्मचािीलाई बढुवा न्नयुन्क्त ददने न्नणमय िई न्नयुन्क्त न्लन ुपने न्र्न्र्ले परै्ीस 

ददन न्ित्र बढुवा न्नयुन्क्त पत्र बुन्झन्लनु पनछे ।  

(४) उपन्वन्नयर् (३) बर्ोन्िर् न्नयुन्क्त पत्र बुझ्न नआएर्ा न्नयुन्क्त पत्र बुझ्न आउन े

सम्बजधी पैंर्ीस ददने सावमिन्नक सूचना प्रकान्शर् गनुम पनेछ ।  

(५) उपन्वन्नयर् (४) बर्ोन्िर् सूचना प्रकान्शर् िएको म्याद न्ित्र पन्न न्नयुन्क्त पत्र बुझ्न 

नआएर्ा परै्ीस ददने सावमिन्नक सूचना प्रकान्शर् गिी बढुवा न्नयुन्क्त िद्द गनम सदकनेछ ।  

र्ि यस उपन्वन्नयर्र्ा िुनसुकै कुिा लेन्िएको िए र्ापन्न न्वदा स्वीकृर् गिाई बसेको कर्मचािी 

वा परिषद्को कार्को न्सलन्सलार्ा काि, र्लबी अध्ययन भ्रर्ण वा र्ान्लर्र्ा गएको कर्मचािीको 

हकर्ा त्यसिी न्नयुन्क्त िद्द गनम सदकने छैन । 

५१.  आजर्रिक प्रन्र्योन्गर्ा सम्बजधी व्यवस्र्ाः (१) आजर्रिक प्रन्र्योन्गर्ाद्वािा पूर्र्म गरिने पदको 

लान्ग सम्बन्जधर् सेवा सर्ूहको एक र्ह र्ुन्नको पदका लान्गर्ोदकएको जयूनर्र् शैन्िक योग्यर्ा 

ि कम्र्ीर्ा र्ीन वषम स्र्ायी सेवा गिेका कर्मचािी उम्र्ेदवाि हुन सके्नछ ।  

(२) उपन्नयर् (१) बर्ोन्िर् आजर्रिक प्रन्र्योन्गर्ाद्वािा गरिने पदपूर्र्म सम्बजधी अजय 

प्रकृया ि न्नयुन्क्त सम्बजधी व्यवस्र्ाहरु िुला प्रन्र्योन्गर्ाको लान्ग र्ोदकए सिह हुनेछ । 

५२. बढुवा सम्बजधी न्वशषे व्यवस्र्ाः(१) एउटै र्हर्ा कम्र्ीर्ा पजर वषम सम्र् बहाल िन्हिहकेा सार्ौ 

र्ह वा सोिजदा र्ुन्नका कुनै कर्मचािीले न्वन्नयर् ९५ बर्ोन्िर् अवकाश हुन १ र्न्हना बाँकी 

छदै न्नवेदन ददएर्ा न्निलाई एक र्ह र्ान्र्को बढुवा गिी अवकाश ददइनेछ । 

(२) उपन्वन्नयर् (१) बर्ोन्िर् बढुवा गनमका लान्ग स्वर्ः न्वशेष पद न्सिमना हुन ेछ ि 

त्यस्र्ो कर्मचािी सेवा बाट अवकाश िएपन्छ सो पद स्वर्ः िािेि हुनछे ।  
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परिच्छेद–५ 

हान्ििी ि न्वदा सम्बजधी व्यवस्र्ा 

५३. िन्िष्ट्राि ि कर्मचािीको सव ै सर्य परिषद्को अधीनर्ा हुनःे यस न्वन्नयर्ावलीर्ा अजयर्ा 

लेन्िएकोर्ा बाहके िन्िष्ट्राि ि कर्मचािीको सवै सर्य परिषद्कोअधीनर्ा हुनेछन् ि िुनसकै 

सर्यर्ा न्निहरुलाई परिषद्को कार्र्ा लगाउन सदकनेछ । 

५४. कायामलय सर्य, सर्यपालना ि हान्ििीः (१)कर्मचािील ेपरिषदबाट न्नधामरिर्  सर्यर्ान्नयन्र्र्  

रुपर्ा कायामलयर्ा हान्िि हुनुपदमछ। 

(२)कर्मचािीले न्वदाको स्वीकृन्र् नन्लई कार्बाटअनुपन्स्र्र् हुनुहुदैन । 

(३)उपन्वन्नयर् (१) बर्ोन्िर् न्नधामरिर् सर्यर्ा कायामलयर्ा नआउने ि कायामलयको  

कार्र्ा बाहके कायामलय सर्यर्ा स्वीकृन्र् नन्लई कायामलय छोड्ने कर्मचािीलाइ िन्िष्ट्रािल ेगयल 

कट्टी गनछे । 

र्ि,र्न्हनार्ा र्ीनपटकसम्र् न्नधामरिर् सर्यिजदा पजर न्र्नेटसम्र् दढलागिी आउन े

कर्मचािीलाई िन्िष्ट्रािल ेहान्िि गनम ददनसके्नछ । 

(४)र्नान्सव र्ादफकको कािण पिेकोर्ा बाहके न्वदाको न्स्वकृन्र् नन्लई कुनै पन्न कर्मचािी 

कायामलयर्ा अनुपन्स्र्र् हुनुहुदनै ।  

(५)उपन्वन्नयर् (४) बर्ोन्िर् अनुपन्स्र्र् हुन ेकर्मचािीले सार्ददनन्ित्र न्वदाको न्नवेदन 

ददनुपनेछ । 

५५. कायामलयसर्यः न्वन्नयर् ५४ को उपन्वन्नयर्र्ा (१) बर्ोन्िर् परिषद्लेअजयर्ा न्नधामिण 

गिेकोर्ा बाहके परिषद्को कायामलय सर्य नेपाल सिकािले र्ोके बर्ोन्िर् हुनेछ ।  

५६. न्बदाः कर्मचािील ेदेहायका न्बदाहरु पाउने छन ्ःः—  

 (क)िैपिी आउन ेन्बदा ि पवम न्बदा, 

 (ि)घि न्बदा, 

 (ग) न्बिार्ी न्बदा, 

 (घ) दकरिया न्बदा, 

 (ङ) प्रसून्र् न्बदा, 

 (च) प्रसून्र् स्याहाि न्बदा, 

 (छ)पयमटन न्बदा, 

 (ि) अध्ययन न्बदा, 

 (झ) असाधािण न्बदा, 
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 (ञ) अशक्त न्बदा, 

 (ट) सट्टा न्बदा । 

५७. िपैिी आउन ेन्बदा ि पवम न्बदाः  (१) कर्मचािील ेप्रत्येक वषम िैपिी आउने न्बदा छ ददन ि पवम 

न्बदा छ ददन पाउनछे । 

  (२) एक वषमको िैपिी आउन ेन्बदा ि पवम न्बदा सन्ञ्चर् गिी अको वषमर्ा न्लन पाईन ेछैन । 

  (३) िैपिी आउने न्बदा ि पवम न्बदार्ा बसेको कर्मचािीले पुिा र्लब ित्ता  पाउनछे । 

  (४) िैपिी आउने न्बदा आधा ददन पन्न न्लन सदकनेछ । 

  स्पष्टीकिणः“आधा ददन” िन्नाल ेकार्र्मक १६ गर् ेदेन्ि र्ाघ १५ गर्ेसम्र्को हकर्ा ददनको 

!M)) बिे ि अजय र्न्हनाको हकर्ा ददनको  !M#) बिे अन्घ वा पन्छको सर्य सम्झनु पछम । 

  (५) र्ौन्िक अनुिोधको आधािर्ा पन्न न्बदा ददन ेअन्धकािीले िैपिी आउन ेि पवम न्बदाको 

स्वीकृन्र् ददन  सके्नछ । र्ि त्यसिी िैपिी आउने ि पवम न्बदाको स्वीकृन्र् ददएकोर्ा न्बदा ददन े

अन्धकािील े त्यसको अन्िलेि िाख्न लगाउनु पनेछ । ि कर्मचािीले अनुसूची ८ बर्ोन्िर्को  

न्नवेदन पेश गनुमपनछे । 

५८. घि न्बदाः  (१) कर्मचािील ेकार् गिेको १२ ददनको अवन्धको एक ददनको दिले घि न्बदा 

पाउनेछ । 

  स्पष्टीकिणः“कार् गिेको” अवन्ध िन्नाल ेआफुलाई ठेदकएको कार्र्ा हान्िि िई कार् गिेको 

ददन, न्बिार्ी न्बदा, अशक्त न्बदा, प्रसुन्र् न्बदा, दकरिया न्बदा, प्रसून्र् स्याहाि न्बदा, पयमटन न्बदा, 

सट्टा न्बदा, िैपिी आउन ेर्र्ा पवम न्बदार्ा बसेको ददन ि सावमिन्नक न्बदाको ददनलाई सर्ेर् 

िनाउँछ । 

  (२) घि न्बदा बढीर्ा एक सय असी ददनसम्र् सन्ञ्चर् गिी िाख्न सदकनेछ । 

  (३) घि न्बदार्ा बसेको कर्मचािीले पिुा र्लब ित्ता पाउनछे । 

  (४)कर्मचािीले आफूल ेपकाएको घि न्वदा एक सय असी ददन सम्र् संन्चर् गिी िाख्न पाउनेछ 

। र्ि कुनै कर्मचािीको संन्चर् न्वदा १८० ददन िजदा बदढ हुन आएर्ा त्यसिी वदढ संन्चर् िएको 

न्वदा वापर् प्रत्येक वषम चैत्र र्साजर्र्ा कुन ैकर्ैचािील ेिकर् न्लन चाहरे्ा  न्नि कर्मचािील ेिाइ 

पाइ आएको र्लवका आधािर्ा त्यस्र्ो िकर् िुक्तानी गनम सदकनेछ ।   

(५) घि न्बदार्ा बस्ने कर्मचािीले घि न्बदार्ा बस्दा आफ्नो सम्पकम  फोन नम्बि ि ठेगाना 

न्बदा स्वीकृर् गन ेअन्धकािीलाई ददनु पनछे । 

  (६) कर्मचािी सेवाबाट अलग िएर्ा न्निको सन्ञ्चर् िहकेो घि न्बदा वापर् न्नि पदान्धकाि 

िहकेो पद अनुसािको िाइपाई आएको र्लबको दिल ेहुन आउन ेिकर् एकर्ुष्ठ रुपर्ा न्लन पाउनछे 

। 
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  (७) सन्ञ्चर् िहकेो घि न्बदाको िकर् न्लन नपाउँदै कुन ैकर्मचािीको र्ृत्यु िएर्ा त्यस्र्ो 

िकर् न्निले इच्छाएको व्यन्क्तलाई ि इच्छाएको व्यन्क्त निए न्निको नन्िकको हकवालालाई 

ददइनेछ । 

  (८) कर्मचािीले वषमको एकपटक कम्र्ीर्ा सार् ददन घि न्बदा न्लई घि िाँदा ि घि न्बदा 

िुक्तान गिी कायामलयर्ा आउँदा पैदलको बाटोलाई बढीर्ा चाि ददन ि र्ोटि, िेल, हवाईिहािको 

बाटोलाई िन्र् ददन लाग्ने हो त्यन्र् ददन वा वास्र्न्वक लागेको ददनर्ध्ये िुन कर् हुजछ त्यन्र् 

ददनको बाटो म्याद पाउनेछ । 

५९. न्बिार्ी न्बदाः  (१) कर्मचािीले प्रत्येक र्न्हनाको एक ददनको दिले न्बिार्ी न्बदा पाउनछे । 

   र्ि अध्ययन न्बदा, न्वशेष न्बदा ि असाधािण न्बदा न्लई बसेको अवन्धको न्बिार्ी 

न्बदा पाउने छैन । 

  (२) न्बिार्ी न्बदार्ा बस्ने कर्मचािीले पिुा र्लब ित्ता पाउनछे । 

  (३) लगार्ाि सार् ददन िजदा बढी अवन्धको न्बिार्ी न्बदा र्ाग गन ेकर्मचािील ेस्वीकृर् 

न्चदकत्सकले प्रर्ान्णर् गिेको कागिार् पेश गनुम पछम । 

  र्ि त्यस्र्ो प्रर्ाणपत्र पेश गनम सम्िव छैन िन्न े न्बदा ददन ेअन्धकािीलाई न्वश्वास िएर्ा 

न्निले सो व्यहोिा िनाई प्रर्ाणपत्र पेश गनुम नपन ेगनम सके्नछ ।  

  (४) कुनै कर्मचािी अशक्त न्बिार्ी िई सन्ञ्चर् न्बिार्ी न्बदाल ेनपुग्न ेिएर्ा न्निलाई बढीर्ा 

बा¥ह ददनसम्र् पेश्की न्बिार्ी न्बदा ददन सदकनेछ ।  

  (५) कुनै कािणल ेकर्मचािी सेवाबाट अलग िएर्ा न्निको सन्ञ्चर् िहकेो न्बिार्ी न्बदा 

वापर् न्नि पदान्धकाि िहकेो पद अनुसािको िाइपाई आएको र्लबको दिल ेहुन आउन ेिकर् 

एकर्ुष्ठ रुपर्ा न्लन पाउनछे । 

  (६) सन्ञ्चर् िहकेो न्बिार्ी न्बदाको िकर् न्लन नपाउँदै कुन ैकर्मचािीको र्ृत्यु िएर्ा त्यस्र्ो 

िकर् न्निले इच्छाएको व्यन्क्तलाई ि इच्छाएको व्यन्क्त निए न्निको नन्िकको हकवालालाई 

ददइने छ ।  

  (७) कुनै ठुलो वा कडा िोग लागी उपचाि गनम न्बिार्ी न्बदा ि घि न्बदाबाट नपगु हुन े

िएर्ा स्वीकृर् न्चदकत्सकको प्रर्ाणपत्र पेश गिी कर्मचािील े बढीर्ा पैर्ान्लस ददनसम्र् र्प 

न्बिार्ी न्बदा पेश्कीको रुपर्ा न्लन सके्नछ । यस्र्ो न्बिार्ी न्बदा न्लने कर्मचािीको पन्छ पाके्न 

न्बिार्ी न्बदा वा घि न्बदाबाट प्रत्येक दईु ददन र्प न्बिार्ी न्बदा वापर् एक ददनको दिले घि 

न्बदा कट्टा गरिनछे ।  

  र्ि यस्र्ो न्बदा एक वषमर्ा एक पटक ि सेवा अवन्धििर्ा पाँच पटक िजदा बढी पाईने छैन 

।  

  (८) उपन्वन्नयर् (७) बर्ोन्िर् न्लएको न्बदा नपगु िई र्प न्बदा न्लन ुपिेर्ा एक पटकर्ा 

एक र्न्हनार्ा नबढ्ने गिी ि सेवा अवन्धिि बा¥ह र्न्हनार्ा नबढ्ने गिी न्वशेष न्बदा ददन 

सदकनेछ । यसिी न्वशेष न्विार्ी न्वदा न्लएको अवन्धििको लान्ग आधा र्लब पाईने छ । 
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  (९) उपन्वन्नयर् (७) बर्ोन्िर् पशे्की न्बिार्ी न्बदा न्लन ेकर्मचािीको उपचािको क्रर्र्ा 

वा पेश्की न्बदा कट्टा नहुदँ ैर्ृत्यु िएर्ा त्यसिी बाँकी िहकेो पेश्की न्बदा स्वर्ः न्र्नाहा हुनछे ।  

 

६०. दकरिया न्बदाः (१) कुनै कर्मचािील ेकुल धर्म अनुसाि आफै दकरिया बस्नु पिेर्ा पजर ददन दकरिया 

न्वदा पाउनेछ । त्यसैगिी पन्र्, पत्नी, छोिा, छोिीको र्ृत्य ुिएर्ा ि र्न्हला कर्मचािीको बाबु, 

आर्ा र्र्ा सासु ससुिाको र्ृत्यु िएर्ा पजर ददन दकरिया न्बदा पाउनेछ । 

  (२) दकरिया न्बदार्ा बसेको कर्मचािीले पिुा र्लब ित्ता पाउनेछ । 

  (३) उपन्वन्नयर् (१) बर्ोन्िर् दकरिया न्बदा न्लने कर्मचािीले न्बदापन्छ कायामलयर्ा 

हान्िि िएको पजर ददनन्ित्र र्रृ् व्यन्क्तको र्ृत्यु दर्ामको प्रर्ाणपत्र ि र्ृर्कसँगको नार्ा प्रर्ान्णर् 

पेश गनुमपनेछ । 

  (४) उपन्वन्नयर् (३) बर्ोन्िर्को अवन्धन्ित्र त्यस्र्ो प्रर्ाणपत्र वा न्लिर् पशे नगन े

कर्मचािीको त्यस्र्ो न्बदाको अवन्ध न्निल ेपाउने अजय न्बदाबाट कट्टा गरिनछे ।  

  (५) उपन्वन्नयर् (१) बर्ोन्िर् दकरिया न्बदा पाउन ेकर्मचािीलाई परिषद्ल ेपजर हिाि 

रुपैयाँ दकरिया िचम उपलब्ध गिाउनेछ । र्ि यस्र्ो दकरिया िचम बाबु, आर्ा, छोिा, अन्ववान्हर्ा 

छोिी, पन्र्, पत्नी ि र्न्हला कर्मचािीको सासु वा ससुिाको र्ृत्यु हुदँा र्ात्र उपलब्ध हुनछे । 

६१. प्रसनू्र् न्बदाः  (१) कुनै र्न्हला कर्मचािी गिमवर्ी िएर्ा सुत्केिी हुनु अगान्ड ि पछान्ड गिी 

अजठानब्बे ददनसम्र् प्रसून्र् न्वदा पाउनेछ । 

  (२) उपन्वन्नयर् (१) बर्ोन्िर् प्रसून्र् न्बदा न्लएको कर्मचािीले चाहरे्ा कुनै पन्न न्बदाबाट 

कट्टा नहुने गिी बढीर्ा र्प छ र्न्हनासम्र् बेर्लबी प्रसून्र् न्बदा न्लन  सके्नछ ।  

  र्ि यसिी न्लइने न्बदा ि उपन्वन्नयर् (१) बर्ोन्िर्को न्बदा लगार्ाि रुपर्ा न्लनु पनेछ । 

  (३) उपन्नयर् (२) वर्ोन्िर् बेर्लवी प्रसून्र् न्वदार्ा वसेको अवन्धर्ा घि न्बदा, न्बिार्ी 

न्बदा, र्लव, ित्ता ि अजय सुन्वधा ददइनछैेन । र्ि सो अबन्ध नोकिीर्ा गणना गरिनछे ।  

  (४) उपन्वन्नयर् (१) बर्ोन्िर् प्रसून्र् न्बदार्ा बस्दा र्न्हला कर्मचािील ेपुिा र्लब ित्ता 

पाउनेछ । 

  (५) उपन्वन्नयर् (१) ि (२) बर्ोन्िर् न्बदा न्लएको अन्िलिे परिषद्को प्रशासन शािाल े

अद्यावन्धक गिी िाख्नु पनेछ।  

६२. प्रसनू्र् स्याहाि न्बदाः (१) कुनै पुरुष कर्मचािीको पत्नी सुत्केिी हुने िएर्ा त्यस्र्ो कर्मचािीले 

पत्नी सुत्केिी हुनु अन्घ वा पन्छ गिी बढीर्ा एक पटकर्ा पजर ददनर्ा नबढ्न ेगिी सेवा अवन्धिि 

दईु पटकसम्र् प्रसून्र् स्याहाि न्बदा पाउनेछ । 

  र्ि यसिी न्वदा ललदँा त्यस्र्ो कर्मचािीको पत्नी सुत्केिी िएको ददन सर्रे् पन ेगिी लगार्ाि 

रुपर्ा न्लनु पनेछ । 
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  (२) प्रसून्र् स्याहाि न्बदार्ा बसेको कर्मचािीले त्यस्र्ो न्बदा न्लएको अवन्धको पिुा र्लब 

ित्ता पाउनेछ । 

  (३) उपन्वन्नयर् (१) बर्ोन्िर्को न्बदा बस्न ेकर्मचािील ेत्यस्र्ो न्बदा सर्ाप्त िएको पैन्र्स 

ददनन्ित्र आफ्नो न्शशुको िजर्दर्ाम प्रर्ाणपत्र कायामलयर्ा पेश गनुम    पनेछ । अजयर्ा त्यस्र्ो न्बदा 

न्निको अजय न्बदाबाट कट्टा गरिनेछ ।  

  (४) प्रसून्र् न्वदा र्र्ा प्रसून्र् स्याहाि न्वदा पाएका कर्मचािीलाई बच्चाको स्याहािको न्नन्र्त्त 

बढीर्ा दईु वटा वच्चाको लान्ग िनही एकर्ुष्ट दश हिाि रुपैयाँ न्शशु स्याहाि ित्ता ददइनेछ । र्ि 

पन्र् ि पत्नी  दवैु कम्पनीर्ा कायमिर् िहकेो िए एक िना कर्मचािीले र्ात्र न्शश ुस्याहाि ित्ता 

पाउनेछ । 

  (५) प्रसून्र् स्याहाि न्वदा न्लएको अन्िलेि सम्वन्जधर् कायामलयल ेअद्याबन्धक बनाई िाख्न ु

पनेछ ि सोको िानकािी केजद्रीय कायामलय, दकर्ाब शािार्ा अन्नवायम रुपर्ा पठाउनु पनेछ ।  

६३. पयमटन न्बदाः (१) स्र्ायी सेवा अवन्ध एक वषम पिूा िएको कर्मचािीले प्रत्येक दईु आर्र्मक वषमर्ा 

िुनसुकै बेला एक पटक आठ ददनर्ा नबढ्न ेगिी स्वदेश न्ित्र भ्रर्ण गनम पयमटन न्बदा पाउनेछ ।  

  (२) पयमटन न्बदार्ा भ्रर्ण गन ेकर्मचािीले भ्रर्ण ित्ता बापर् एकर्ुष्ठ पाँच हिाि रुपैयाँ ि 

दैन्नक ित्ता वापर् “ग” वगमको लान्ग र्ोदकएको दैन्नक ित्ताको िकर्  पाउनेछ ।  

  (३) पयमटन न्बदा सन्ञ्चर् गिी न्लन पाईने छैन । यो न्वन्नयर् प्रािम्ि हुनु अन्घ पयमटन न्बदा 

न्लएका कर्मचािीको हकर्ा न्वदा न्लएको दोस्रो आर्र्मक वषम िुक्तान िएपन्छ र्ात्र यस्र्ो न्बदा 

न्लन पाउन ेछ । 

६४. असाधािण न्बदाः (१) परिषद्को सेवार्ा कम्र्ीर्ा पाँच वषम स्र्ायी सेवा अवन्ध पुिा गिेको 

कर्मचािीले असाधािण न्बदा न्लन चाहरे्ा कािण सन्हर् न्नवेदन ददन ुपनछे ।  

  (२) उपन्वन्नयर् (१) बर्ोन्िर् प्राप्त न्नवेदनबाट न्बदा स्वीकृर् गनुम पने कािण र्नान्सब 

देन्िएर्ा न्बदा ददन ेअन्धकािील ेएक पटकर्ा एक वषमर्ा नबढाई ि सेवा अवन्धिि र्ीन वषमर्ा 

नबढाई असाधािण न्बदा ददन सके्नछ । 

  (३) असाधािण न्बदार्ा बसेको कर्मचािीले सो अवन्धिि र्लब, ित्ता र्र्ा अजय कुनैपन्न 

सुन्बधा पाउने  छैन ।  

  (४) असाधािण न्बदार्ा बसेको अवन्ध नोकिी अवन्धर्ा गणना गरिने छैन ि वार्षमक र्लब 

वृन्ि (ग्रेड) सर्ेर् प्रदान पन्न गरिन ेछैन ।  

  (५) अध्ययन न्बदा न्लएका कर्मचािीले अध्ययन न्बदा सर्ाप्त िएपश्चार् कायामलयर्ा एक 

वषम हान्िि निएसम्र् असाधािण न्बदा न्लन पाउन ेछैन ।  

६५. अध्ययन न्बदाः (१) परिषद्को सेवाको लान्ग उपयोगी ि आवश्यक पने न्वषयर्ा परिषद्लाई 

प्राप्त िएको छात्रवृन्त्तर्ा परिषद ् न्ित्र िुला प्रन्र्योन्गर्ा वा अजर्ि न्विागीय प्रन्र्योन्गर्ार्ा 

छनौट िई वा परिषद्बाट र्नोनयन िई अध्ययन गनम िान ेकर्मचािील ेअध्ययन अवन्धिि अध्ययन 

न्बदा पाउन सके्नछ । 
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  (२) परिषद्को सेवार्ा स्र्ायी न्नयुन्क्त िई पाँच वषम सेवा पुिा गिेको कर्मचािीले र्ात्र 

अध्ययन न्बदा पाउन  सके्नछ । 

  (३) अध्ययन न्बदार्ा िाने कर्मचािीले अध्ययन न्बदार्ा िानुिजदा अन्घ यस न्वन्नयर्र्ा 

व्यवस्र्ा िए बर्ोन्िर्को अवन्धसम्र् सेवा गनछुे िन्न सेवा कबुन्लयर् गनुम   पनछे ।  

  (४) पचास वषम उर्ेि पुिा निएको कर्मचािीलाई र्ात्र अध्ययन न्बदा ददइन ेछ । 

  (५) परिषद्को सेवाका लान्ग उपयोगी ि आवश्यक पने न्वषयर्ा परिषद्ले छनौट गिेको 

स्वदेशको न्वश्वन्वद्यालयर्ा िनामको लान्ग छनौट िएका कर्मचािी र्ध्ये िनामको योग्यर्ाक्रर्को 

आधािर्ा बढीर्ा पाँच िना कर्मचािीलाई ि न्वदेशको न्वश्वन्वद्यालयर्ा अध्ययन गनमको लान्ग 

प्रन्र्स्पधाम गिाई बढीर्ा र्ीन िना कर्मचािीलाई परिषद्लाई आवश्यक पन ेन्वषयर्ा उच्चन्शिा 

अध्ययन गनम प्रत्येक वषम उपन्वन्नयर् (१) बर्ोन्िर् अध्ययन न्बदा ददईनेछ । अध्ययन न्बदाको 

लान्ग कर्मचािी छनौट गने अजय आधाि परिषद्ले र्ोके बर्ोन्िर् हुनेछ ।  

  (६) कर्मचािीले सेवा अवन्धििर्ा एकै पटक वा पटक पटक गिी र्ीन वषमसम्र् अध्ययन 

न्बदा पाउनेछ ।  

  र्ि परिषद्ले र्प अध्ययनको उपयोन्गर्ा ि त्यसबाट परिषद्लाई िन्वष्यर्ा पाने असिलाई 

सर्ेर् र्ध्यनिि िािी औन्चत्यपूणम देन्िएर्ा र्ात्र र्प दईु वषमको अध्ययन न्बदा स्वीकृर् गनम 

सके्नछ । 

  (७) अध्ययन न्बदार्ा बसेको कर्मचािीले पिुा र्लब पाउनछे ।  

  (८) परिषद्को सेवाका लान्ग उपयोगी ि आवश्यक पने न्वषयर्ा परिषद्को पूवम स्वीकृन्र् 

न्लई न्निी प्रयासर्ा अध्ययन गनम िाने कर्मचािीलाई उपन्वन्नयर् (६) बर्ोन्िर् अध्ययन न्बदा 

ददन सदकने छ । 

  (९) उपन्वन्नयर् (७) र्ा िुनसुकै कुिा लेन्िएको िएर्ापन्न उपन्वन्नयर् (८) बर्ोन्िर् 

न्निी प्रयासर्ा अध्ययन न्बदार्ा बस्ने कर्मचािील ेर्लब ित्ता र्र्ा अजय सुन्वधा पाउन ेछैन ।  

  (१०) न्निी प्रयासर्ा अध्ययन न्बदाका लान्ग आवेदन ददँदा अरु कुिाका अन्र्रिक्त र्ुतयर्ः 

देहायका कुिाहरु उल्लेि गनुम पनेछः– 

  (क) आफुल ेअध्ययन गनम िोिेको न्वषय, 

  (ि) अध्ययन गन ेन्वश्वन्वद्यालय, संस्र्ा वा प्रन्शिण केजद्रर्ा प्रवेश गने स्वीकृन्र् प्राप्त 

पत्र, 

  (ग) परिषद्लाई त्यस्र्ो न्बदाको सम्बजधर्ा न्बचाि गनम सहायक हुने अरु आवश्यक 

न्वविण । 

  (११) न्वदेशर्ा अध्ययन, र्ान्लर् वा अध्ययन भ्रर्णका न्नन्र्त्त कर्मचािी र्नोनयन गदाम 

पन्हले वैदेन्शक अध्ययन गने, र्ान्लर् न्लने वा अध्ययन भ्रर्ण गने अवसि नपाएको कर्मचािीलाई 

प्रार्न्र्कर्ा ददइनछे । 
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  (१२) यस न्वन्नयर्ावलीर्ा अजयत्र िुनसुकै कुिा लेन्िएको िए र्ापन्न देहायको अवस्र्ार्ा 

देहायका कुनै कर्मचािीलाई देहायको अवन्धिि न्वदेशर्ा अध्ययन, र्ान्लर् वा अध्ययन भ्रर्णर्ा 

िानको लान्ग र्नोनयन गरिने छैनः– 

  (क) न्नलम्बन िएकोर्ा न्नलम्बनको अवन्धिि, 

  (ि) बढुवा िोक्का िएकोर्ा बढुवा िोक्का िएको अवन्धिि, 

  (ग) र्लबवृन्ि िोक्का िएकोर्ा िोक्का िएको अवन्धिि, 

  (घ) न्विागीय सिाय पाई बढुवाको लान्ग सम्िाव्य उम्र्ेदवाि हुन नपाउने अवन्धिि, 

  (ङ) असाधािण न्वदा ि गयलर्ा िहकेो अवन्धिि । 

  (१३) अध्ययन न्वदार्ा बस्ने कर्मचािीले िुन उपान्ध हाँन्सल गनमको न्नन्र्त्त न्वदा स्वीकृर् 

िएको हो सोही न्वषय अध्ययन गनुम पनछे, सो बाहके अजय न्वषयर्ा अध्ययन गिेको िए स्वीकृर् 

िएको अध्ययन न्वदा शुरु देन्ि नै स्वर्ः िि हुनछे ।  

  (१४) यो न्वन्नयर् बर्ोन्िर् अध्ययन न्वदा न्लएको कर्मचािीले अध्ययन सर्ाप्त िएको छ 

र्न्हना न्ित्र आफुले हान्सल गिेको उपान्धको प्रर्ाणपत्र कम्पनीर्ा पेश गनुम पनछे । त्यसिी 

प्रर्ाणपत्र पेश नगिेर्ा अध्ययन न्वदाको अवन्ध सेवा अवन्धर्ा गणना हुन ेछैन । 

 

६६. अशक्त न्बदाः (१) परिषद्को कार्को न्सलन्सलार्ा दघुमटना पिी घाइर् ेिएका कर्मचािीलाई 

अवस्र्ा हिेी बढीर्ा ३० ददन सम्र् अशक्त न्बदा ददन सदकनेछ । 

  (२) अशक्त न्बदार्ा बस्ने कर्मचािीले पिुा र्लब ित्ता पाउनछे । 

  (३) अशक्त न्बदा देहायको अवस्र्ार्ा र्ात्र ददइनछे ःः— 

  (क) कर्मचािी घाइर्े िएको कािण न्निको लापिवाही वा गल्र्ीबाट निएर्ा, 

  (ि) न्बदाको न्सफारिसको न्नन्र्त्त स्वीकृर् न्चदकत्सकको प्रर्ाणपत्र पेश     गिेर्ा । 

६७. सट्टा न्बदाः (१) परिषद्को र्र्मर् सम्िाि र्र्ा अजय ग्राहक सेवाको कार् गन ेकर्मचािीलाई 

अन्तर्याि प्राप्त अन्धकािीले सावमिन्नक न्बदाको ददनर्ा वा अजय न्बदा पिेको ददनर्ा कायामलय 

सर्य ििी कार्र्ा लगाएर्ा यसिी अन्र्रिक्त सर्य कार् गने कर्मचािीले अन्र्रिक्त सर्य कार् 

गिे वापर् ित्ता र्र्ा िाना िचम नपाएको िण्डर्ा सट्टा न्बदा पाउनेछ ।  

  र्ि त्यस्र्ो सट्टा न्बदा आधा ददन न्लन पाइने छैन ।  

  (२) उपन्वन्नयर् (१) बर्ोन्िर्को सट्टा न्बदा सार् ददनसम्र् सन्ञ्चर् िाख्न     पाइनछे ।  

  (३) सट्टा न्बदा पाउने कर्मचािीले त्यस्र्ो न्बदा र्ीन र्न्हनान्ित्र उपिोग गिी सकु्न पनछे ।  

६८. न्बदा स्वीकृर् गिाउन ुपनःे (१) न्बिार्ी न्बदा बाहके अरु न्बदा र्ाग गदाम कर्मचािीले आफुलाई 

चान्हएको न्बदाको न्नन्र्त्त न्बदाको र्ाग फािार् ििी न्बदा ददने अन्धकािीबाट न्बदा बस्न ुअगावै 
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न्बदा स्वीकृर् गिाउन ुपनछे । न्बिार्ी न्बदाको हकर्ा त्यस्र्ो न्बदार्ा बस्ने कर्मचािीले न्बदा बसेकै 

अवन्धन्ित्र न्बदाको र्ाग फािार् ििी पठाउनु पनछे । त्यसिी र्ाग फािार् िनम सम्िव निएर्ा 

कायामलयर्ा उपन्स्र्र् िएपन्छ न्बदाको र्ाग फािार् ििी स्वीकृर् गिाई िाख्नु पनछे । 

  (२) पूवम स्वीकृन्र् नन्लई गिै हान्िि हुने कर्मचािील ेन्बदा बसेको ददनर्ा वा त्यसको िोन्ल 

पल्टै न्नवेदन ददएि वा न्छटो साधनद्वािा न्बदा ददन ेअन्धकािीलाई सूचना ददनु पनेछ ।  

  (३) देहायर्ा लेन्िएका कुिा न्बदा ददने अन्धकािीलाई न्चत्त बुझेर्ा र्ात्र न्निले न्बदाको 

न्नवेदनको न्र्न्र् िजदा अगान्ड देन्ि न्बदार्ा बस्न पाउने गिी न्नवेदन न्लई न्बदा ददन सके्नछः– 

  (क) न्बदा ददने अन्धकािीको पूवम स्वीकृन्र् न्लई िहन सम्िव न्र्एन, वा  

  (ि) पूवम स्वीकृन्र्का लान्ग न्नवेदकले सकिि प्रयास गिेको न्र्यो । 

  (४) न्बदा स्वीकृर् नगिाई कुन ैकर्मचािी कायामलयर्ा अनुपन्स्र्र् िएर्ा गयल गरिनेछ । 

  (५) कुनै कर्मचािी न्वना सूचना लगार्ाि पजर ददनसम्र् गयल िएर्ा न्निले आफ्नो पदको 

न्िम्र्ेवािी बर्ोन्िर् अनुशासनर्ा निहकेो र्ानी न्विागीय कािवाही गनम सदकनेछ । 

  (६) गयल िएको ददनको र्लब ित्ता कर्मचािीले पाउन ेछैन ।  

  (७) न्बदा स्वीकृर् नहुदँै कायामलयर्ा अनपुन्स्र्र् िहकेो कािणबाट गयल िएकोर्ा गयल 

िएको अवन्धको लान्ग न्बदाको न्नवेदन ददई न्बदा स्वीकृर् िएर्ा उपन्वन्नयर् (१) उल्लंघन 

गिेको र्ान्नन ेछैन । 

  (८) कुनै कर्मचािीले न्लएको न्बदा आफुलाई आवश्यक निएको िनी न्नवेदन ददएर्ा न्बदा 

स्वीकृर् गन ेअन्धकािील ेत्यस्र्ो न्बदा िद्द गिी न्निलाई हान्िि गिाउन सके्नछ । 

  (९) िैपिी आउन ेवा पवम न्बदा, घि न्बदा ि न्बिार्ी न्बदा बाहके अरु कुनै प्रकािको न्बदा 

न्लई बसेको कर्मचािीले न्लएको न्बदा अवन्ध न्ित्र सावमिन्नक न्बदा पिेर्ा सो न्बदा अवन्ध पन्न 

न्नि कर्मचािील ेन्लएको न्बदार्ा गान्िनेछ ।  

  (१०) न्बदा स्वीकृर् नगिाई लगार्ाि नब्बे ददनिजदा बढी अनुपन्स्र्र् िहन ेकर्मचािील े

कायामलयर्ा हान्िि गनम ि त्यस्र्ो कर्मचािीलाई कायामलयर्ा हान्िि गिाउन ुहुदँनै । कुन ैकर्मचािी 

नब्बे ददन िजदा बढी कायामलयर्ा अनुपन्स्र्र् िहरे्ा सम्बन्जधर् अन्धकािीले नब्बे ददन पिूा िएको 

सार् ददन न्ित्र त्यसको िानकािी प्रर्ुि परिषद्लाई गिाउन ु पनेछ । त्यसिी िानकािी प्राप्त 

िएपन्छ अन्धकाि प्राप्त अन्धकािीले त्यस्र्ो कर्मचािीलाई न्विागीय कािवाही प्रािम्ि गनुम पनछे 

। 

  (११) न्बदा स्वीकृर् नगिाई लगार्ाि नब्बे ददन िजदा बढी अनुपन्स्र्र् िहने कर्मचािीलाई 

कुनै अन्धकािील े हान्िि गिाएर्ा त्यसिी हान्िि गिाउन े अन्धकािीलाई न्विागीय कािवाही 

हुनेछ । त्यसिी हान्िि िएको कर्मचािील ेसो अवन्धको र्लब ित्ता सर्ेर् िाएको िहछे िन े

न्निले िाएको र्लब ित्ता हान्िि गिाउन ेअन्धकािीको र्लब ित्ताबाट असूल उपि गरिनछे ।  

  (१२) उपन्वन्नयर् (१०) बर्ोन्िर् कुनै कर्मचािी हान्िि िएको कािणबाट र्ात्र न्निलाई 

सेवाबाट हटाउने सम्बजधी कािबाही गनम बाधा पने छैन । 
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६९. न्बदा ददन ेअन्धकािीः (१) देहायका कर्मचािीलाई देहायका अन्धकािील ेन्बदा ददन    सके्नछन्ः— 

  (क) परिषद्को िन्िष्ट्रािलाई परिषद्को अध्यिले, 

  (ि) अन्धकृर्स्र्िका कर्मचािीलाई िन्िष्ट्रािले, 

  (ग) सहायकस्र्िका कर्मचािीलाई िन्िष्ट्रािवा न्निल ेर्ाकेको अन्धकािीले, 

  (घ) अध्ययन न्बदा, अशक्त न्बदा, असाधािण न्बदा ि न्विार्ी न्बदा ददने अन्धकाि 

िन्िष्ट्रािको न्सफारिसर्ा परिषद्लाई हुनेछ ।   

  (२) उपन्वन्नयर् (१) र्ा िुनसुकै कुिा लेन्िएको िए र्ापन्न िन्िष्ट्रािले िैपिी आउने न्बदा 

ि सार् ददनसम्र्को न्बिार्ी न्बदा आफै िनाई न्लन सके्नछ । र्ीन ददनिजदा बढी िैपिी आउन ेवा 

न्बिार्ी न्बदार्ा बस्ने िन्िष्ट्रािल े आफु न्बदा बसेको कुिाको िनाउ आफुिजदा र्ान्र्ल्लो 

अन्धकािीलाई ददनु पनेछ ।  

  (३) न्वदा ददने अन्धकािीले स्वीकृर् न्वदा िि गनम सके्नछ । 

७०. न्बदा स्वीकृर् वा अस्वीकृर् िएको िनाउ ददन ुपनःे (१) न्बदा स्वीकृर् गने अन्धकािीले सार् 

ददनिजदा बढी न्बदा र्ाग गन ेकर्मचािीको न्बदा पजर ददन न्ित्रर्ा स्वीकृर् वा अस्वीकृर् गन े

न्नणमय गिी सोको न्लन्िर् िानकािी सम्बन्जधर् कर्मचािीलाई ददनु   पनछे ।  

  (२) उपन्वन्नयर् (१) बर्ोन्िर् नगने कर्मचािीलाई पदीय न्िम्र्ेवािी पुिा नगिेको र्ानी 

न्विागीय कािवाही गनम सदकनछे । 

  (३) यस न्वन्नयर् बर्ोन्िर् स्वीकृर् िएको न्वदाको अन्िलेि स्पष्ट रुपर्ा िाख्नु पनछे ।  

७१. इलाका छोड्दा स्वीकृन्र् न्लन ुपनःे कुन ैकर्मचािील ेन्बदा बस्न ुपिेको कािणबाट इलाका छाड्न ु

पिेर्ा वा न्वदेश िान ु पिेर्ा न्बदा ददने अन्धकािीको पूवम स्वीकृन्र् न्लनु पनछे । त्यसिी पवूम 

स्वीकृन्र् र्ाग गदाम आफु िान ुपने स्र्ानको िानकािी सर्ेर् ददनु पन े। 

  र्ि, आफु वा आफ्नो परिवािको कुनै सदस्य न्बिार्ी पिी उपचािको लान्ग वा त्यस्र् ै

असाधािण अवस्र्ा पिी इलाका छोड्न ुपिेर्ा उपलब्ध िए सम्र्को न्छटो साधानद्वािा न्बदा ददन े

अन्धकािी सर्ि सूचना गिी इलाका छोड्न सके्नछ । 

 

७२. न्बदा स्वीकृर् नहुनःे यस परिच्छेदर्ा अजयत्र िुनसुकै कुिा लेन्िएको िए र्ापन्न कर्मचािीले 

न्लएको न्र्नम बाँकी सापटीलाई सम्बन्जधर् कर्मचािीले प्राप्त गने उपदान, न्नवृत्तििण, वीर्ा, 

सञ्चयकोष, नागिीक लगानी कोष ि सन्ञ्चर् न्वदा आदद वापर्को िकर्ले िाम्ने अवस्र्ार्ा बाहके 

सापटी वापर् न्र्नम बाँकी िकर् चुक्ता वा चुक्ता हुन बाँकी सापटीलाई िाम्न े न्धर्ो परिषद्को 

नार्र्ा कायर् नगिेसम्र् कुन ैपन्न कर्मचािीको असाधािण न्बदा, बेर्लवी अध्ययन न्बदा स्वीकृर् 

गरिन ेछैन । र्ि वीर्ा सापटीको हकर्ा न्बदा अवन्धििको न्प्रन्र्न्यर् वापर्को िकर् परिषद्मा 

िम्र्ा गिेर्ा त्यस्र्ो न्वदा स्वीकृर् गनम सदकनछे । 

७३. सावमिन्नक न्बदाः कर्मचािीलाई ददइन ेसावमिन्नक न्बदा नेपाल सिकाि ि परिषद्ले न्नणमय गिे 

बर्ोन्िर्  हुनेछ । 
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७४. न्बदा अन्धकाि होइनः कुनैपन्न कर्मचािीले अन्धकािको रुपर्ा न्बदाको दावी गनम पाउने   छैन । 

कम्पनीको कार्को अनुकूलर्ा हिेी न्बदाको स्वीकृन्र् ददन पाउन ेअन्धकािील ेन्बदा स्वीकृर् अर्वा 

अस्वीकृर् गनम सके्नछ । 

 

 

परिच्छेद–६ 

अध्ययन, र्ान्लर् र्र्ा सने्र्नािर्ा र्नोनयन सम्बजधी व्यवस्र्ा 

७५. अध्ययन, र्ान्लर् र्र्ा सने्र्नािर्ा र्नोनयन गन ेअन्धकािीः (१)परिषद्का कर्मचािीहरुलाई 

न्वदेशर्ा अध्ययन, र्ान्लर् र्र्ा सेन्र्नािर्ा िाग न्लनका लान्ग र्नोनयन गन े अन्धकाि 

परिषद्लाई हुनछे । 

(२) कर्मचािीलाई स्वदेशर्ा अध्ययन, र्ान्लर् र्र्ा सेन्र्नािर्ा र्नोनयन गन ेअन्धकाि 

िन्िष्ट्रािलाई हुनछे । िन्िष्ट्रािको हकर्ा यस्र्ो अन्धकाि अध्यिलाई       हुनछे ।  

७६. अध्ययन र्र्ा र्ान्लर्र्ा र्नोनयनको आधािः कर्मचािीलाई अध्ययन र्र्ा र्ान्लर्र्ा र्नोनयन 

गदाम अध्ययन र्र्ा र्ान्लर्का न्वषयर्सँग सम्बन्जधर् सेवा, सर्ूह ि उपसर्ूह न्ित्रका 

कर्मचािीहरुर्ध्येबाट िेष्ठर्ा ि कायमदिर्ा सरे्र्का आधािर्ा र्नोनयन  गरिनेछ । 

७७. र्नोनयन गदाम प्रार्न्र्कर्ा ददनपुनःे (१)स्वदेश र्र्ा न्वदेशर्ा अध्ययन र्र्ा र्ान्लर्र्ा 

कर्मचािीको र्नोनयन गदाम पन्हले अध्ययन र्र्ा र्ान्लर् न्लन ेर्ौका नपाएका र्र्ा न्वषयवस्र्ु 

हिेी उपयुक्त कर्मचािीलाई न्वन्नयर् ७६ को अधीनर्ा िही प्रार्न्र्कर्ा ददइनछे । 

(२) कर्मचािीलाई कुन ैअध्ययन र्र्ा र्ान्लर्र्ा र्नोनयन गिी पठाएर्ा त्यस्र्ो र्ान्लर् 

अवन्धिि न्निलाई पिूा र्लव ददने गिी पठाइनेछ । 

(३)र्ीन वषम स्र्ायी सेवा अवन्ध पूिा निएका कर्मचािीलाइ न्वदेशर्ा अध्ययन वा र्ान्लर्को 

लान्ग र्नोनयन गरिनेछैन । 

र्ि अध्ययन र्र्ा र्ान्लर्को न्वषय ि प्रकृन्र् अनुसाि कुनै न्नन्श्चर् सेवा,सर्ूह वा उपसर्ूहका 

कर्मचािीलाईनै र्नोनयन गनुमपने अवस्र्ार्ा र्ीन वषम सेवा अवन्ध पूिा िएका कर्मचािी निएर्ा 

एक वषम सेवा अवन्ध पूिा गिेका कर्मचािीलाई र्नोनयन गनम सदकनेछ । 

(४)यस न्वन्नयर्ावलीर्ा अजयत्र िुनसुकै कुिा लन्िएको िएर्ापन्न कर्मचािीको सेवा, सर्ूह 

वा उपसर्ूहका लान्ग उपयोगी ि आवश्यक न्वषयर्ा न्वदेशी र्ुलुक वा नेपाल सदस्य िहकेा 

अजर्िामन्ष्ट्रय संस्र्ाबाट प्रदान हुने छात्रवृन्त्त बर्ोन्िर्का अध्ययन र्र्ा र्ान्लर्को छनौट 

प्रन्र्योन्गर्ार्ा सहिागी हुन परिषद्को पूवमस्वीकृन्र् न्लई दििास्र् ददएका कर्मचािीको छनौट 

िएर्ा त्यस्र्ा कर्मचािीलाई त्यस्र्ो अध्ययन वा र्ान्लर्र्ा सहिागी हुन र्नोनयन गरिनेछ । 

७८. र्ान्लर्ः (१)परिषद्ले आफ्नो योिना ि कायमक्रर्लाई कायामजवयन गनमका लान्ग आवश्यक पने 

र्ान्लर्को व्यवस्र्ा गनमसके्नछ । 

(२)उपन्वन्नयर् (१) बर्ोन्िर्को र्ान्लर्को लान्ग परिषद्ल ेकर्मचािीलाई र्नोनयन गिेर्ा 

त्यस्र्ा कर्मचािीलाई कािका रुपर्ा पठाइन ेछ ि न्निलाई पिूा र्लव     ददइनछे । 
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(३)उपन्वन्नयर् (१) बर्ोन्िर्को कायमक्रर् परिषद्को योिना ि कायमक्रर्लाई उपयोगी हुन े

िालको हुनु पनेछ । 

७९. अध्ययन वा र्ान्लर् पिूा गिेपन्छ सवेा गनुमपन ेअवन्धः (१) एक र्न्हना िजदा बढी अवन्धको 

लान्ग परिषदबाट अध्ययन वा र्नोनयन िई स्वदेश वा न्वदेशर्ा र्ान्लर् न्लन ेकर्मचािीले त्यस्र्ो 

र्ान्लर् पिूा गिेपन्छ देहाय बर्ोन्िर्को अवन्धसम्र् अन्नवायम रुपले परिषद्को सेवा गनगेिी 

अनुसूची-१० बर्ोन्िर्को कबुन्लयर् गनुमपनछे । 

अध्ययन वा र्ान्लर्को अवन्ध सेवा गनुम पने जयुनर्र् अवन्ध 

(क)एक र्न्हनािजदा वढी र्ीन र्न्हनासम्र्                       दइुवषम 

(ि) र्न्हनािजदा वढी छ र्न्हनासम्र्                       र्ीनवषम 

(ग)छ र्न्हनािजदा वढी नौ र्न्हनासम्र्                         चािवषम 

(घ)नौ र्न्हना िजदा वढी एक वषमसम्र्                          पाँचवषम 

(ङ)एक वषमिजदा र्ान्र्                                      सार्वषम 

(२)कर्मचािीले अध्ययन, र्ान्लर् पूिा गिेपन्छ उपन्वन्नयर् (१) बर्ोन्िर् गनमपने सेवा गनम 

नआएर्ा वा सेवा अवन्ध पिूा नगिेर्ा त्यस्र्ो कर्मचािीवाट अध्ययन वा र्ान्लर् अवन्धिि न्निल े

पाएको र्लव ित्ता र्र्ा कवून्लयर्र्ा उल्लेि िएका अजय िकर् ि र्ान्लर् न्लनका लान्ग लागकेो 

िकर् सरे्र् परिषद्ले असुल उपि गनुमपनेछ । 

(३)उपन्वन्नयर् (१) बर्ोन्िर् र्ान्लर् न्लने कर्मचािी सो र्ान्लर् पिूा गिेपन्छ सेवा गनम 

नआएर्ा वा न्निले सेवा अवन्ध पूिा नगिेर्ा त्यस्र्ो र्ान्लर्को अवन्ध न्निको सेवा अवन्धर्ा 

गणना गरिनछैेन । 

(४)यस न्वन्नयर्र्ा अजयत्र िुनसकै कुिा लेन्िएका िएर्ापन्न अध्ययन, र्ान्लर् वा अध्ययन 

भ्रर्णर्ा गएका कर्मचािीले अन्नवायम अवकाश िएको वा र्ृत्य िएको कािणल ेउपन्वन्नयर् (१) 
बर्ोन्िर् सेवा अवन्ध पूिा गनम नसकेर्ा न्नि वा न्निका परिवािबाट कुनै िकर् असलु उपि 

गरिनछैन । 

८०. र्नोनयनर्ा वजदेिः यस न्वन्नयर्ावलीको न्वन्नयर् ७७ को उपन्वन्नयर् (३) बर्ोन्िर् हुनेर्ा 

वाहके कुनैपन्न कर्मचािीलाई अध्ययन, र्ान्लर् ि अध्ययन भ्रर्णको लान्ग र्नोनयन गरिनछैन । 

८१. पवूम स्वीकृन्र् न्लनपुनःे(१)यो न्वन्नयर् प्रािम्ि िएपन्छ न्निी प्रयासर्ा स्वदेश वा न्वदेशर्ा 

अध्ययन गनम चाहन ेकर्मचािील ेपरिषद्को पूवमस्वीकृन्र् न्लनुपनछे । 

(२)उपन्वन्नयर् (१)र्ा िुनसकै कुिा लेन्िएको िएर्ा पन्न प्राइिेट पिीिार्ीका रुपर्ा 

पिीिार्ा सार्ेल हुन र्र्ा कायमिर् स्र्ानर्ा कायामलय सर्य वाहकेको सर्यर्ा अध्ययन गनम 

पूवमस्वीकृन्र् न्लनुपनछैेन । र्ि त्यस्र्ो कर्मचािील ेपरिषद्ल ेसोको िानकािी ददनुपनछे । 
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परिच्छेद-७ 

र्लव,ित्ता, चाडपवम िचम र्र्ा अजय सनु्वधा सम्बजधी व्यवस्र्ा 

८२. र्लवित्ताः (१)कर्मचािील ेआफ्नो पदर्ा वहाली गिेको ददन देन्ि र्लव ित्ता    पाउनछे । 

(२)कर्मचािीको र्लव स्केल नपेाल सिकािल ेसर्यसर्यर्ा न्निार्र्ी सेवाका कर्मचािीका 

लान्ग न्नधामिण गिेको र्लव र्ान ि परिषद्को आर्र्मक न्स्र्न्र् सर्ेर्लाई न्वचाि गिी परिषद्ल े

न्नधामिण गिे बर्ोन्िर् हुनछे । 

८३. र्लवर्ानः (१)कुनै पदर्ा नयाँ न्नयुन्क्त पाउन ेकर्मचािील ेसो र्लव र्ानको शुरु पदको न्नधामरिर् 

स्केलको र्लव पाउनछे । 

(२)र्ान्र्ल्लो र्लवर्ानको कुनै पदर्ा वढुवा िएका कर्मचािील े उक्त र्लवर्ानको शुरु 

र्लवर्ान पाउनछे ।र्ि न्निल ेहाल पाइिहकेो र्लव त्यस्र्ो र्ान्र्ल्लो र्लवर्ानको जयूनर्र् 

र्लव बिाबि वा सोिजदा बढी िएर्ा त्यस्र्ो र्ान्र्ल्लो र्लवर्ानर्ा न्निको र्लव र्ोकदा देहाय 

बर्ोन्िर् गिी र्ोदकनछेः- 

(क)न्निले हाल पाइिहकेो र्लव र्ान्र्ल्लो र्लवर्ानको शुरु र्लव बिावि र्ात्र िएर्ा सो 

र्लवर्ा एक र्लव वृन्ि(ग्रेड) र्प गिी र्ोदकनेछ । 

(ि)सान्वक पदर्ा पाइिहकेो र्लव वढुवा िएका पदको शुरु र्लव िजदा वढी 

िएकोअवस्र्ार्ा र्ान्र्ल्लो पदको र्लव र्ोकदा हाल पाइआएको र्लवर्ा नपगुसम्र्को र्लव 

वृन्ि र्प गिी र्ान्र्ल्लो पदको एक र्लव वृन्ि सरे्र् ददइनेछ । 

८४. र्लव वनृ्ि (ग्रडे):(१)नयाँ न्नयनु्क्त हुन ेस्र्ायी कर्मचािील ेकायामलयर्ा हान्ििी िई कार् गिेको 

ि वढुवा हुन ेकर्मचािील ेबढुवा पाएको न्र्न्र्ल ेएक वषमकोअवन्ध पूिा गिीसकेपन्छ परिषद्ल े

र्ोदकददए बर्ोन्िर् हुने गिी एक र्लव वृन्ि(ग्रेड) पाउनछे । 

 

(२) कुनै कर्मचािीको र्लव वृन्ि िोक्का िएकोर्ा सो र्लव वृन्ि कुन न्र्न्र् देन्ि फुकुवा हुन े

हो सो कुिा सम्वन्जधर् अन्धकािीले न्लन्िर् रुपर्ा िनाईिाख्नुपनेछ । 

८५. पकाएको र्लव, ित्ता पाउनःे (१)कर्मचािीले प्रत्येक र्न्हना िुक्तान िएपन्छ र्लव ि ित्ता पाउन े

िए ित्ता सर्ेर् पाउनछे । 

(२)कुनै कर्मचािीले पकाएको र्लव ित्ता न्नि िुनसुकै व्यहोिावाट सेवार्ा निहरे्ा पन्न  

पाउनेछ । 

(३)कुनै कर्मचािील ेपाउने र्लव सो कर्मचािी कार् गरििहकेो वा न्वदार्ा वसेका विर् 

िोदकनेछैन । 

८६. न्नलम्वन िएर्ा पाउन ेर्लवः (१)कुनै कर्मचािी परिषद्को कार्को सम्वजधर्ा वा परिषद्का 

र्फम बाट िएको कािवाहीको फलस्वरुप न्नलम्वन िएर्ा सो न्नलम्वनको अवन्ध िि न्निल े

आफ्नो र्लवको आधा र्ात्र  पाउनेछ । 

र्ि देहायको अवस्र्ार्ा देहाय वर्ोन्िर् हुनेछः– 
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(क) लागेको आिोप प्रर्ान्णर् निई न्निल ेसफाई पाएर्ा न्नलम्वन अवन्धर्ा आधा 

र्लव पाएको िए सो कट्टा गिी ि नपाएको िए पूिा र्लव(र्लव वृन्ि हुन गएर्ा सो सर्ेर्) 
पाउनेछ। 

(ि) कसूिदाि ठहरिएर्ा न्नलम्वन िएको न्र्न्र् देन्िको बाँकी र्लव ित्ता पाउन छैन ि सो 

अवन्धको नोकिी पन्न गणना हुनेछैन । 

(२)कुनै कर्मचािी उपन्वन्नयर् (१) र्ा उन्ल्लन्िर् कािण बाहके अजय कुनै कािणबाट 

न्नलम्वन िएर्ा न्निले त्यसिी न्नलम्वन िहको अवन्धको र्लव      पाउनछैेन । 

८७. सेवार्ा पनुः कायर् िएपन्छ पिूा र्लव ित्ता पाउनःे कुनै कर्मचािीलाई सेवाबाट हटाउने वा 

विामस्र् गन े न्नणमय िद्द िई न्नि सेवार्ा पुनःकायर् िएर्ा सेवाबाट हटाइएको वा विामस्र् 

गरिएको न्र्न्र् देन्ि पुनःकायर् िएको न्र्न्र् सम्र्को पूिा र्लव ित्ता ि र्लव वृन्ि पाउने िए 

र्लव वृन्ि सरे्र् न्निले पाउनछे । 

८८. सचंयकोषर्ा िकर् िम्र्ा गरिददनःे परिषद्का स्र्ायी कर्मचािीहरुको र्ान्सक र्लवबाट दश 

प्रन्र्शर्का दिले िकर् कट्टा गिी सो िकर्र्ा परिषद्ले शर् प्रन्र्शर् र्प गिी कर्मचािी 

संचयकोषर्ा िकर् िम्र्ा गरिददनेछ । 

८९. चाडपवम िचमः (१)परिषद्को स्र्ायी कर्मचािील ेचाडपवम िचम वापर् िाईपाई आएको र्लव 

विाविको एक र्न्हनाको िकर् प्रत्येक वषम चाडपवम िचमका रुपर्ा पाउनेछ । 

(२)किािर्ा  न्नयुन्क्त िएका कर्मचािीहरुको सेवा अवन्ध छ र्न्हना पगुेको िएर्ात्र 

उपन्वन्नयर्  (१) बर्ोन्िर् चाडपवम िचम पाउनछे । 

९०. औषन्ध उपचाि िचमः (१)परिषद ्सेवाको स्र्ायी कर्मचािील ेसेवा अवन्धििर्ा एक वषमर्ा एक 

र्न्हनाको र्लब िकर् बिाबिको औषन्ध उपचाि िचम पाउनछे । 

(२)यस्र्ो उपचाि िचम कर्मचािी स्वयर् वा न्निको परिवािको सदस्य न्विार्ी िएर्ा 

उपन्वन्नयर् (१) बर्ोन्िर् पाउने िकर्र्ा नबढ्ने गिी देहायबर्ोन्िर् िएको उपचाि िचम 

ददइनेछः– 

(क) िोगको उपचािका न्नन्र्त्त स्वीकृर् न्चदकत्सकल ेिाँच गदाम लागेको शलु्क र्र्ा प्रेस्कृप्सन 

अनुसािको औषन्ध िचम, 

(ि)  स्वास््य संस्र्ार्ा िनाम हुदँा ि उपचाि गिाउँदा लागेको न्वल बर्ोन्िर्को िचम, 

(ग)  सबै दकन्सर्को सर्िमकल अपिेशन गदाम लागेको िचम, 

(घ)  आफनो घि वा डेिा छोडी अकेाम न्िल्ला वा न्वदेशर्ा गइ औषन्ध उपचाि गिाउँदा त्यस्र्ो 

स्र्ानर्ा पुग्दाका ि फकम ँदाको न्विार्ीका ि कुरुवा चान्हने अवस्र्ा िए एकिना कुरुवा सम्र्को 

यार्ायार् िचमको पूिा िकर् ि िानािचम वापर्को िकर् सरे्र् । 

(३)यस न्वन्नयर् बर्ोन्िर् पाउने उपचाि िचम कर्मचािील ेपशे्कीको रुपर्ा न्लन चाहरे्ा 

सोको कािण र्नुान्सव देन्िए यस न्वन्नयर्को अधीनर्ा िही पन्छ न्हसाव बुझाउने गिी पशे्की 
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ददनसदकनेछ । त्यसिी पेश्की न्लएको िकर्पन्छ न्हसाव गदाम उपचाि वापर् पाउने िकर्िजदा बढी 

हुन आएर्ा बढी िएिन्र् िकर् सम्बन्जधर् कर्मचािीका र्लबबाट दकस्र्ावजदीर्ा कट्टी गरिनेछ । 

त्यसिी कट्टा गनुमपने िकर् िुक्तानी नहुदँै सम्बन्जधर् कर्मचािी अर्वा न्निको परिवािका सदस्यको 

र्ृत्य िएर्ा कट्टा गनम बाँकी िहकेो िकर् न्र्नाहा  हुनेछ । 

(४)िन्वष्यर्ा सिकािी सेवाको न्नन्र्त्त अयोग्य ठहरिन ेगिी सेवाबाट बिामस्र् गरिएकार्ा 

बाहके अरु िनसुकै व्यहोिाबाट कर्मचािीहरु परिषद्को सेवाबाट अलग हुदा यस न्वन्नयर् 

बर्ोन्िर् सेवा अवन्धििर्ा पाउने उपचाि िचम र्ध्ये केही न्लइ वा नन्लइ उपचाि िचम बाँकी 

िहकेो िए त्यस्र्ो बाँकी िकर् एकर्ुष्ट न्लन पाउनछेन । 

र्ि परिषद्को सेवाबाट अलग हुने कर्मचािील ेउपचाििचम बापर् न्लन पाउन ेिकर्र्ा बीस वषम, 

पच्चीस बषम वा सोिजदा बढी सेवा अवन्ध गिेको िए त्यस्र्ो कर्मचािीले क्रर्शः दश, पजर ि बीस 

प्रन्र्शर् र्प गिी हुन आउने िकर् एकर्ुष्ठ न्लन पाउनछे । 

(५)कुनै कर्मचािीले िािीनार्ा ददइ सेवा बाट अलग िएर्ा बीस बषम सेवा अवन्धलाई िम्र्ा 

सेवा अवन्ध र्ानी न्निले सेवा गिेको अवन्ध वापर् दार्ासाहीले हुने िकर् र्ात्र न्लन पाउनछे । 

(६)यस न्वन्नयर् बर्ोन्िर् उपचाि िचम र्ाग गने कर्मचािील ेकायामलयर्ा हान्िि हुननसके्न 

गिी न्विार्ी िएको अवस्र्ार्ा न्विार्ी न्वदा बाँकी िए सम्र् न्बिार्ी न्वदा नै र्ाग गनुमपनछे । 

न्बिार्ी न्बदा बाँकी निएर्ा र्ात्र अजय न्बदा र्ाग गनम सके्नछ । 

(७)यस न्वन्नयर् बर्ोन्िर् कुनै कर्मचािीलाइ आफु ि आफनो परिवािको उपचाि न्नन्र्त्त 

िकर् आवश्यक पिेर्ा कर्मचािीले पाउने उपचाि िचमबाट कट्टा हुने गिी उपचािकोअन्घ वा पन्छ 

एक बषमर्ा िाइपाइ आएको डेढ र्न्हनाको र्लव बिाविको िकर्सम्र् उपचाि िचम ददन सदकनेछ 

। 

(८)कर्मचािीले पाएको उपचाि िचमको अन्िलेि िचम लेख्न ेअन्धकािीले िाख्न लगाइ प्रर्ान्णर् 

गिी िाख्नुपनछे । 

(९) झुठा व्यहोिा पेश गिी यस न्वन्नयर् बर्ोन्िर् उपचाि िचम र्ाग गने वा प्राप्त गन े

कर्मचािीलाई न्विागीय कािवाही गरिनछे । 

(१०)यस न्वन्नयर् बर्ोन्िर् उपचाि िचमका लान्ग झुठा व्यहोिा प्रर्ान्णर् गन ेन्चदकत्सक 

उपि आवश्यक कािवाही गनम परिषद्ल ेसम्बन्जधर् न्नकायर्ा अनुिोध गनम सके्नछ । 

९१. बीर्ा सनु्वधा सम्बजधी व्यवस्र्ाः(१) परिषद्का कर्मचािीको बीर्ा बापर् परिषद्ले एउटा 

सावन्धक िीवन न्बर्ा कोष स्र्ापना गनेछ ।  

(२) प्रत्येक कर्मचािीको र्ान्सक र्लबबाट पाँचसय रुपैयाँ कट्टा गिी उपन्वन्नयर् (१) 
बर्ोन्िर्को कोषर्ा िम्र्ा गरिने छ ि त्यन्र् न ैिकर् परिषद्ले र्प गिी बीर्ाङ्क िकर् दईु लाि 

रुपैयाँको पजर वषे सावन्धक िीवन न्बर्ा गरिददन ेछ । सो न्वर्ा कोषर्ा िम्र्ा िएको िकर् 

र्ध्येबाट कर्मचािी सेवा न्नवृत्त हुदँा नीिलाई बीर्ाङ्क िकर् ि बोनस िुक्तानी ददइनेछ ।  

(३) उपन्वन्नयर् (२) बर्ोन्िर् िकर् कट्टा गनम शुरु गिेको पजर वषम अवन्ध नपगुी कुन ै

कर्मचािीको र्ृत्यु िएर्ा न्निको परिवािल ेदईुलाि रुपैयाँ पाउनेछ ।  
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(४) सावन्धक िीवन बीर्ा कोष सम्बजधी अजय व्यवस्र्ा परिषदबाट र्ोदकए बर्ोन्िर् हुनेछ 

।  

९२. र्प आर्र्मक सहायर्ाः परिषद्को स्र्ायी कर्मचािीलाइ परिषद्को कार्का न्सलन्सलार्ा चोट पटक 

लाग्न गई वा कडा िोग लागी न्वदेशर्ा औषन्धपचाि गिाउन पन े िएर्ा नेपाल सिकािल े

र्ोदकददएको र्ेन्डकल वोडमको न्सफारिशर्ा न्वन्नयर् ८८ को औषन्ध उपचाि सुन्वधाका अन्र्रिक्त 

परिषद्ल ेउन्चर् ठह्रयाएको र्प िकर् उपचाि िचम वापर् उपलब्ध गिाउन सके्नछ । 

९३. अगंिगं िए वा चोपटक लाग े बापर् पाउन े सनु्वधाः (१)कुनै कर्मचािी परिषद्को कार्का 

न्सलन्सलार्ा चोटपटक लाग्न गइ परिषद्को सेवाबाट अबकाश न्लनपुन े निएर्ा पन्न सो 

चोटपटकको कािणबाट न्निको िर्र्ा बृन्िलाई बाधापने िएर्ा त्यस्र्ो कर्मचािीलाइ लागेको 

चोटपटकको अवस्र्ा न्वचाि गिी न्निल ेिाइपाई आएको र्लवको अन्जर्र् स्केलको र्लब बृन्ि 

वा दश हिाि रुपयाँ सम्र् एकर्ुष्ट िकर् आर्र्मक सहायर्ा ददन सदकनेछ । 

(२)उपन्वन्नयर् (१) बर्ोन्िर्का चोटपटकको उपचाि गिाउन आवश्यक पन े अवन्धििका 

न्नन्र्त्त कर्मचािीले न्निको कुन ैपन्न संन्चर् न्वदाबाट न्वदा कट्टा नहुने गिी पिूा र्लव सन्हर्को 

र्प न्विार्ी न्वदा पाउनछे । 

(३)  उपन्वन्नयर् (१)  बर्ोन्िर् उपचाि गिाउँदा लागेको उपचाि  िचमको शर्प्रन्र्शर् 

िकर् त्यस्र्ो कर्मचािील ेपाउनछे । यस्र्ो उपचाि िचम पाएको कािणल ेत्यस्र्ो कर्मचािीले पन्छ 

न्विार्ी हुदँा न्वन्नयर् ९० बर्ोन्िर् पाउन सके्न उपचाि िचम पाउनर्ा कुन ैबाधा पुयामएको र्ान्नने 

छैन । 

(४)उपन्वन्नयर् (३) बर्ोन्िर् उपचाि गदाम आँिा, हार्, िुट्टा वा अजय अगंको प्रत्यािोपण 

गनुमपने िएर्ा यसिी अगं प्रत्यािोपण गदाम लाग्न ेसम्पूणम िचम त्यस्र्ो कर्मचािील ेपाउनछे । 

(५)कुनै कर्मचािीले िानािान आफ्नै गम्िीि लापिबाहीले चोटपटक लगाएको कािणल े

अंगिंग िएकोर्ा यस न्वन्नयर् बर्ोन्िर्को सुन्वधा पाउने छैन । 

(६)उपन्वन्नयर् (२) बर्ोन्िर् उपचाि गिाउँदा गिाउँद ै कुनै कर्मचािीको र्ृत्य ु िएर्ा 

त्यसिी उपचाि गिाउँदा लागेको उपचाि िचमको िकर् न्निका परिवािका सदस्यलाइ ददइनछे । 

(७)यस न्वन्नयर् बर्ोन्िर्को उपचाि िचम पाउन अस्पर्ाल िनाम िएको र्ीन र्न्हना न्ित्र 

दावी गरि सकु्नपनछे । 

९४. कर्चामिी कल्याणकािी कोषः (१)परिषद्ल ेकर्मचािीहरुको न्हर्लाई ध्यानर्ा िािी एक कर्मचािी 

कल्याणकािी कोषको स्र्ापना गने छ । सो कल्याण कोषर्ा परिषद्ले न्नणमय गिे बर्ोन्िर् िकर् 

कट्टा गिी िान्िनेछ । यसको अन्र्रिक्त परिषदल ेन्नणमय गिे बर्ोन्िर् को एकर्ुष्ट िकर् र्र्ा अजय 

श्रोर्बाट प्राप्त हुन ेिकर् सर्ेर् सो कोषर्ा िम्र्ा हुनछे । उक्त कोषको संचालन ि व्यवस्र्ापन 

परिषद्ल ेन्नधामिण गिे बर्ोन्िर् हुनेछ । 

 

परिच्छेद–८ 

अवकाश ि उपदान सम्बजधी व्यवस्र्ा 
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९५. अन्नवायम अवकाशः(१)अजठाउन्न बषम उर्ेि पूिा िएका कर्मचािीले परिषद्को सेवाबाट 

स्वर्ःअवकाश   पाउनछे । 

(२)परिषद्को सेवार्ा कायमिर् कर्मचािी न्नको नहुने िोग लागी कायम गनम सिर् छैन िन्न े

स्वीकृर् न्चदकत्सकको प्रन्र्वेदन प्राप्त िएर्ा बढीर्ा पाँच वषम सेवा अवन्ध र्प गिी अवकाश ददन 

सदकनेछ । 

र्ि यसिी सेवा अवन्ध र्प गदाम त्यस्र्ो कर्मचािीको िम्र्ा सेवा अवन्ध र्ीस बषम नाघ्ने गिी र्न्पन े

छैन । 

(३)यस न्वन्नयर्को प्रयोिनका न्नन्र्त्त कर्मचािीको उर्ेि गणना गदाम परिषद्को सेवार्ा 

प्रवेश गदाम न्निल ेपेश गिेको न्शिण संस्र्ाका प्रर्ाणपत्रर्ा दकरटएको िजर्ददन वा वषमबाट हुन 

आएको उर्ेि वा नागरिकर्ाको प्रर्ाणपत्रर्ा उल्लेि िएको िजर्न्र्न्र् वा वषमबाट हुनआउने उर्ेि 

र्ध्ये िुन उर्ेिबाट न्नि पन्हल ेअवकाश हुजछ सोही आधािर्ा गणना गरिनछे । 

 

९६. स्वने्च्छक अवकाशः  परिषद्ले न्नधामिण गिको प्रकृया बर्ोन्िर् १५ वषम वा सो िजदा वढी सेवा 

गिेका कर्मचािील ेस्वेच्छाल ेसेवाबाट अवकाश न्लन चाहरे्ा िन्िष्ट्राि सर्ि सो कुिाको न्लन्िर् 

िानकािी ददन सके्नछ । त्यस्र्ा कर्मचािीलाई सान्वक र्हिजदा १ र्ह र्ान्र्को सेवा, सुन्वधा ददई 

अवकाश ददन सदकनछे । 

९७. अवकाश ददनसके्नःदेहायका अवस्र्ार्ा कुन ैकर्मचािीलाइ सेवाबाट अवकाश ददन सदकनछेः– 

(क)आफनो न्िम्र्ार्ा िहकेो वा आफूले कुनै र्रिकाबाट प्राप्त गिेको परिषद्को गोप्य कागिार्, 

न्लिर् वा िानकािी कुनै अनन्धकृर् व्यन्क्त वा न्नकायलाई ददएको वा ददन प्रयास गेिको वा 

परिषद्को न्हर् न्वरुि कुन ैकायम गिेको प्रर्ान्णर् िएर्ा, 

(ि) िान्ष्ट्रय न्हर् न्वपिीर् कुन ैन्वदेशी िाष्ट्र,संस्र्ा वा नागरिकसँग अवान्छछर् सम्पकम  कायर् गिी 

आफनो ओहदाको र्यामदा न्वपिीर् गिै न्िम्र्ेवािी पणूम व्यवहाि गिेको कुिा प्रर्ान्णर् िएर्ा । 

९८. उपदानः (१) परिषद्को सेवार्ा पाँच बषम वा सोिजदा बढी स्र्ायी सेवा गिेको कर्मचािील े

अवकाश पाएर्ा वा िािीनार्ा स्वीकृर् िइ पदबाट अलग िएर्ा वा िन्वष्यर्ा सिकािी सेवाको 

न्नन्र्त्त अयोग्य नठहरिने गिी पदबाट हटाइएर्ा परिषदले न्नणमय गिी देहायको दिल ेनवढ्ने गिी 

उपदान िकर् प्रदान गनेछः- 

(क) पाँच बषम देन्ि दश बषमसम्र् सेवा गिेका कर्मचािील ेआफूले कार् गिका प्रत्येक बषमको न्नन्र्त्त 

आन्ििी एक र्न्हनाको र्लव, 

(ि) दश बषम िजदा बढी पजरबषम सम्र् सेवा गिेका कर्मचािीले आफूले कार् गिेको प्रत्येक बषमको 

न्नन्र्त्त आन्ििी डेड र्न्हनाको र्लव, 

(ग) पजर बषमिजदा बढी बीस बषमिजदा कर् सेवा गिेका कर्मचािीले आफूले कार् गिेको पत्येक 

बषमको न्नन्र्त्त आन्ििी दईु र्न्हनाको र्लव, 
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(घ) बीस बषमिजदा बढी अवन्ध सेवा गिेका कर्मचािीले आफूले कार् गिेको प्रत्येक बषमको न्नन्र्त्त 

आन्ििी अढाई र्न्हनाको र्लव । 

(२)उपन्वन्नयर् (१) र्ा िुनसुकै कुिा लेन्िएका िएर्ा पन्न परिषद ्सेवार्ा बहाल िहन े

उदे्दश्यल ेनागरिकर्ा वा योग्यर्ा ढाँटेको प्रर्ान्णर् हुन आएर्ा त्यस्र्ो कर्मचािीलाइ उपदान ददइने 

छैन । 

९९. िीवन वनृ्त्तःपरिषद्को कार्को न्सलन्सलार्ा दघुमटना पिी त्यस्र्ो दघुमटनाबाट कुनै कर्मचािीको 

अंगिगिइ कार् गनम नसके्न िएर्ा वा र्ृत्यु िएर्ा न्नि वा न्निको सगोलका न्वधवा पत्नी वा 

न्वधुि पन्र् वा नावालक सजर्र्ी वा सगोलका आर्ावावुले यस न्वन्नयर्ावलीको व्यवस्र्ा अनुसाि 

पाउने सुन्वधाका अन्र्रिक्त एकर्ुष्ठ पचास हिाि रुपैयाँ िीवन वृन्त्तको रुपर्ा पाउनेछन ्। 

१००. असाधािण पारिवारिक उपदानः(१)कुन ैकर्मचािीको परिषद्को कार्को न्सलन्सलार्ा दघुमटनार्ा 

पिी र्त्काल र्ृत्य ुिएर्ा वा त्यसको कािणबाट न्नको नहुदँ ैपन्छ र्ृत्य ुिएर्ान्निकापत्नी वा 

पन्र्लाई र्ृर्क कर्मचािीले िाईपाई आएको र्लबको र्ीन र्न्हनाको िकर् सहयोग स्वरुप एकर्ुष्ट 

ददइनेछ । 

(२)कर्मचािीका न्वधुि पन्र् वा न्वधवा पत्नीलाई देहायबर्ोन्िर्को अवस्र्ार्ा र्ात्र र्ाजयर्ा 

ददइनेछः 

(क)उपयुमक्त कािणबाट र्ृत्यु हुन ेघटना घट्नुअन्घ त्यस्र्ो कर्मचािीसँग बैवान्हक सम्बजध िैसकेको, 

(ि) कर्मचािीको र्ृत्यु िएको सर्यर्ा न्नि सग सगोलर्ा बसेको । 

(३)न्वधवा पत्नी निएर्ा वा पन्र्को र्त्यु अन्घ न्निबाट छुरटसकेको िएर्ा वा त्यस्र्ो 

न्वधवा पत्नीको पुनर्वमवाह हुनुिजदा पन्हले िजर्ेको न्नि र्ृर्क कर्मचािीको सजर्न्र् वा धर्मपुत्रलाई 

उपन्वन्नयर् (१) र्ा र्ोदकएको उपदानदार्ासाहीले एकर्ुष्ट ददन सदकनेछ । 

र्ि अठाि बषम िजदा कर् उर्िेका सजर्न्र् वा धर्मपुत्र िहछेन िने न्निहरुको गुिािाको न्नन्र्त्त 

परिषद्ल ेन्निहरुलाई अठाि बषमउरे्ि नपगुुजिलेसम्र्का लान्गदार्ासाहीले त्यस्र्ो  कर्मचािील े

पाउने अशक्त ित्ताको दईु न्र्हाईर्ानबढ्ने गिी र्नान्सव ठह्रयाएको दिले र्प िकर् ददनसके्नछ । 

(४)र्ृर् कर्मचािीको न्वधवा पत्नी वा न्वधुिपन्र्, सजर्न्र् वा धर्मपुत्र, धर्मपुत्री िहनेछन  ि 

न्नि कर्मचािीको आन्श्रर् आर्ाबाबु दवैु वा र्ी र्ध्ये कुनै एक िहछेन िन ेन्निहरुको गुिािाको 

न्नन्र्त्त न्वधुि पन्र् वा न्वधवा पत्नीले पाउने अशक्त ित्ताको अंकको दइु न्र्हाईर्ानबढ्नेगिी 

परिषद्ल ेर्ोदकएबर्ोन्िर्को अवन्धको लान्ग िकर् उपलब्ध गिाउन सदकनेछ । 

(५) र्ृत्यु कर्मचािीका न्वधवा पत्नी,न्वधुिपन्र् वा सजर्न्र्का हकर्ा कुन ै न्ववाद िएर्ा 

परिषद्ल ेउन्चर् ि जयाय सँगर् र्रिकाबाट कािबाही गनमसके्नछ । 

स्पष्टीकिणःयस न्वन्नयर्को प्रयोिनका लान्ग “आर्ाबाबु” िन्नाले न्ववान्हर् र्न्हला कर्मचािीको 

हकर्ा न्निका सासुि ससुिा सर्ेर्लाइ िनाउनेछ । 

१०१. कर्मचािीको र्तृ्य ु िएर्ा उपदान पाउन े व्यन्क्तः परिषद्को सेवार्ा िहदँाका अवस्र्ार्ा कुनै 

कर्मचािीको र्ृत्य िएर्ा न्निल े यस न्वन्नयर्ावली बर्ोन्िर् पाउन े उपदानको िकर् न्निल े
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इच्छाएका व्यन्क्तल े ि कसैलाई इच्छाएको िए न्निका परिवािका सदस्यर्ध्य े देहायको 

क्रर्ानुसाि िो िीन्वर् छ उसैल ेदेहायको क्रर्ानुसाि पाउनछेः– 

(क) सगोलका पन्र् वा पत्नी, 

(ि) सगोलका छोिा,अन्ववान्हर् छोिी,धर्मपुत्र, अन्ववान्हर् धर्मपुत्री वा न्वधवा छोिा बुहािी, 

(ग) सगोलका बाबु,आर्ा, 

(घ) आफैले पालनपोषण गनुमपने पुरुष ि अन्ववान्हर् र्न्हला कर्मचािीको हकर्ा बािे,बज्यै  ि 

न्ववान्हर् र्न्हला कर्मचािीको हकर्ा सासु, ससुिा वा छोिा परट्टका नान्र्, 

(ङ)  न्िन्न बसेका पन्र् वा पत्नी, 

(च)  न्िन्न बसेका छोिा, अन्ववान्हर् छोिी, धर्मपुत्र, अन्ववान्हर् धर्मपुत्री वा न्वधवा छोिा 

बुहािी, 

(छ) न्िन्न बसेका बाबु ि आर्ा, 

(ि)  सगोलका दािु, िाइ ि छोिा परट्टका अन्ववान्हर्ा नान्र्नी, 

(झ) सगोलका अन्ववान्हर्ा दददी, बन्हनी, 

(ञ) सगोलका िन्र्िा, िन्र्िी, सौर्ेनी आर्ा, न्िन्न बसेका छोिा परट्टका नान्र्, अन्ववान्हर्ा 

नान्र्नी, 

(ट)  सगोलका काका, न्वधवा काकी, िाउज्यू, िाइ बुहािी नान्र्नी बुहािी, 

(ठ)  न्िन्न बसेका दािु, िाइ, 

(ड)  न्ववान्हर्ा दददी, बन्हनी, न्िन्न बसेका बािे, बज्यै, नान्र्नी बुहािी, िन्र्िा । 

स्पष्टीकिणः एकै क्रर्र्ा एकिजदा बढी नार्ेदािहरु र्ोदकएका िए सो क्रर्र्ा र्ोदकएका सबै 

नार्ेदािहरुले बिावि न्हसावर्ा र्ृर् कर्मचािीको उपदान पाउन सके्नछन ्। 

१०२. बिबझुािर् गनुमपनःे (१)कर्मचािीले परिषद ्सेवा छाडेर्ा वा सेवाबाट अवकाश न्लएर्ा आफ्नो 

न्िम्र्ार्ा िएको न्िजसी वा नगदी त्यसिी सेवा छाडेको वा सेवाबाट अवकाश पाएको न्र्न्र्ल े

र्ीस ददनन्ित्र परिषद्ले र्ोदकददए बर्ोन्िर् विवुझािर् गनुमपनेछ । 

(२)उपन्वन्नयर् (१) बर्ोन्िर् परिषद्ल ेबुझ्न लगाएको कर्मचािील ेपन्न उपन्वन्नयर् (१) 
बर्ोन्िर्को म्यादन्ित्र त्यस्र्ो न्िजसी, नगदी वा कागिार् वुन्झ न्लनुपनेछ । 

१०३. बिबझुािर् नगिेर्ा उपदान वा अजय सनु्वधा िोक्का गनम सदकनःेकुन ैकर्मचािीले न्वन्नयर् १०२ 

बर्ोन्िर् परिषद्लाई  वुझाउन पन ेनगदी, न्िजसी ि कागिार् नवुझाएर्ा त्यसिी नवुझाएको 

अवन्धसम्र्का लान्ग न्निले पाउने उपदान वा अजय सुन्वधा िोक्का गनम सके्नछ । 
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१०४. उपदान उपलब्ध नगिाइनःेिन्वष्यर्ा परिषद ्वा सिकािी सेवाको न्नन्र्त्त अयोग्य ठहरिन ेगिी 

सेवाबाट बिामस्र् िएकोवा परिषद्को सेवार्ा बहाल िहने उदे्दश्यल े नागरिकर्ा वा उर्ेि वा 

योग्यर्ा ढाँटेको प्रर्ान्णर् हुन आएर्ा त्यस्र्ो कर्मचािीलाई उपदान उपलब्ध गिाइनछैेन । 

 

परिच्छेद–९ 

आचिण सम्बजधी व्यवस्र्ा 

१०५. सर्य पालन ि न्नयन्र्र्र्ाः कर्मचािील े परिषदबाट न्नधामरिर् सर्यर्ा न्नयन्र्र् रुपल े

कायामलयर्ा हान्ििी हुनपदमछ ि न्बदाको स्वीकृर् नन्लई कार्बाट अनुपन्स्र्र्      हुनुहुदैन । 

१०६. अनशुासन ि आज्ञापालनः (१)कर्मचािील े अनशुासनर्ा िही आफनो कर्मव्य इर्ाजदािी ि 

र्त्पिर्ाका सार् पालना गनुम पनेछ । 

(२)कर्मचािीले आफुिजदा र्ान्र्का अन्धकृर् वा कर्मचािीले ददएको आज्ञालाई शीघ्रर्ाका 

सार् पूिा गनुमपनछे । 

(३) कर्मचािीले आफूिजदा र्ान्र्का सवै कर्मचािीहरुप्रन्र् उन्चर् आदि देिाउनुपनछे ि 

आफुर्ुन्नका कर्मचािीहरुप्रन्र् उन्चर् व्यवहाि गनुमपनेछ । 

१०७. िािननै्र्क वा अवाछछनीय प्रिाव पानम नहुनःे कर्मचािीले आफनो सेवा सम्बजधी कुिार्ा 

र्र्लवसाध्यगन ेर्नसायल ेअजय कर्मचािीर्ान्र् कुन ैिािनैन्र्क वा अवाछछनीय प्रिाव पान ेप्रयत्न 

गनुम हुदैन । 

१०८. िािनीन्र्र्ा िाग न्लन नहुनःे कर्मचािीले िािनीन्र्र्ा िाग न्लन हुदैन । 

१०९. आलोचना गनम नहुनःे नेपाल सिकाि वा परिषद्को न्हर् न्वपिीर् हुने गिी वा नेपाल सिकाि ि 

िनर्ाको पािस्परिक सम्वजधर्ा वा कुनै न्वदेशी िाष्ट्रसँगका सम्वजधर्ा िलल पनम सके्न गिी कुन ै

पन्न कर्मचािीलेआफ्नो वास्र्न्वक वा काल्पन्नक नार्बाट वा बेनार्ी कुनै लेि, सूचना आदद 

प्रकान्शर् गनम, प्रेसलाइ कुनै िवि ददन, िेन्डयो, टेन्लन्ििन वा अजय कुनै सर्ाचािको र्ाध्यर्द्वािा 

िाषण प्रसारिर् गनम, कुन ैसावमिन्नक िाषण ददन वा कुन ैवक्तव्य प्रकान्शर् गनमहुदनै । 

११०. परिषद्को कार्काि अर्वा सर्ाचाि प्रकाशन गनमर्ा प्रन्र्वजधः(१)कर्मचािीले अन्तर्याि नपाई 

आफूले कर्मब्य पालन गदाम िानकािीर्ा आएको कुनै गोप्य वा कानूनद्वािा न्नषेन्धर् न्वषयर्ा 

आफूले लेिेको वा संकल नगिेको कुनै कागिपत्र वा सर्ाचाि प्रत्यि वा अप्रत्यिरुपबाट अरु 

अनन्धकृर् कर्मचािी वा व्यन्क्त वा प्रेसलाई ददन ुवा बर्ाउनु हुदनै । 

(२)उपन्वन्नयर्(१) बर्ोन्िर्को प्रन्र्वजध िुनसुकै कािणबाट परिषदबाट अवकाश प्राप्त 

व्यन्क्तको हकर्ा सर्ेर् लाग ूिहनेछ । 

१११. दान, उपहाि आदद प्राप्त गनम ि सापटी न्लनर्ा प्रन्र्वजधःपरिषद्को कार्र्ा असि पनमसके्न गिी कुन ै

पन्न कर्मचािील े परिषद्को पवूमस्वीकृन्र्न्वना आफूले वा आफनो परिवािका कुन ै सदस्यद्वािा 

कसैवाट कुनै प्रकािको दान, दार्व्य, कोसेली वा उपहाि स्वीकाि गनम वा परिषद्को कार्सँग 

सम्बन्जधर् ब्यन्क्तसँग सापटी न्लन  हुदैन । 
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११२. कम्पनीको स्र्ापना ि सञ्चालन र्र्ा व्यापाि व्यवसाय लगायर् नोकिी गनम नहुनःे(१) कर्मचािील े

परिषद्को पूवमस्वीकृन्र् नन्लई दहेायको कार् गनुम हुदैनः 

(क)   कुनै वैंक वा कम्पनी स्र्ापना, िन्िष्टशेन वा संचालनको कार्र्ा िाग न्लन, 

(ि)  प्रचन्लर् कानूनबर्ोन्िर् दर्ाम गिाउनपन ेकुन ैव्यापाि वा व्यवसाय गनम, 

(ग)  अजयत्र कुनै प्रकािको नोकिी स्वीकाि गनम, 

(घ)  परिषद्का कर्मचािील ेअजयत्र कुन ैप्रकािको नोकिी गनम वा आर्र्मक लाि वा कुन ैसुन्वधा 

प्राप्त गने गिी पिार्शमदार्ा, सल्लाहकाि, न्वशेषज्ञ वा कुनै हनै्सयर्ल ेसेवा प्रदान गन ेकायम गनम, 

(ङ)  परिषद्का कर्मचािील ेस्र्ायी आवासीय अनुर्न्र् न्लन वा त्यस्र्ो अनुर्न्र् प्राप्त गनमका 

लान्ग आवेदन ददन । 

(२)उपन्वन्नयर् (१) र्ा िुनसकैु कुिा लेन्िएका िएर्ा पन्न दहेायका कायम गनम वाधा पगुेको 

र्ान्ननेछैनः 

(क) आफनो पदीय कर्मव्य पालनाको वा अन्धकाि प्राप्त अन्धकािीले र्ोकेको वा लगाएको कायम 

गदामका न्सलन्सलार्ा कसैलाइ सेवा प्रदान गनम, 

(ि) प्रचन्लर् कानून बर्ोन्िर् अध्ययन न्वदा न्लई स्वदेशी वा न्वदेशी शैन्िक संस्र्ार्ा अध्ययन 

गदामको विर् सम्बन्जधर् शैन्िक संस्र्ार्ा कुनै सेवा पुयामउन वा त्यस्र्ो संस्र्ाल ेलगाएको कुन ै

कायम गनम, 

(ग) िान्ष्ट्रय वा अजर्िामन्ष्ट्रय शनै्िक, प्रान्ज्ञक वा अनुसजधान र्ूलक संघ संस्र्ा वा नेपालसदस्य 

िाष्ट्र िहकेो िेत्रीय वा अजर्िामन्ष्ट्रय संघ संस्र्ाको सेवा सम्बन्जधर् सेवा, सर्ूह, उपसर्ूहका लान्ग 

उपयोगी हुने देन्ि अन्तर्याि वालाले न्वदा वा काि स्वीकृर् गिकोर्ा सम्बन्जधर् न्नकायर्ा सेवा 

गनम, 

(घ) अन्तर्यािवालाको स्वीकृर्ी न्लइ नेपाल सिकािको नीन्र् न्वपिीर् नहुने गिीस्वदेशी वा 

न्वदेशन्स्र्र् कायक्रर्र्ा सहिागी हुन, प्रवचन ददन वा कायमपत्र प्रस्र्रु् गनम, 

(ङ) अन्तर्यािवालाको पूवमस्वीकृन्र् न्लई कायामलय सर्य वाहकेको सर्यर्ा शैन्िक, प्रान्ज्ञक वा 

प्रन्शिण संस्र्ार्ा प्रन्शिण वा अनुसजधान गनम, 

(च) नेपाल सिकािद्वािा सञ्चान्लर् वा नपेाल सिकािको पणूम वा आंन्शक स्वान्र्त्व वा 

न्नयजत्रणर्ा िहकेा प्रन्शिण संस्र्ार्ा कायामलयको कार्र्ा वाधा नपने गिी प्रन्शिण सम्बजधी 

कायम वा अनुसजधान गनम, 

(छ) कायामलयको कार्र्ा वाधा नपन ेगिी र्ानव कल्याण,पिोपकाि वा सार्ान्िक िलाईका 

लान्ग सेवा पुयामउन, 

(ि)आर्र्मक लाि वा कुन ै सुन्वधा नन्लइ कायामलयको कार्र्ा वाधा नपने ि नेपालसिकािको 

अन्हर् नहुने गिी आफ्नो पेशागर् संगठन वा अजय कुनै सार्ान्िक संस्र्ार्ा आवि हुन । 
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११३. न्नवामचनर्ा िाग न्लन नहुनःे परिषद्को कर्मचािील े कुनै पन्न िािनैन्र्क पदका लान्ग हुने 

न्नवामचनर्ा िाग न्लन वा कसैका न्नन्र्त्त र्र् र्ाग्न वा कुनै प्रकािको प्रिाव पानम हुदैन । 

र्ि,कानून बर्ोन्िर् र्र्दान गनम यस न्वन्नयर्ल ेबाधा पुयामएको र्ान्नने छैन । 

११४. अजयत्र  नोकिी वा सवेा गनम नहुनःे(१)कर्मचािीले अजयत्र कुनै प्रकािको नोकिी वा आर्र्मक लाि 

वा कुनै सुन्वधा प्राप्त गने गिी पिार्शमदार्ा, सल्लाहकाि, न्वशषेज्ञ वा कुनै हनै्सयर्ले सेवा प्रदान 

गन ेकायम गनमहुदँैन । 

(२)उपदफा (१) र्ा िुनसुकै कुिा लेन्िएका िएर्ा पन्न देहायको कायम गनम बाधा पुगेको 

र्ान्ननछैन । 

(क)आफ्नो पदीय कर्मव्य पालनाको वा अन्धकाि प्राप्त अन्धकािीले र्ोकेको वा लगाएको कायम 

गदामको न्सलन्सलार्ा कसैलाइ सेवा प्रदान गनम, 

(ि) प्रचन्लर् कानून बर्ोन्िर् अध्ययन न्वदा न्लइ स्वदेशी वा न्वदेशी शैन्िक संस्र्ार्ा अध्ययन 

गदामका बिर् सम्बन्जधर् शैन्िक संस्र्ार्ा कुनै सेवा पु¥याउन वा त्यस्र्ो संस्र्ाल ेलगाएको कुनै 

कायम गनम, 

(ग) िान्ष्ट्रय वा अजर्िामन्ष्ट्रय शनै्िक ,प्रान्ज्ञक वा अनुसजधान र्ूलक संघसंस्र्ा वा नपेाल सदस्य 

िाष्ट्र िहकेो िेत्रीय वा अजर्िान्ष्ट्रय संघसंस्र्ाका सेवा सम्बन्जधर् सेवा, सर्ूह, उपसर्ूहका लान्ग 

उपयोगी हुने देिी अन्तर्यािवालाले न्वदा वा काि स्वीकृर् गिेकोर्ा सम्बन्जधर् न्नकायर्ा सेवा 

गनम, 

(घ) अन्तर्यािवालाको स्वीकृन्र् न्लई नेपाल सिकािको नीन्र् न्वपिीर् नहुन ेगिी स्वदेश वा 

न्वदेशन्स्र्र् कायमक्रर्र्ा सहिागी हुन, प्रवचन ददन वा कायमपत्र प्रस्र्रु् गनम, 

(ङ) अन्तर्यािवालाको पूवमस्वीकृन्र् न्लइ कायामलय सर्य बाहकेको सर्यर्ा शैन्िक, प्रान्ज्ञक वा 

प्रन्शिण संस्र्ार्ा प्रन्शिण वाअनुसजधान गनम, 

(च) नेपाल सिकािद्वािा सञ्चान्लर् वा नपेाल सिकािका पणूम वा आंन्शक स्वान्र्त्व वा 

न्नयजत्रणर्ा िहकेा प्रन्शिण संस्र्ार्ा कायामलयको कार्र्ा बाधा नपने गिी प्रन्शिण सम्बजधी 

कायम वा अनुसजधान गनम, 

(छ) कायामलयको कार्र्ा बाधा नपने गिी र्ानव कल्याण, पिोपकाि वा सार्ान्िक िलाइका 

लान्ग सेवा पुयामउन, 

(ि)आर्र्मक लाि वा अजय कुनै सुन्वधा नन्लने, कायामलयको कार्र्ा बाधा नपने ि नेपाल 

सिकािको अन्हर् नहुने गिी आफ्नो पशेागर् सङ्गठन वा अजय कुनै सार्ान्िक संस्र्ार्ा आबि 

हुन । 

स्पष्टीकिणः यस िण्डको प्रयोिनका लान्ग ‘‘सार्ान्िकसंस्र्ा’’ िन्नाल ेसार्ान्िक आवश्यकर्ा 

पूिा गने न्सलन्सलार्ा पिम्पिादेन्ि सर्ुदायर्ा आधारिर् िई सर्ािर्ा दक्रयान्शल िहकेा 

सार्ान्िक संघसंस्र्ा सम्झनुपछम ि सो शब्दले प्रचन्लर् काननू बर्ोन्िर् दर्ाम िएका सान्हत्य, 

कला, संस्कृन्र्, िेलकुद, संगीर्, न्वज्ञान, धर्म वा यस्र्ै अजय कुनै न्वधा वा िेत्रसँग सम्बन्जधर् 

संस्र्ालाई सर्ेर् िनाउँछ । 
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११५. स्र्ायी आवासीय अनरु्न्र् न्लन नहुनःे परिषद्को कर्मचािील ेस्र्ायी आवासीय अनुर्न्र् न्लन वा 

त्यस्र्ो अनुर्न्र् प्राप्त गनमको लान्ग आवेदन ददन हुदँनै । 

११६. प्रदशमन ि हडर्ाल गनम प्रन्र्वजधः परिषद्को कर्मचािील ेपरिषद्को न्हर् न्वपिीर् हुने गिी वा 

नेपालको सावमिौर्सत्ता ि अिण्डर्ार्ा आँच आउन ेगिी, देशको शान्जर्, सुििा, वैदेन्शक सम्वजध 

ि सावमिन्नक र्यामदा र्र्ा अदालर्को न्नणमयको अवहलेना हुने गिी न्वन्िन्न िार्, िान्र्, धर्म, 

वगि्, िेत्र ि सम्प्रदायका र्ान्नसहरुवीच वैर्नस्य उत्पन्न गिाउने वा साम्प्रदान्यक दिुामवना 

फैलाउने गिी वा कुनै अपिाधलाइ प्रश्रय हुनगेिी प्रदशमन गनम,हडर्ालर्ा िाग न्लन वा सोकायमका 

उदे्दश्यल ेअरुलाइ उकसाउन सर्रे् हुदैन । 

११७. हडर्ाल, र्नुछेक र्र्ा घिेा गनमर्ा प्रन्र्वजधः कर्मचािीले प्रचन्लर् कानूनद्वािा न्नधामरिर् कर्मव्य 

पूिा गनमर्ा बाधा न्विोध हुन ेगिी हडर्ाल वा कलर्बजद गनम र्र्ा शािीरिक वा र्ानन्सक उत्पीड 

नहुने गिी दवाव ददन वा सो गने उदे्दश्यल ेअरुलाई उकसाउन सर्ेर् हुदैन । 

११८. कायामलय ि पदलाई व्यन्क्तगर् लािकोलान्ग प्रयोग गनम नहुनःे परिषदर्ा कायमिर् कुन ै पन्न 

कर्मचािीले कायामलय ि पदलाई व्यन्क्तगर् लािकोलान्ग प्रयोग गनुम हुदैन । 

११९. प्रन्र्न्नन्धत्व गनमर्ा प्रन्र्वजधः परिषद्को कर्मचािील ेआफुलाई र्काम पिेका न्वषयर्ा आफैल ेवा 

वािेसद्वािा सम्वन्जधर् न्नकाय वा अन्धकािीसर्ि न्नवेदन ददन वाहके अरु व्यन्क्त वा सर्ूहको 

र्फम वाट प्रन्र्न्नन्धत्व  गनमहुदनै । 

१२०. सम्पन्त्त न्वविणः परिषद्का प्रत्येक कर्मचािीहरुले अनुसूची १२ र्ा र्ोदकए बर्ोन्िर्को सम्पन्र् 

न्वविण फािार् ििी आर्र्मक वषम सर्ाप्त िएको न्र्न्र्ले ६० ददनन्ित्र आफू कायामिर् िहकेो 

कायामलय र्ाफम र् र्ोदकएको न्नकायर्ा पेश गनुपनछे । र्ि नयाँ न्नयुन्क्त हुन ेकर्मचािील ेन्नयुन्क्त 

िएको न्र्न्र्ले ६० ददनन्ित्र सम्पन्र् न्वविण फािर् ििी आफू कायामिर् िहकेो कायामलय र्ाफमर् 

र्ोदकएको न्नकायर्ा पेश गनुमपनेछ । 

१२१. पदअनसुािको आचिणपालना गनपुनःे कर्मचािील ेआफ्नो सेवा ि पद अनुसािको आचिण पालन 

गनुमपनेछ । 

१२२. चरे्ावनी ददनसके्नः कुनै कर्मचािील ेसर्यपालन नगिेर्ा, परिषद्को कार् सम्वजधी कुिार्ा आफु 

िजदा र्ान्र्का कर्मचािीले ददएको आज्ञापालन नगिेर्ा वा कायामलयको कार्र्ा लापवामही वा 

दढलासुस्र्ी  गिेर्ा त्यस्र्ो कर्मचािीलाई सम्वन्जधर् सुपिीवेिकले कािण िोली चेर्ावनी ददनसके्न 

छ ि सोको अन्िलेि सम्वन्जधर् कर्मचािीको व्यन्क्तगर् न्वविण फायलर्ा िाख्नुपनछे । 
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परिच्छेद–१० 

सेवाको सिुिा ि पिुस्काि 

१२३. कर्मचािीको सवेाको सिुिाःनैन्र्क पर्न देन्िने फौिदािी अन्ियोगर्ा अदालर्बाट कसूिदाि 

ठहरिएको अवस्र्ार्ा वाहके कर्मचािीलाई सफाईको सवूद ददन ेर्नान्सव र्ादफकको र्ौका नददई 

सेवाबाट हटाउने वा विामस्र् गरिनेछैन । 

१२४. कर्मचािीको वचाउः कुन ैपन्न कर्मचािीले आफ्नो ओहदाको कर्मव्यपालन सम्झी गिेको कुनै कार्का 

सम्बजधर्ा न्नि उपि दायि िएको र्ुद्दाको प्रन्र्ििा परिषद्ले गनछे । 

१२५. सेवाशर्मको सिुिाः कुनपैन्न कर्मचािीलाई न्निको न्नयुन्क्त हुदँा र्त्काल लाग ू िहकेो र्लव,  

उपदान, न्नबृन्त्तििण ि अजय सुन्वधा सम्बजधी सेवाका शर्महरुर्ा न्निको स्वीकृर्ी वेगि न्निलाइ 

प्रन्र्कूल असि पन ेगिी परिवर्मन गरिनेछैन । पन्छहुन े संशोधनल े त्यस्र्ो संशोधन हुन ुअगावै 

वहाल िहकेो कुन ैकर्मचािीको उपयुक्त सेवाका शर्महरुर्ा कुन ैप्रकािल ेप्रन्र्कूल असि पन ेिएर्ा 

त्यस्र्ो संशोन्धर् व्यवस्र्ा बर्ोन्िर् गनम र्छिुि गिेको न्लन्िर् स्वीकृन्र् नि ै त्यस्र्ो व्यवस्र्ा 

न्निको हकर्ा लाग ुहुनछैेन । 

१२६. प्रोत्साही पिुस्कािः (१)परिषद्को प्रगन्र्का लान्ग आफ्नो लगनशीलर्ा ि सीपको प्रयोग गिी 

उत्कृष्ट एव अनुकिणीय कायम गिी न्वगर् र्ीन वषमको अवन्धर्ा लगार्ाि कायमसम्पादन 

र्ूल्याङ्कनर्ा अन्र् उत्तर् अकं प्राप्त गन े एकिना कर्मचािीलाई प्रत्येक वषम वीस हिाि 

रुपैंयासम्र्को सवोत्कृष्ट परिषद ्सेवा पुिस्कािद्वािा पिुस्कृर् गनमसके्नछ । 

(२)उपन्वन्नयर् (१) बर्ोन्िर् पुिस्काि प्रदान गनमका लान्ग परिषद्ले र्ोकेको 

परिषद्कोसदस्यको संयोिकत्वर्ा र्ीन सदस्यीय पुिस्काि न्सफारिस सन्र्न्र्को गठन गरिनछे ि 

सोही सन्र्न्र्को न्सफारिसर्ा परिषद्ल ेपुिस्काि ददने न्नणमय गनेछ । 

(३)उपन्वन्नयर् (२) बर्ोन्िर् गरठर् पुिस्काि न्सफारिस सन्र्न्र्ले पुिस्काि प्रदान गनम 

कर्चािीको छनौट गन ेआधाि ि प्रकृया स्पष्ट एव पािदशी हुनपुनेछ । 

(४)र्ीन वषम स्र्ायी सेवा अवन्ध पिूा नगिेका कर्मचािी पुिस्काि प्राप्त गनमका लान्ग योग्य 

र्ान्ननेछैन । 

(५)एउटा कर्मचािीलाई एउटा र्हर्ा कायमिर् िहकेो अवस्र्ार्ा एउटै प्रकािको पिुस्काि 

दोह्रोयामएि प्रदान गरिन ेछैन । 

 

परिच्छेद–११ 

सिाय ि पनुिावदेन सम्बजधी व्यवस्र्ा 

१२७. सिायःउन्चर् ि पयामप्त कािण िएर्ा कर्मचािीलाई देहाय बर्ोन्िर्को सिाय गनम सदकनेछः– 

(क)सार्ाजय सिायः 

(१)नन्सहर् ददने, 

(२)दइु बषमसम्र् बढुवा िोक्का गने वा वढीर्ा दईु र्लव बृन्ि िोक्का गने, 
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(३)दईु बषम देन्ि पाँच बषमसम्र् बढुवा िोक्का गन ेवा दईु देन्ि पाँच र्लव बृन्ि सम्र् 

िोक्का गने, 

(ि) न्वशेष सिायः 

(१) िन्वष्यर्ा परिषद ्सेवाको न्नन्र्त्त अयोग्य नठहरिन ेगिी सेवाबाट हटाउने, 

(२) िन्वष्यर्ा परिषद ्सेवाको न्नन्र्त्त अयोग्य ठहरिने गिी सेवाबाट बििास्र् गने। 

१२८. नन्सहर् ददन ेवा बढीर्ा दइु र्लव वृन्ि वा दइुबषमसम्र् वढुवा िोक्का गनःेदेहायको कुनै अवस्र्ार्ा 

कर्मचािीलाइ नन्सहर् ददन ेवा बढीर्ा दईु र्लव बृन्ि िोक्का गने वा दईु बषम सम्र् बढुवा िोक्का गन े

सिाय गनम सदकनछेः 

(क)न्निले सम्पादन गिेको कार् सजर्ोष िनकनिएर्ा, 

(ि)िटाइएको स्र्ानर्ा म्यादन्ित्र हान्िि निएर्ा, 

(ग)पूवम स्वीकृन्र् नन्लइ विावि कायामलयर्ा अनुपन्स्र्न्र् िहरे्ा, 

(घ)अनुशासनहीन कार् गिेर्ा, 

(ङ)यस न्वन्नयर्र्ा उल्लेन्िर् आचिण सम्वजधी कुिाहरु उल्लघंन गिेर्ा, 

(च)न्वन्नयर्ानुसाि विवुझािर् नगिेर्ा, 

(छ) एक वषमर्ा र्ीन पटकसम्र् चेर्ावनी पाएर्ा, 

(ि)आफनो पदीय दान्यत्व न्िम्र्ेवािी पूवमक पूिा नगिेर्ा, 

(झ)कायामलयको हार्ान्ित्र गाली, गलौि र्र्ा कुटन्पट गने कायम गिेर्ा, 

(ञ)कायामलयको सर्यर्ा र्ादकपदार्म वा लागुपदार्म सेवनगिेर्ा, 

(ट) अजयत्र कुनै प्रकािको नोकिी गनम वा आर्र्मकलाि  वा कुन ैसुन्वधा प्राप्त गने गिी पिार्शमदार्ा, 

सल्लाहकाि, न्वशेषज्ञ वा कुन ैहनै्सयर्ले सेवा प्रदान गिेर्ा । 

१२९. दईु बषम देन्ि पाचँ बषमसम्र् बढुवा िोक्का गनम वा दईु देन्ि पाचँ र्लव बनृ्ि सम्र् िोक्का 

गनःे(१)देहायका कुनै अवस्र्ार्ा कर्मचािीलाई दइु बषम देन्ि पाँच बषमसम्र् बढुवा िोक्का गनम वा 

दईु देन्ि पाँच र्लव बृन्ि सम्र् िोक्का गनम सिाय गनम सदकनछेः– 

(क)   अनुशासनहीन कार् गिेर्ा, 

(ि)   प्रचन्लर् काननू बर्ोन्िर् पेश्की फछयौट नगिेर्ा, 

(ग)    व्यवस्र्ापन पिीिणबाट देन्िएका अन्नयन्र्र्र्ा सम्बजधर्ा ददएका न्नदेशन पालना 

नगिेर्ा, 

(घ)    पूवमस्वीकृन्र् नन्लई बिावि कायामलय सर्यर्ा अनुपन्स्र्र् िहरे्ा । 
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१३०. परिषद्को सवेाबाट हटाउन े वा वििास्र् गनःे(१)देहायको कुनै अवस्र्ार्ा कर्मचािीलाई 

िन्वष्यर्ा परिषद ्सेवाको न्नन्र्त्त अयोग्य नठहरिन ेगिी परिषद्को सेवाबाट हटाउन सदकनेछः 

(क)कर्मचािीले अयोग्यर्ाको कािणल ेआफ्नो पदको कार् वा न्िम्र्ेवािी पूिा गनम नसकेर्ा, 

(ि)आचिण सम्बजधी  कुिा बिाबि उल्लंघन गिेर्ा, 

(ग)विावि अनुशासनहीन कार् गिेर्ा, 

(घ)कायामलयको सर्यर्ा बिाबि र्ादक पदार्म सेवन गिेर्ा, 

(ड)िािनीन्र्र्ा िाग न्लएर्ा, 

(च)आफ्नो पदको न्िम्र्ेवािी बिाबि वेवास्र्ा गिेर्ा, 

(छ)न्वदा स्वीकृर् नगिाई लगार्ाि नब्बे ददन सम्र् कायामलयर्ा अनुपन्स्र्र् िहरे्ा, 

(ि) र्नान्सव कािण िई न्वदा स्वीकृर् गिाएकोर्ा बाहके वैदेन्शक अध्ययन, र्ान्लर् वा अध्ययन 

भ्रर्णर्ा गएको कर्मचािी त्यस्र्ो अध्ययन, र्ान्लर् वा अध्ययन भ्रर्ण पूिा गिेका न्र्न्र्ल ेर्ीस 

ददनन्ित्र परिषद ्कायामलयर्ा हान्िि निएर्ा । 

(झ) अजयत्र कुनै प्रकािको नोकिी गनम वा आर्र्मक लाि वा कुनै सुन्वधा प्राप्त गनगेिी पिार्शमदार्ा, 

सल्लाहकाि ,न्वशेषज्ञ वा कुन ैहनै्सयर्ले सेवा प्रदान गने कायम गिेर्ा । 

(२) देहायको कुनै अवस्र्ार्ा कर्मचािीलाइ िन्वष्यर्ा परिषद ् सेवाको न्नन्र्त्त अयोग्य 

ठहरिने गिी सेवाबाट बिामस्र् गरिनछेः 

(क)नैन्र्क पर्न देन्िने फौिदािी अन्ियोगर्ा अदालर्बाट कसुिदाि ठहरिएर्ा, 

(ि)भ्रष्टाचाि गिेर्ा, 

(ग)स्र्ायी आवासीय अनुर्न्र् न्लएर्ा वा सोको लान्ग आवेदन ददएर्ा, 

(घ) परिषद्को सेवार्ा न्नयुक्त हुने वा बहाल िहने उदे्दश्यले नागरिकर्ा, उर्िे वा योग्यर्ा ढाँटेको 

प्रर्ान्णर् िएर्ा । 

र्ि “यस िण्डर्ा िुनसुकै कुिा लेन्िएको िएर्ापन्न यो न्वन्नयर्ावली लाग ूहुन ुअन्घ स्र्ायी 

आवासीय अनुर्न्र् न्लएको वा सोको लान्ग आवेदन ददएको कुनै कर्मचािील ेसो कुिा स्वीकाि गिी 

यो न्वन्नयर्ावली प्रािम्ि िएको न्र्न्र्ले साठी ददनन्ित्र आफूले प्राप्त गिेको स्र्ायी आवासीय 

अनुर्न्र् त्यागेको वा त्यस्र्ो अनुर्न्र् प्राप्त गनमको लान्ग ददएको आवेदन िद्द गनमको लान्ग 

सम्बन्जधर् र्ुलुकर्ा न्लन्िर् अनुिोध गिेको प्रर्ाण सन्हर् न्नवेदन ददएर्ा त्यस्र्ो कर्मचािीलाई 

यस न्वन्नयर्ावली बर्ोन्िर् सिाय हुनेछैन ।”   

१३१. न्विागीय सिायको आदेश ददन े अन्धकािीः न्विागीय सिायको आदेश ददन ेअन्धकाि देहाय 

बर्ोन्िर्का कर्मचािीको हकर्ा देहाय बर्ोन्िर्को अन्धकािीलाई हुनेछः– 

(क)   अन्धकृर्स्र्का कर्मचािीका हकर्ा अध्यि, 
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(ि)   िण्ड (क) बर्ोन्िर् बाहके अजय कर्मचािीका हकर्ा िन्िष्ट्राि । 

१३२. न्नलम्वन गनःे (१)कुन ैकर्मचािीको सम्वजधर्ा न्वन्नयर् १२७ र्ा लेन्िएको कुन ैअन्ियोगको 

िाँचवुझ गनमपिेर्ा िाँचवुझ सर्ाप्त नहुजिलेसम्र् सिायको आदेश ददन पाउन े अन्धकािील े

न्नलम्वन गनमसके्नछ । 

र्ि देहायका अवस्र्ा निई साधािणर्या न्नलम्वन गरिनछैनः– 

(क)न्नलम्वन गिी ओहदाको कार् गनम दददा झुठ्ठा सबूर् प्रर्ाण संकलन गमन सके्न वा आफनो 

न्वरुिको सवूर् प्रर्ाण गायव गनमसके्न सम्िावना देन्िएर्ा, 

(ि)न्नलम्बन नगिी ओहदाको कार् गनम ददँदा परिषद्को हानीनोकसानी हुन ेसम्िावना देन्िएर्ा 

। 

(२)यस न्वन्नयर् बर्ोन्िर् कर्मचािीलाई न्नलम्वन गदाम साधािणर्या दइु र्न्हनािजदा बढी 

न्नलम्बन गनुम हुदैन । 

(३)उपन्वन्नयर् (२) को अवन्धन्ित्र कर्मचािी उपिको कािवाही दकनािा लगाउनुपदमछ । 

(४)कुनै असाधािण अवस्र्ा पिी उपन्वन्नयर् (२) बर्ोन्िर्को अवन्धन्ित्र कािबाही 

दकनािा लगाउन नसदकन ेिइ न्नलम्वनको अवन्ध वढाउन पिेर्ा परिषद्को पूवमस्वीकृन्र् न्लइ 

साधािणर्या अरु एक र्न्हनासम्र् न्नलम्वनको अवन्ध बढाउन सदकनेछ । 

(५) न्नलम्वनर्ा िहकेा कर्मचािीले न्नलम्वनको अवन्धिि िाईपाईआएको र्ान्सक र्लबको 

आधा िकर् र्ात्र पाउनछे । 

र्ि, न्नलम्बनर्ा िहकेो कर्मचािीको अन्ियोग प्रर्ान्णर् हुन नसकी सफाई पाएर्ा न्नलम्बनको 

अवन्धर्ा उपन्वन्नयर् (६) बर्ोन्िर् न्निले पाएको र्लबकट्टा गिी बाँकी िकर्(वार्षमक र्लब 

वृन्ि िएर्ा सो सर्ेर्) पूिा र्लव पाउनछे । 

(६) न्नलम्बन िएको कर्मचािीलाइ लागेको अन्ियोग प्रर्ान्णर् िएर्ा न्नलम्बनर्ा िहकेो 

अवन्धििको बाँकी र्लब ित्ता पाउनेछैन । 

१३३. सिायं सम्वजधी कायमन्वन्धः(१) सिाय ददन पाउन ेअन्धकािील े कुन ै कर्मचािीलाई सिायको 

आदेश ददनुिजदा अन्घ सिाय गनम लान्गएको कािणको उल्लेि गिी उन्चर् म्यादददई आफ्नो सफाई 

पेश गनम र्ौका ददनुपदमछ । 

(२)उपन्वन्नयर् (१) बर्ोन्िर् सफाई पेश गनम र्ौका ददँदा न्नि र्ान्र् लगाइएको आिोप 

स्पष्ट रुपल ेदकरटएको हुनुपदमछ ि प्रत्येक आिोप कुनकुन कुिा ि कािणर्ा आधारिर् छ सो सर्रे् 

िुलाउनुपदमछ । 

(३) सिाय ददने अन्धकािीले आवश्यक ठानेर्ा आफैल े िाँचवुझ गनम वा अजय कुन ै

कर्मचािीद्वािा िाँचवँुझ गिाउन सके्नछ । 

र्ि,वरिष्ठ कर्मचािीको िाँचवुझ कन्नष्ठ कर्मचािीबाट गिाइनैछैन । 
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(४)उपन्वन्नयर् (३) बर्ोन्िर् िाँचवुझ गने कर्मचािील े िाँचवुझ प्रन्र्वेदनर्ा कािण 

सन्हर्ठहि र्र्ा िएको सवूद प्रर्ाण सर्ेर् उल्लेि गनुमपनछे । 

(५)उपन्वन्नयर् (३) र्ा िुनसुकैकुिा लेन्िएको िएर्ा पन्न देहायका कर्मचािीलाई सो 

न्वन्नयर् बर्ोन्िर् िाँचवुझ गिाउन पनछैेनः 

(क) परिषद ्सेवाको पदर्ा न्नयुन्क्त िई पिीिणकालको अवन्धन्ित्र िहकेा कर्मचािी, 

(ि) किािर्ा न्नयुन्क्त िएको कर्मचािी ि अस्र्ायी न्नयुन्क्त िएको कर्मचािीको हकर्ा किािनार्ा 

बर्ोन्िर्को अवन्ध ि म्याद सर्ाप्त हुनुिजदा अगान्ड, 

(ग)नैन्र्क पर्न देन्िने फौिदािी अन्ियोगर्ा अदालर्बाट दोषी ठहरिएको व्यन्क्तलाई । 

(६)कर्मचािीबाट प्राप्त सफाई उपि न्चत्त नबुझेर्ा वा िाँचबुझको क्रर्र्ा प्राप्त प्रन्र्वेदन 

अनुसाि सिाय गनुमपिेर्ा न्वन्नयर् १२७ को िण्ड (क) बर्ोन्िर्को सिाय गनम सदकनेछ । 

(७)कर्मचािीबाट प्राप्त सफाइ न्चत्त नबुझेर्ा वा िाँचबुझको प्राप्त प्रन्र्वेदन अनुसाि न्निलाइ 

न्वन्नयर् १२७को िण्ड (ि) बर्ोन्िर् न्वशेष सिाय ददनुपने देन्िएर्ा सिायको आदशे 

ददनुिजदा पन्हल े सिाय ददन े अन्धकािीले त्यस्र्ो कर्मचािीलाई िाँचबुझको परिणार् र्र्ा 

न्निलाई ददन लागेको सिायको प्रस्र्ाव गिी उक्त सिाय दकन नददन ेिनी उन्चर् म्याद ददइ 

स्पष्टीकिण र्ाग गनुमपनेछ । 

(८)उपन्वन्नयर् (७) बर्ोन्िर् सूचना ददँदा कर्मचािीले ददएको ठेगाना पत्ता नलागेर्ा वा 

सम्पकम   गनम असम्िव िएर्ा न्निलाई सम्पकम  गनम आउन िनी कुनै िान्ष्ट्रयस्र्िका पत्रपन्त्रकार्ा 

र्नान्सव अवन्ध ददई सूचना प्रकान्शर् गनुमपनछे । 

(९) सिाय ददन ेअन्धकािीले उपन्वन्नयर् (७) बर्ोन्िर् प्राप्त स्पष्टीकिण सर्ेर्लाई न्वचाि 

गिी सिाय ददनेछ । 

१३४. पनुिावदेन सनु्न ेअन्धकािः यस न्वन्नयर्ावली बर्ोन्िर् कर्मचािीलाई सिायको आदेश ददन पाउने 

अन्धकािील ेददएको आदशे उपि पुनिावेदन सुन्ने अन्धकाि परिषद्लाई   हुनछे । 

१३५. पनुिावदेनको कायमन्वन्धः कुन ैकर्मचािीले आफुलाई ददएको सिायको आदेश न्वरुि पनुिावेदन 

ददनुपिेर्ा देहाय बर्ोन्िर्को कायमन्वन्ध अपनाउनुपनछे । 

(क) पुनिावेदन गने कर्मचािील ेआफ्नो नार्बाट पुनिावेदन ददनुपनछे ि त्यस्र्ो पुनिावेदन उन्चर् 

ि आदि सूचक िाषार्ा लेन्िएको हुनुपनछे । 

(ि)पुनिावेदन गन ेकर्मचािील ेपनुिावेदनको सार्र्ा आफ्नो सफाईका न्नन्र्त्तिोिएको सवुद 

प्रर्ाण संलग्न िाख्नुका सार्ैिुन न्वन्नयर्को न्वरुि पुनिावेदन गरिएको हो सो न्वन्नयर्को नक्कल 

सर्ेर् संलग्न गनुमपनेछ । 

(ग) पुनिावेदन ददंदा पुनिावेदन सुन्ने अन्धकािीलाई सम्वोधन गिी पुनिावेदन दर्ाम   

गिाउनुपनेछ । 

(घ) सिायको आदेश पाएका न्र्न्र्ले पैंर्ीस ददनन्ित्र पुनिावेदन ददनुपनेछ । 
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र्ि पुनिावेदनको म्याद नघाई पुनिावेदन गन े व्यन्क्तल े पयामप्त कािण देिाई न्नवेदन ददएर्ा 

पुनिावेदन सुन्न ेअन्धकािीले र्नुान्सव ठहयामएको र्ीन र्न्हनासम्र्र्ा पिेको पुनिावेदनलाई दर्ाम 

गनमसके्नछ । 

१३६. पनुिावदेन सनु्न े सन्र्न्र्ल े अपनाउनपुन े कायमन्वन्धः (१)पनुिावेदन सुन्न े सन्र्न्र्ल े पुनिावेदन 

सुजदा न्नम्नन्लन्िर् कुिा न्वचाि गनछेः– 

(क)सिायको आदेशर्ा आधाि न्लइएका कुिाहरु प्रर्ान्णर् िइसकेको छ वा छैन, 

(ि)प्रर्ान्णर् िइसकेका कुिाहरु सिायका न्नन्र्त्त पयामप्त छ, वा छैनन, 

(ग)सिाय उपयुक्त िए वा निएको । 

(२)उपन्वन्नयर् (१) बर्ोन्िर् न्वचाि गरिसकेपन्छ पुनिावेदन सुन्न े सन्र्न्र्ल े

पुनिावेदकलाई ददएको सिाय सदि वा बदि गनम वा त्यस्र्ो सिायलाई घटाउन ेगिी अन्जर्र् 

आदेश ददन सके्नछ । 

१३७. सिाय र्ान्ननःे यस न्वन्नयर्र्ा अजयत्र िुनसुकै कुिा लेन्िएको िएर्ा पन्न देहायको कािवाहीलाई 

सिाय र्ान्नने छैनः 

(क) कुनै कर्मचािीले िानािानी वा लापिवाही गिेको वा न्वन्नयर् आदेश पालन नगिेको कािणल े

परिषद्लाई हुन गएको नोकसानी िकर् सम्पूणम वा  आंन्शक रुपर्ा सो कर्मचािीको र्लव ित्ता वा 

न्निले पाउन ेअजय िकर्बाट असुल उपि गनम, 

(ि) न्नधामरिर् अवन्धन्ित्र कार् फछयौट गनम नसकेर्ा वा गैि हान्िि िएको  ददनको र्लब वा 

गयल कट्टा गनम । 

 

परिच्छेद–१२ 

परिषद्को पदान्धकािी ि सदस्यको सवेा ि सनु्वधा सम्बजधी व्यवस्र्ा 

१३८. पदान्धकािी र्र्ा सदस्यल ेपाउन ेसनु्वधाः   परिषद्का पदान्धकािी र्र्ा सदस्यल ेपरिषद्ल ेर्ोके 

बर्ोन्िर्को बैठक ित्ता लगायर् अजय सुन्वधाहरु पाउनेछन।  

१३९. िन्िष्ट्रािको सवेा शर्म ि न्निल ेपाउन ेसनु्वधाः(१) िन्िष्ट्राि परिषद्को पूणमकालीन पदान्धकािी 

हुनेछ । 

(२) िन्िष्ट्रािको र्ान्सक पारिश्रन्र्क नपेाल सिकािको िािपतं्रदकर्  प्रर्र् श्रणेी (सह 

सन्चव) सिहको शुरु र्लव स्केल बर्ोन्िर् हुनछे । सो पारिश्रन्र्क वाहके न्नि िन्िष्ट्रािको  अजय 

सुन्वधा परिषद्ल ेर्ोके बर्ोन्िर् हुनेछ ।  

(३) न्वन्नयर्ावलीको न्वन्नयर् ५६ र्ा कर्मचािीका लान्ग र्ोदकएको असाधािण ि अध्ययन 

न्वदा वाहके िन्िष्ट्रािल ेअजय न्वदाहरु  ि संन्चर् न्वदा वापर् पाउने िकर् सर्ेर् यसै न्वन्नयर्ावली 

बर्ोन्िर् कर्मचािीले पाउने सिह पाउनेछ ।  

(४)िन्िष्ट्रािका लान्ग चालक सन्हर्को सवािी साधन, ि इजधनको सुन्वघा परिषद्ले सर्य 

सर्यर्ा र्ोके बर्ोन्िर् हुनेछ ।  
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१४०. िन्िष्ट्रािल े पालना अनुमपन ेआचिण सनु्वधाः (१)िन्िष्ट्राि परिषद्को प्रशासदकय प्रर्ूिको रुपर्ा 

िहने िएकाले िन्िष्ट्रािल ेपालना गनुमपने आचिणका कुिाहरु न्निको न्नयुन्क्त पत्रर्ानै उल्लिे 

गिी न्नयुन्क्त पत्र ददइनेछ ।यसिी उल्लेि िएका  आचिणका कुिाहरुको पालना गिी िन्िष्ट्रािल े

परिषद्को कार् कािवाही  गनुमपनेछ ।  

(२) उप न्वन्नयर् (१) र्ा उल्लेि िए अनुसािको आचिण िन्िष्ट्रािल ेपालना नगिेको िन्न े

परिषदलाई लागेर्ा परिषद्का कुनै सदस्यको अध्यिर्ार्ा  परिषदल ेएउटा छानन्वन सन्र्न्र् 

गठन गनम सके्नछ । 

(३) उप न्वन्नयर् (२) बर्ोन्िर् गरठर् सन्र्न्र्को न्सफारिसका आधािर्ा परिषदले न्नि 

िन्िष्ट्रािलाई विामस्र् गनम सम्र्को न्सफारिस गनम सके्नछ।र्ि यसिी न्सफारिस गनुम अन्ध  त्यस्र्ो 

िन्िष्ट्रािलई सफाइको र्ौका ददनबाट िने वंचीर् गरिनछैेन। 

 

परिच्छेद–१३ 

न्वन्वध व्यवस्र्ा 

१४१. कर्मचािीको परिचय पत्र सम्बजधी व्यवस्र्ाः (१)कायामलयर्ा कायमिर् िहकेो सर्यर्ा प्रत्यके 

कर्मचािीले परिचयपत्र लगाउनपुनेछ । 

१४२. सुन्वधाको हकदािःकुन ैकर्मचािी सेवार्ा वहाल िहदै वा कुन ैपन्न दकन्सर्बाट सेवाबाट अवकास 

प्राप्त गरिसकेपन्छ यस न्वन्नयर्ावली बर्ोन्िर् पाउने सुन्वधा न्लन नपाउदै र्ृत्य ुिएर्ा त्यस्र्ो 

र्ृर् कर्मचािीले यस न्वन्नयर्ावली बर्ोन्िर् पाउन े सुन्वधा कसैलाइ इच्छाएको िहछे िन े

इच्छाएको व्यन्क्तलाईि कसैलाई इच्छाएको िहनेछ िन े न्वन्नयर् १०१बर्ोन्िर् परिवािका 

सदस्यलाई ि त्यस्र्ो व्यन्क्त निए प्रचन्लर् कानून बर्ोन्िर् न्निका नन्िकका हकवालालाई 

ददइनेछ । 

१४३. अचल सम्पन्त्त िरिद गिेको िानकािी ददनपुनःे कर्मचािील ेआफ्नो वा आफ्नो परिवािका कुनै 

सदस्यको नार्र्ा कुनै अचल सम्पन्त्त िरिद गिेर्ा वा अजय र्रिकाद्वािा प्राप्त गिेर्ा त्यसिी ििीद 

गिेको वा प्राप्त गिेको एक र्न्हनान्ित्र त्यस्र्ो सम्पन्त्तको न्वविण ि सोको र्ोल सर्ेर्को न्वविण 

िोली परिषदर्ा पेश गनुमपनछे । 

१४४. कर्मचािी कािर्ा र्ाग्न सके्नः (१) परिषद्ल े आफनो कार्का लान्ग न्निार्र्ी सेवाका कुनै 

कर्मचािी कािर्ा ल्याई कार्र्ा लगाउन आवश्यक िएर्ा सोको कािण उल्लेि गिी र्जत्रालय 

सर्ि अनिुोध गिी कर्मचािी कािर्ा र्ाग्न सके्नछ । 

१४५. शनै्िक योग्यर्ाको प्रर्ाणीकिणः(१) परिषद्ल े नयाँ न्नयुन्क्त पाएका कर्मचािीहरुको शैन्िक 

योग्यर्ाको प्रर्ाणपत्रको प्रर्ाणीकिण न्नयुन्क्त िएको न्र्न्र्ले एक वषम न्ित्र देहायबर्ोन्िर् 

गनुमपदमछः– 

(क)नेपालन्ित्रका न्शिण संस्र्ाबाट प्राप्त शैन्िक योग्यर्ा िएर्ा सम्बन्जधर् न्वश्वन्वद्यालय वा 

वोडमर्ा सम्पकम  गिी, 

(ि)न्वदेशी न्वश्वन्वद्यालय वा बोडमका शैन्िक योग्यर्ा िएर्ा न्त्रिुवन न्वश्वन्वद्यालय वा उच्च 

र्ाध्यन्र्क न्शिा परिषद ्वा पिीिा न्नयजत्रण कायामलय वा प्रान्वन्धक न्शिा र्र्ा व्यावसान्यक 

र्ान्लर् परिषद ्र्ध्य ेिो सँग सम्बन्जधर् छ सो र्ाफम र् न्वदेशर्ा प्रर्ाणीकिण गिी । 
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(२)यो न्वन्नयर्ावली प्रािम्ि हुदँा परिषदर्ा कायमिर् कर्मचािीले सेवा प्रवेश गदाम पेश गिेको 

शैन्िक योग्यर्ा बाहके अजय कुन ैशैन्िक योग्यर्ा प्राप्त गिेका िए यो न्वन्नयर्ावली प्रािम्ि िएको 

र्ीन र्न्हनान्ित्र आफनो शैन्िक योग्यर्ाको सम्पूणम न्वविण परिषदर्ा पेश गनुमपनछे । 

१४६. बपेत्ता िएको र्ान्ननःे (१)कुन ैकर्मचािी हिाई दईु वषम सम्र् वेपत्ता िई फेला नपिे न्नि वेपत्ता 

िएको र्ान्ननेछ । 

(२)उपन्वन्नयर् (१) बर्ोन्िर्को अवन्ध सर्ाप्त िएपन्छ त्यस्र्ो कर्मचािीले पाउने उपदान 

र्र्ा अजय सुन्वधाहरु न्निको परिवािले पाउनेछ । 

१४७. विवझुािर्ः (१)नयाँ न्नयुन्क्त वा वढुवा िएका कर्मचािील े न्नयुन्क्त वा वढुवा िएका पदको 

कायमिाि सम्हाल्नु अगावै आफनो न्िम्र्ार्ा िहकेो नगदी, न्िजसी लगायर्का सवै कागिपत्र 

न्नयुन्क्त वा वढुवा पत्रर्ा म्याद र्ोदकएकोर्ा सोही म्याद न्ित्र ि म्याद नर्ोदकएकोर्ा न्नयुन्क्त वा 

वढुवाको पत्र वुझेको न्र्न्र्ले वाटोको म्याद वाहके सार् ददनन्ित्र सो पद सम्हाल्ने अको 

कर्मचािीलाई वुझाउनपने छ । सार्ै त्यस्र्ो नगदी न्िजसी र्र्ा कागिपत्र वुन्झन्लने व्यन्क्तले पन्न 

सोही म्यादन्ित्र वुन्झन्लनु पनेछ । र्ि सो म्यादन्ित्र विवुझािर् हुन नसके्न िनी ददएको न्नवेदन 

उन्चर् लागेर्ा िन्िष्ट्रािल ेर्प २१ ददनको म्याद ददनसके्नछ । 

(२)उपन्वन्नयर् (१) बर्ोन्िर् विवुझािर्को कार् सर्ाप्त िएपन्छ अन्तर्याि प्राप्त 

व्यन्क्तबाट विवुझािर् प्रर्ाणपत्र न्लनुपनेछ । 

(३)उपन्वन्नयर् (१) बर्ोन्िर् वुन्झन्लन ेव्यन्क्त परिषदर्ा हान्िि हुन आएको िहनेछ िन े

वुझाउनुपने व्यन्क्तल े आफूिजदा न्नकटर्र् र्ल्लो कर्मचािीलाई वुझाउन सके्नछ ि त्यस्र्ो 

कर्मचािीले वुन्झन्लई सम्बन्जधर् कर्मचािी हान्ििी िएपन्छ वुझाई ददनुपनछे । 

(४)उपन्वन्नयर् (१) ि (३) बर्ोन्िर् विवुझािर्को कार् सर्ाप्त िएपन्छ सोको िानकािी 

सम्बन्जधर्लाई ददनुपनेछ । 

१४८. न्नणमयर्ा असि नपनःे यस न्वन्नयर्ावली बर्ोन्िर् अन्तर्याि प्राप्त अन्धकािील े गिेको 

कािवाहीर्ार्ान्त्वक असि नपन ेसानो न्र्नो तु्रटीबाट न्नणमयर्ा कुनै असि पनछैेन । 

१४९. अन्धकाि प्रत्यायोिनः यस न्वन्नयर्ावली बर्ोन्िर् आफूलाई प्राप्त िएका अन्धकािर्ध्ये केही 

अन्धकाि िन्िष्ट्रािले अजय अन्धकृर् कर्मचािीलाई प्रत्यायोिन गनम सके्नछ । 

१५०. प्रशासकीय आदशे ददन े ि वाधा अड्चनफुकाउनःे (१)परिषद्को दैन्नक व्यवस्र्ापनको 

कायमहरुलाई प्रिावकािी ि गन्र्शील र्लु्याउन ि परिषद्कोन्नदशेन ि प्रत्यायोन्िर् अन्धकािन्ित्र 

िही उन्चर् देन्िएको आदेश, न्नदेशनहरु िन्िष्ट्रािले सर्यसर्यर्ा िािी गनमसके्नछ । कर्मचािीहरुल े

यस्र्ो आदेश, न्नदेशनहरु पालना गनुमपनेछ । 

(२)यो न्वन्नयर्ावलीका प्रावधानहरुलाई कायामजवयन गदाम वाधा अड्चन आएर्ा 

न्वन्नयर्ावलीको न्वपरिर् नहुन ेगिी परिषद्ल ेत्यस्र्ो वाधा अड्चन फुकाउन सके्नछ । 

१५१. कायामजवयन गन ेअन्धकािीः यस न्वन्नयर्ावलीर्ा िएका प्रावधानहरु कायामजवयन गन ेअन्धकािी 

नर्ोदकएको िण्डर्ा सोको कायामजवयन िन्िष्ट्रािल ेगनेछ । 
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१५२. न्नदेन्शका र्ापदण्ड एव कायमन्वन्ध वनाउन सके्नः यो न्वन्नयर्ावलीर्ा व्यवस्र्ा गरिएका प्रावधान 

कायामजवयन गनम परिषद्ल ेऐन, र्र्ा न्वन्नयर्ावलीको प्रन्र्कूल नहुन ेगिी आवश्यक न्नदेन्शका, 

र्ापदण्ड एव कायमन्वन्ध वनाउन सके्नछ । 

१५३. अनसुचूीर्ा हिेफेि र्र्ा र्पघट गन े अन्धकािःपरिषद्ले लोकसेवा आयोगको सर्जवय गिी 

अनुसूचीर्ा आवश्यकर्ा अनुसाि हिेफेि र्र्ा र्पघट गनमसके्नछ ।  

१५४. िािेिी र्र्ा बचाउः नेपाल इन्जिन्नयरिङ्ग परिषदको कर्मचािीको सेवा शर्म सम्बजधी 

न्वन्नयर्ावली २०७६ लाई िािेि गरिएको छ । सो न्वन्नयर्ावली अनुसाि यस िजदा अन्घ िए 

गरिएका कायमहरु यसै न्वन्नयर्ावली बर्ोन्िर् िए गिेको र्ान्ननेछ। 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

अनुसूची-१ 

(न्वन्नयर्८कोउपन्वन्नयर्(२)सँगसम्बन्जधर्) 

परिषद ्सवेार्ा िहनपेद,र्हर्र्ादिवजदी 

न्स.नं.. पद र्ह दिवजदी 

१. न्सन्नयि इन्जिन्नयि अन्धकृर् आठौ २ 

२. इन्जिन्नयि अन्धकृर् सार्ौ ५ 

३. सुचना प्रन्वन्ध 

इन्जिन्नयि 

अन्धकृर् सार्ौ १ 

४. सहायक प्रशासकीय 

अन्धकृर् 

अन्धकृर् छैठौं १ 

५. सहायक लेिा अन्धकृर् अन्धकृर् छैठौं १ 

६. सहायक िन्िष्ट्रशेन 

अन्धकृर् 

अन्धकृर् छैठौं १ 

७. प्रशासकीय सहायक सहायक स्र्ि पाँचौ १ 

८. िन्िष्ट्रशेन सहायक सहायक स्र्ि पाँचौ २ 
९. लेिापाल सहायक स्र्ि पाँचौ १ 
१०. स्ट्रोि दकपि सहायक स्र्ि पाँचौ १ 
११. सूचना प्रन्वन्ध सहायक सहायक स्र्ि पाँचौ १ 
१२. कम्प्यटुि अपिेटि सहायक स्र्ि पाँचौ १ 
१३. कायामलय सहयोगी सहायक स्र्ि चौर्ो १ 
१४. सवािी चालक  श्रेणी न्वन्हन ३ 
१५. कायामलय सहयोगी श्रेणी न्वन्हन ३ 
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१६. सुििा गाडम श्रेणी न्वन्हन ३ 
१७. न्कलनि श्रेणी न्वन्हन १ 

िम्र्ा २९ 
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अनुसूची–२ 
 

(न्वन्नयर् ९ को उपन्वन्नयर् (१) सँग सम्बन्जधर्) 
 

परिषदर्ा िहन ेसवेा, सर्हू र्र्ा उपसर्हू 
 

 
 

सेवा    सर्ूह    उपसर्ूह 
 

प्रान्वन्धक   इन्जिन्नयरिङ्ग 

अप्रान्वन्धक  सार्ाजय प्रशासन ि लेिा 

 न्वन्वध   न्वन्वध 
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अनुसूची–३ 

(न्वन्नयर् १९ को उपन्वन्नयर् (३) सँग सम्बन्जधर्) 
 

 

 

 

(क)उम्र्ेदवािलेदििास्र्फािार्ििेकोपदसम्बजधीन्वविण 

१.न्वज्ञापन नं. २.िुल्ला/आ.प्र. ३. पद ४. सेवा 

५.सर्ुहः उपसर्ुहः ७. र्ह ८. परििा केजद्रः 

९.िुल्लाप्रन्र्योन्गर्ाद्वािापूर्र्महुने पदहरुर्ध्य े न्वन्नयर्ानुसािर्ोदकएको 

सर्ूहकाउम्र्ेदवािहरुवीचर्ात्रप्रन्र्स्पधामगिाउनेिनीछुट्टयाइएकापदहरुकोपूर्र्मकालान्ग 

िएकोन्वज्ञापनर्ादििास्र्ददने िएकोिएसर्ुहन्चजह्र (०)लगाउनुहोस । 

(क) र्न्हला 

 (ि) 

आददबासी/िनिार्ी 

(ग) र्धेसी 

(घ) दन्लर् 

(ि) उम्र्ेदवािको बैयन्क्तक न्वविणः 

उम्र्ेदवािको नार्, र्िः देवनागरिकर्ा 

अंग्रेिी ठूलो अििर्ा न्लङ्गः 

नागरिकर्ा नं. िािी गन ेन्िल्ला न्र्न्र् 

स्र्ायी ठेगाना (क) न्िल्लाः (ि) न.पा./गा.पा. (ग) वडा न.ं 
(घ) टोलः (ङ) घि न.ं (च) फोन नं. 

पत्राचाि गन ेठेगानाः इर्ेलः 

बुवाको नार्, र्िः आर्ाको नार्,र्िः 

बािेको नार्, र्िः पन्र्/पत्नीको नार्, र्िः 

िजर् न्र्न्र् (न्व.स.र्ा.) इस्वीसनर्ा हालको 

उर्ेि 

ग) शैन्िक योग्यर्ा/र्ान्लर् (दििास्र् फािार् ििेको पदको लान्ग चान्हन ेआवश्यक जयनूर्र् 

शैन्िक योग्यर्ा/र्ान्लर्र्ात्रउल्लेिगने) 

आवश्यक जयूनर्र् 

योग्यर्ा 
न्वश्वन्वद्यालय/बोडम/र्ान्लर् 

ददने संस्र्ा 

शैन्िक 

उपान्ध/र्ान्लर् 

संकाय श्रेणी/प्रन्र्शर् र्ुल न्वषय 

शैन्िक योग्यर्ा  
 

    

 
 

    

र्ान्लर्  
 

    

घ)अनुिवसम्बजधीन्वविण(दििास्र्फािार्ा 

ििेकापदकोन्वज्ञापनकोलान्गअनुिवर्र्ान्वदाकोन्वविण आवश्यकिएर्ार्ात्रउल्लेिगने) 

उम्र्ेदवािको दििास्र् फािार् 

(िुल्ला/आजर्रिक प्रन्र्योन्गर्ात्र्क परििाकोलान्ग) 
हाल साल न्िचकेो पासपोटम 

साइिको पिुा रु्िाकृन्र् देन्िने 

फोटो टाँसी फोटोर्ा 

सरे्र् पन ेगिी उम्रे्दवािल ेदस्र्िर् 

गन े

 

कायामलय प्रयोिनका लान्ग पिीिार्ीको संकेर् 

नं. 
िोलन.ं/न्वज्ञापन न.ं/सूचना न.ं 
........./........../ 
.............. 
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कायामलय पद सेवा/सर्ुह/उपसर्ुह र्ह स्र्ायी/अस्र्ायी/किाि अवन्ध 

देन्ि सम्र् 

       

       

       

       

असाधािण न्वदा न्लएका िए अवन्ध .....................देन्ि.................................सम्र् 

। 

र्ैले यस दििास्र्र्ा िुलाएका सम्पूणम न्वविणहरु सत्य छन । दििास्र् वुझाएको पदको 

न्वज्ञापनको लान्ग अयोग्य ठहरिने गिी कुनै सिाय पाएका छैन । कुनै कुिा ढाँटे वा लुकाएको 

ठहरिएर्ा प्रचन्लर् कानून बर्ोन्िर् सहनेछु/वुझाउँनेछु ।उम्र्ेदवािल ेपालन गन ेिनी प्रचन्लर् 

कानून र्र्ा यस दििास्र् फािार्का पृष्ठहरुर्ा उन्ल्लन्िर् सेवा शर्म र्र्ा न्नयर्हरु पालन गनम 

र्छिुि गदमछु ।  
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उम्र्ेदवािको ल्याप्चे सही छाँप  
 

उम्र्ेदवािको दस्र्िर्ः 

न्र्न्र्ः 

उम्र्ेदवािले र्ान्र् उल्लेि 

गिेको अनुिवको न्वविण 

ठीक छ िनी 

प्रर्ान्णर्गन े अन्धकृर्को 

दस्र्िर् नार्,र्िः 

पद/दिाम 

न्र्न्र्ः                        

कायामलयको छाप 

दाँया बाँया 

 
 
 
 

 

परिषद्का कर्मचािील ेिन े

िन्सद/िौचि िोल नं.   

दस्र्िर् अस्वीकृर् िए सोको कािण 

दििास्र् रुिु 

गनेको दस्र्िर्ः 

न्र्न्र्ः 

दिस्िार् 

स्वीकृर्/अस्वीकृर् 

गनेको दस्र्िर्ः 

न्र्न्र्ः 

  

द्रष्टव्यः दििास्र् सार् न्वज्ञापनर्ा उन्ल्लन्िर् र्र्ा देहाय बर्ोन्िर्का र्प कागिार्हरु अन्नवायम 

रुपर्ा उम्र्ेदवाि आफैल ेप्रर्ान्णर् गिी पेश गनुमपनछेः– 

(१) नेपाली नागरिकर्ा प्रर्ाणपत्रको प्रन्र्न्लन्प, 

(२) सर्किर्ा ि सम्विर्ा आवश्यक पनेर्ा सोको प्रन्र्न्लन्प, 

(३) न्वज्ञापन िएका पदका लान्ग र्ोदकएकाजयूनर्र् शैन्िक योग्यर्ाको प्रर्ाणपत्र ि चारिन्त्रक 

प्रर्ाणपत्रको प्रन्र्न्लन्प (र्ान्लर् ि अनुिव आवश्यक पनेर्ा सो सर्ेर्को प्रन्र्न्लन्प) 

(४)नेपाल इन्जिन्नयरिङ्ग परिषद ्पदान्धकािी र्र्ा कर्मचािी सेवा, शर्म सम्बजधी न्वन्नयर्ावली, 

२०७६ को न्वन्नयर् २१को उपन्वन्नयर् ४ को प्रयोिनका लान्ग र्न्हला, आददवासी/िनिार्ी, 

र्धेसी ि दन्लर् उम्र्ेदवािल ेआर्र्मक ि सार्ान्िक रुपर्ा पछान्ड पिेको िन्न ेप्रर्ाणको प्रन्र्न्लन्प 

पेश गनुमपनेछ । 
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अनसूुची-४ 

(न्वन्नयर् ३२ कोउपन्वन्नयर् (६)सँग सम्बन्जधर्) 
न्निोन्गर्ाको प्रर्ाण पत्र 

 नेपाल इन्जिन्नयरिङ्ग परिषद्सेवाको .................................पदर्ा उम्र्ेदवाि हुनुिएका 

श्री............................................लाई र्ैल ेिाँच्दा कुन ैसरुवा वा कडा िोग लागेको वा 

कुनै दकन्सर्कोशािीरिक न्वकृन्र् वा आजर्रिकिोग िएकोपाइएन। 

न्निर्ा........................................................िोग िएर्ापन्न न्निलाई त्यसल े

परिषद्को उपयुमक्त पदर्ा कार् गनम असर्र्म वनाउदैन ।न्निको 

हुन्लया................................छ । 

(क)दायाँ हार्को बुढी औंलाको छापः– 

(ि)सम्वन्जधर् व्यन्क्तको दस्र्िर्ः– 

(ग)न्र्न्र्ः...................................... 
 

प्रर्ान्णर् गन ेन्चदकत्सककोः– 

(क)नार्ः– 

(ि)दस्र्िर्ः– 

(ग)नेपाल र्ेन्डकल काउन्जसल िन्िष्ट्रशेन नम्बिः– 

(घ)न्र्न्र्ः– 
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अनुसची-५ 

(न्वन्नयर् ३३ सँगसम्बन्जधर्) 

सपर्ग्रहण 

र् .....................................................सत्य न्नष्ठापवूमक/ईश्विका नार्र्ा शपर् न्लजछु 

दक नेपाल इन्जिन्नयरिङ्ग परिषद्को कर्मचािीको हनै्सयर्ले र्ोदकएको कार् र्ेिो ज्ञानन्ववेकल े

िानेबुझे सम्र् इर्ान, धर्म र्र्ा कर्मब्य सम्झी परिषद ्प्रन्र् वफादाि िही कुनै िय पिपार् वा द्वषे 

निािी लोि लालचा र्लुान्हिानगिी अनुशासनर्ा िही आफ्नो कर्मव्यका पालना गनेछु । र्लाई 

ज्ञार् हुन आएको परिषद्को कुनै गोप्य कुिा अन्धकृर् व्यन्क्तलाई बाहके अरु कसैलाई र् सेवार्ा 

बहाल िह ेवा निहकेो िुनसकै अवस्र्ार्ा पन्न प्रत्यि वा अप्रत्यि रुपले प्रकट वा संकेर् गने छैन 

। 

शफर् ग्रहण गने कर्मचािीको शफर् ग्रहण गिेको प्रर्ान्णर् गने अन्धकािी 

(क)नार्ः 

(ि)दस्र्िर्ः 

(ग)न्र्न्र्ः 

(घ)पदः 

(ङ)र्हः 

(क)नार्ः 

(ि)दस्र्िर्ः 

(ग)न्र्न्र्ः 

(घ)पदः 
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अनुसूची-६ 

(न्वन्नयर् ३५ कोउपन्वन्नयर्(१)सँगसम्बन्जधर् 

कर्मचािीकोवैयन्क्तकन्वविणफािार् 
 

कर्मचािीको पूिा नार्र्िः                        कायामलयः 

स्र्ायी ठेगानाः                  हालको कायामलयः 

घि िएको न्िल्लाः                      फोन नं. 
नागरिकर्ाः 

िजर्न्र्न्र्ः  साल           र्न्हना         गर् े

धर्मः          न्लङ्गःस्त्री/परुुष हुन्लयाः        वैवान्हक न्स्र्न्र्ः 

न्ववान्हर् िए पन्र्/पत्नीको नार् पेशाः 

न्पर्ाको नार्ः 

वािेका नार्ः                                    पूवम पशेाः  

ईच्छाएको व्यन्क्तको नार्ः                   संििकको नार्ः 

आकन्स्र्क अवस्र्ार्ा िवि गनुमपने व्यन्क्तकोः 

ठेगानाः 

आफनो न्निसँगका सम्बजधः                      

नार्,ठेगानाः 

शैन्िक योग्यर्ाः                        फोनः 

ठेगानाः 

क्र.स. न्शिण 

संस्र्ाको 

नार् 

शैन्िक 

योग्र्ा 

श्रेणी र्ूल 

न्वषय 

अध्ययन गिेको 

साल 

.....देन्ि..... 

पिीिा फल 

प्रकान्शर् 

िएको बषम 

कैदफयर् 

        

        

        

        

पिीिण र्ान्लर् आदद (टाइन्पङ्ग, शटमह्याण्ड, कम्प्यूटि आदद सर्ेर् प्रन्शिण पाएको िए सो 

िुलाउने) 

क्र.स. र्ान्लर् ददन े

संस्र्ा 

र्ान्लर्को 

न्वषय 

अवन्ध श्रेणी कैदफयर् 

देन्ि सम्र् 

       

       

       

       

र्ार्ृिाषाःज्यादै िाम्रो/िाम्रो/सार्ाजय/केहो िुलाउने लेिपढ गनम ि वोल्न िानेका अरु िाषाहरुः 

रुची र्र्ा अन्र्रिक्त दक्रयाकलापः 

बगीकृर् िेत्रर्ा कायम गिेको न्वविणः 

िेत्र कार् गिेको सर्य कैदफयर् 

    

    

    

 

पासपोटम साइिको 

फोटो 
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प्रोत्साही पुिस्काि पाएको न्र्न्र् र्र्ा न्वविणः 

क्र.स. प्रशंसापत्र र्लब बृन्ि नगद पुिस्काि अजय कैदफयर् 

१. 
२. 
३. 
४. 
५. 

     

कर्मचािी प्रशासन शािाको अन्िलेिको प्रयोिनका न्नन्म्र्ः 

१.कर्मचािी संकेर् नं. 
२.कर्मचािी ५८ वषम पगु्ने न्र्न्र्ः 

३.अजय 

(कैदफयर् र्हलर्ा न्वविण िन ेसम्बन्जधर् कर्मचािील ेन्र्न्र् सन्हर् दस्र्िर् गनुमपनेछ ।) 
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अनुसूची—७ 

(न्वन्नयर् ४५ को उपन्वन्नयर् (१) सँग सम्बन्जधर्) 
कायमसम्पादन र्ूल्याङ्कन फािार् 

कायमसम्पादन र्ूल्याङ्कन फािार् िने न्नदेन्शकाः 

१.यो फािार् दइु िण्डर्ा न्विान्िर् छ, िसर्ध्ये िण्ड (क) सम्बन्जधर् कर्मचािीले िने ि िण्ड(ि) 
र्ूल्याङ्कनकर्ामले प्रयोग गने । 

२.प्रत्येक कर्मचािील े गर् आर्र्मक बषम िए गिेको कार्को न्वविण स्पष्ट उल्लेि गिी िण्ड (क) 
फािार्र्ा ििी श्राबण १५ गर्ेन्ित्र र्ोदकएको सुपिीबेिक सर्ि पेश गनुमपनछे । 

३.र्नान्सव र्ादफकको कािण बेगि र्ोदकएको न्र्न्र्न्ित्र फािार्को िण्ड (क) ििी नबुझाएर्ा त्यस्र्ा 

कर्मचािीले कायम सम्पादन र्ूल्याङ्कन वापर् आउने  कुल अकंर्ा सुपिीबेिकल ५ अंक सम्र् कट्टा 

गिीददनसके्नछ । 

४.प्रत्येक कर्मचािीले िण्ड (क) बर्ोन्िर् िरिएका फािार्लाइ िार्बजदी गिी र्ोदकएको 

सुपिीवेिकको नार्र्ा पद ि कायामलय उल्लेि गिी सम्बन्जधर् कायामलयर्ा दर्ाम गिाउनुपनछे । यसिी 

दर्ाम गरिएको न्र्न्र्लाइ नै आधाि र्ानी पशे गनुमपने अवन्ध गणना गरिनेछ । 

५.सुपिीवेिकल ेिण्ड (क) बर्ोन्िर्को फािार्र्ा आफू सर्ि प्राप्त िएका न्र्न्र्ले १५ ददनन्ित्र 

िण्ड (ि) बर्ोन्िर्का फािार् अनुसाि कायमसम्पादन र्ूल्याङ्कन ििी पनुिावलोकनकर्ाम सर्ि पेश 

गनुमपनेछ ि पुनिावलोकर्ामल ेर्ीन हप्तान्ित्र र्ूल्याङ्कन गिी पनुिावलोकन सन्र्न्र्र्ा पशे गनुमपनेछ । 

६.पुनिावलोकन सन्र्न्र्ल ेपूनिावलोकनकर्ामबाट  फािार् प्राप्त िएपन्छ सो प्राप्त िएको न्र्न्र्ले एक 

र्न्हनान्ित्र पुनिावलोकन कायम सम्पन्न गनुमपनेछ । र्ि पनुिावलोकनको न्सलन्सलार्ा सुपिीवेिक, 

 पुनिावलोकनकर्ाम वा अजय कर्ैबाट र्प न्वविण वा स्पष्टीकिण आवश्यक पिेर्ा त्यसका 

न्नन्र्त्त  र्नान्सव र्ादफकको र्प अवन्ध न्लन सदकनेछ । 

७.पुनिावलोकन सन्र्न्र्को सन्चवालयको कार् सम्बन्जधर् कायामलयको कर्मचािी प्रशासन 

एकाई/शािा/र्हाशािाले गनछे । 

८.एक कायमसम्पादन र्ूल्याङ्कन अवन्धन्ित्र एकिजदा बढी सुपिीवेिक िएर्ा उक्त अवन्धको 

पन्छल्लो सुपिीवेिकले र्लूाङ्ककन गनेछ । 

९.कुनै पन्न कुिार्ा जयून र्लू्याङ्कन गनुम पदाम र्ूल्याङ्कनकर्ामले त्यसको बस्र्ुगर् पुष्टयाइ र्ाग गनम 

सके्नछ। 

१०.पनुिावलोकन सन्र्न्र्ले सुपिीवेिक ि पुनिावलोकनकर्ामद्वािा िएको र्ूल्याङ्कनको स्र्ि 

स्वािान्बक नदेन्िए त्यस्र्ो सुपिीवेिक ि पनुिावलोकनकर्ामसँग र्लू्याङ्कनको पषु्टयाई र्ाग गनम 

सके्नछ । 

११.कुन ै कर्मचािीको सर्ग्र र्ूल्याङ्कन अन्र् उत्तर् स्र्िर्ा िएको छ िने त्यस्र्ो अवस्र्ार्ा 

र्ूल्याङ्कनकर्ामले त्यसको बस्र्गुर् पुष्टयाइँको न्लन्िर् न्वविण सर्ेर् ददनुपनेछ । यसका न्नन्र्त्त छुटै्ट 

कागि प्रयोग गनम सदकनछे । 

१२.कायमसम्पादन र्लू्याङ्कन फािार् र्ीन प्रन्र् िनुमपनेछ । 



 
 

नेपाल इन्जिननयरिङ्ग परिषद्को कर्मचािी सेवा, शर्म सम्बजधी ववननयर्ावली, २०७८      69                                        

 

सहायक स्र्ि र्र्ा श्रेणी न्वन्हन कर्मचािीको लान्ग कायमसम्पादन र्ूल्याङ्कन फािर्  

र्लू्याङ्कन अवन्धः                   आर्र्मक वषम साल                   श्रावण र्न्हना देन्ि              साल असाि र्साजर्सम्र्  

न्वविण पेश गिेको कायामलयः                  दर्ाम नः                      न्र्न्र्ः 

कर्मचािीको नार्ः  

१) पदः            २) श्रेणीः                      ३) सेवाः                              ४) सर्ुहः                       ५) उपसर्ुहः 

६) कायामलयको नार्ः                                                        ७) हालको पदर्ा न्नयुन्क्त न्र्न्र्ः 

८) यस र्ूल्याङ्कनको अवन्धर्ा सरुवा िएका कायामलयहरु (क्रर्शः) ………………………………………………………… 

९) सुपरिवेिक सर्ि पेश गिेको न्र्न्र्ः …………………………………………………………………………………………….. 

िण्ड क  

सम्पाददर् कार्को न्वविण 

लक्ष्य र्ोदकएका ि नर्ोदकएका कार्हरु कर्मचािीले िन ेन्वविण परिर्ाण लागर् सर्य गुणस्र्ि 

क)      
ि)      
ग)      
घ)      
ङ)      
आफ्नै पहलर्ा गिेका अजय कायमहरु      
क)      
ि)      

कुनै कार् सम्पादन हुन नसकेको िए त्यसका कािणहरु सुपरिवेिकको रटप्पणी 
कार्हरुकािणहरुसर्ाधान गनम गरिएका प्रयासहरु 

क)क)क) 

ि)ि)ि) 

ग)ग)ग) 

घ)घ)घ) 

क) कािणको औन्चत्य 

ठीक  

बेठीक 
ि) कािण सर्ाधान गनम गरिएको प्रयास 

ठीक  

बेठीक 
कर्मचािीको दस्र्िर्ः न्र्न्र्ः सुपरिवेिकको दस्र्िर्ः  

न्र्न्र्ः 
 

द्रष्टव्यः  

१) लक्ष्य र्ोदकएको कार्को न्नन्र्त्त न्नधामरिर् आधािहरु (परिर्ाण लागर् सर्य ि गणुस्र्ि) सम्िव िएसम्र् िने 

प्रयास हुनुपन े। 

२) कर्मचािीले लक्ष्य नर्ोदकएको कार्हरुको उपलन्ब्ध न्वविण िनुम पदाम सम्िव िए सम्र् परिर्ाण लागर् ि सर्यलाई 

औंल्याउन ुपनछे । 
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िण्ड ि  

सपुरिविेक ि पनुिावलोकनकर्ामको र्लू्याङ्कन  

सुपरिवेिक सर्ि पेश गिेको न्र्न्र्ः     पुनिावलोकनकर्ाम सर्ि पेश गिेको न्र्न्र्ः 

कायम सम्पादनको स्र्ि 

(कायम न्वविण आधािर्ा) 
सुपरिवेिकको र्ूल्याङ्कन पुनिावलोकनकर्ाम र्ूल्याङ्कन 

स्र्ि अन्र् उत्तर् उत्तर् सार्ा

जय 

जयून अन्र् उत्तर् उत्तर् सार्ा

जय 

जयून 

अंक ६.२५ ५.२५ ४.२५ ४.२५ ३.७५ २.७५ २.० १.५ 
१) सम्पाददर् कार्को सर्ग्र परिर्ाण         
२) सम्पाददर् कार्को सर्ग्र लागर्         
३) सम्पाददर् कार्को सर्ग्र सर्य         
४) सम्पाददर् कार्को सर्ग्र गणु         
(िम्र्ा प्राप्ताङ्कः अंक ि अििर्ा)         
 पूणामङ्क २५ पूणामङ्क १५ 
९५% िजदा बढी ७५% िजदा 

घटी अंक दददँा िुलाउन ुपन े

कािण 

सुपरिवेिकको नार्ः पदः 

कर्मचािी संकेर् नं.  

दस्र्िर्ः न्र्न्र्ः 

पुनिावलोकनकर्ामको नार्ः पदः 

कर्मचािी संकेर् नं.  

दस्र्िर्ः न्र्न्र्ः 
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िण्ड ग  

पुनिावलोकन सन्र्न्र्को र्ूल्याङ्कन  

 

कर्मचािीको नार्ः     पदः       श्रेणीः   

पुनिावलोकन सन्र्न्र् सर्ि पशे गिेको न्र्न्र्ः 

व्यन्क्तगर् गणु एवं आचिण   स्र्ि अन्र् 

उत्तर् 

उत्तर् सार्ाजय जयून 

क) िािपत्र अनन्ङ्कर् कर्मचािीहरुको लान्ग  

 

१) न्वषयवस्र्ुको ज्ञान ि सीप 

अंक २.० १.७५ १.५० १.२५ 
     

    
२) गोपनीयर्ा िाख्न सके्न सीप     
३) न्नदेशन अनुसाि कार् गनम सके्न सीप     
४) उपन्स्र्न्र् सर्यपालना ि अनुशासन     
५) इर्ाजदािीर्ा ि नैन्र्कर्ा     
पूणामङ्क ५ कूल प्राप्ताङ्क अंकर्ा  

अििर्ा 
     

ि) श्रेणी न्वन्हन कर्मचािीहरुका लान्ग स्र्ि अन्र् 

उत्तर् 

उत्तर् सार्ाजय जयून 

 अंक २.० १.७५ १.५० १.२५ 
१) न्वषयवस्र्ुको ज्ञान ि सीप      
२) न्नदेशानुसाि कार् गन ेिर्र्ा      
३) कार्र्ा रुची उत्साह      
४) आज्ञापालन ि अनुशासन      
५) सिगर्ा ि शीघ्रर्ा      
पूणामङ्क १० कूल प्राप्ताङ्क अंकर्ा  

अििर्ा 
     

 

पुनिावलोकन सन्र्न्र्का पदान्धकािीहरुको  

नार्ः पद कर्मचािी संकेर् कुल प्राप्ताङ्क अंकर्ा 

अििर्ा 

१) 
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२) 

३)  

न्र्न्र्ः 

 

 

 

 

 

 

 

अन्धकृर् स्र्ि कर्मचािीको लान्ग कायमसम्पादन र्लू्याङ्कन फािर्  

र्लू्याङ्कन अवन्धः   आर्र्मक वषम                साल श्रावण र्न्हना देन्ि       साल असाि र्साजर्सम्र्  

न्वविण पेश गिेको कायामलयः                  दर्ाम नः                      न्र्न्र्ः 

कर्मचािीको नार्ः  

१) पदः   २) श्रणेीः        ३) सेवाः  ४) सर्ुहः         ५) उपसर्हुः 

६) कायामलयको नार्ः          ७) हालको पदर्ा न्नयुन्क्त न्र्न्र्ः 

८) यस र्ूल्याङ्कनको अवन्धर्ा सरुवा िएका कायामलयहरु (क्रर्शः) ………………………………………………………… 

९) सुपरिवेिक सर्ि पेश गिेको न्र्न्र्ः …………………………………………………………………………………………….. 

िण्ड क  

सम्पाददर् कार्को न्वविण 

लक्ष्य र्ोदकएका ि नर्ोदकएका कार्हरु कर्मचािीले िन ेन्वविण परिर्ाण लागर् सर्य गुणस्र्ि 

क)      
ि)      
ग)      
घ)      
ङ)      
आफ्नै पहलर्ा गिेका अजय कायमहरु      
क)      
ि)      

कुनै कार् सम्पादन हुन नसकेको िए त्यसका कािणहरु सुपरिवेिकको रटप्पणी 
कार्हरुकािणहरुसर्ाधान गनम गरिएका प्रयासहरु 

क)क)क) 

क) कािणको औन्चत्य 

ठीक  
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ि)ि)ि) 

ग)ग)ग) 

घ)घ)घ) 

बेठीक 

ि) कािण सर्ाधान गनम गरिएको प्रयास 

ठीक  

बेठीक 
कर्मचािीको दस्र्िर्ः न्र्न्र्ः सुपरिवेिकको दस्र्िर्ः  

न्र्न्र्ः 
 

द्रष्टव्यः  

३) लक्ष्य र्ोदकएको कार्को न्नन्र्त्त न्नधामरिर् आधािहरु (परिर्ाण लागर् सर्य ि गणुस्र्ि) सम्िव िएसम्र् िने 

प्रयास हुनुपन े। 

४) कर्मचािीले लक्ष्य नर्ोदकएको कार्हरुको उपलन्ब्ध न्वविण िनुम पदाम सम्िव िए सम्र् परिर्ाण लागर् ि सर्यलाई 

औंल्याउन ुपनछे । 

 

 

 

 

 

 

िण्ड ि  

सपुरिविेक ि पनुिावलोकनकर्ामको र्लू्याङ्कन  

सुपरिवेिक सर्ि पेश गिेको न्र्न्र्ः     पुनिावलोकनकर्ाम सर्ि पेश गिेको न्र्न्र्ः 

कायम सम्पादनको स्र्ि 

(कायम न्वविण आधािर्ा) 
सुपरिवेिकको र्ूल्याङ्कन पुनिावलोकनकर्ाम र्ूल्याङ्कन 

स्र्ि अन्र् उत्तर् उत्तर् सार्ा

जय 

जयून अन्र् उत्तर् उत्तर् सार्ा

जय 

जयून 

अंक ६.२५ ५.२५ ४.२५ ४.२५ ३.७५ २.७५ २.० १.५ 
१) सम्पाददर् कार्को सर्ग्र परिर्ाण         
२) सम्पाददर् कार्को सर्ग्र लागर्         
३) सम्पाददर् कार्को सर्ग्र सर्य         
४) सम्पाददर् कार्को सर्ग्र गणु         
(िम्र्ा प्राप्ताङ्कः अंक ि अििर्ा)         
 पूणामङ्क २५ पूणामङ्क १५ 
९५% िजदा बढी ७५% िजदा 

घटी अंक दददँा िुलाउन ुपन े

कािण 

सुपरिवेिकको नार्ः पदः 

कर्मचािी संकेर् नं.  

दस्र्िर्ः न्र्न्र्ः 

पुनिावलोकनकर्ामको नार्ः पदः 

कर्मचािी संकेर् नं.  

दस्र्िर्ः न्र्न्र्ः 
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िण्ड ग  

पुनिावलोकन सन्र्न्र्को र्ूल्याङ्कन  

 

कर्मचािीको नार्ः     पदः       श्रेणीः   

पुनिावलोकन सन्र्न्र् सर्ि पशे गिेको न्र्न्र्ः 

व्यन्क्तगर् गणु एवं आचिण   स्र्ि अन्र् 

उत्तर् 

उत्तर् सार्ाजय जयून 

क) िािपत्र अनन्ङ्कर् कर्मचािीहरुको लान्ग  

 

१) न्वषयवस्र्ुको ज्ञान ि सीप 

अंक २.० १.७५ १.५० १.२५ 
     

    
२) गोपनीयर्ा िाख्न सके्न सीप     
३) न्नदेशन अनुसाि कार् गनम सके्न सीप     
४) उपन्स्र्न्र् सर्यपालना ि अनुशासन     
५) इर्ाजदािीर्ा ि नैन्र्कर्ा     
पूणामङ्क १० कूल प्राप्ताङ्क अंकर्ा       
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अििर्ा 
ि) श्रेणी न्वन्हन कर्मचािीहरुका लान्ग स्र्ि अन्र् 

उत्तर् 

उत्तर् सार्ाजय जयून 

 अंक २.० १.७५ १.५० १.२५ 
१) न्वषयवस्र्ुको ज्ञान ि सीप      
२) न्नदेशानुसाि कार् गन ेिर्र्ा      
३) कार्र्ा रुची उत्साह      
४) आज्ञापालन ि अनुशासन      
५) सिगर्ा ि शीघ्रर्ा      
पूणामङ्क १० कूल प्राप्ताङ्क अंकर्ा  

अििर्ा 
     

 

पुनिावलोकन सन्र्न्र्का पदान्धकािीहरुको  

नार्ः पद कर्मचािी संकेर् कुल प्राप्ताङ्क अंकर्ा 

अििर्ा 

१) 

२) 

३)  

न्र्न्र्ः 
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अनसुचूी-८ 

(न्वन्नयर् ५६ को उपन्वन्नयर् (५) सगँ सम्बन्जधर्) 

न्वदाको न्नवदेन 

कर्मचािीले प्रयोग गन े

नार्ः- पदः- 
न्चजह्र लगाउन े र्ाग गिेको न्वदाको 

दकन्सर् 

न्वदाको अवन्ध कािण 

 घि न्वदा   

 न्विार्ी न्वदा   

 िैपिी आउने न्वदा   

 पवम न्वदा   

 दकरिया न्वदा   

 प्रसुन्र् न्वदा   

 प्रसुन्र् स्याहाि न्वदा   

न्वदाको न्र्न्र्................................... देन्ि............................................ सम्र् 

न्र्न्र्ः                                       न्वदा र्ाग गन ेकर्मचािीको दस्र्िर्ः 

    

 

प्रशासन शािाल ेप्रयोग गन े

न्वदाको दकन्सर् अन्घको बाँकी हाल पाउन े अब िहन आउन े कैदफयर् 

 
 
 
 
 

    

प्रशासन शािाको िाय वा अजय कुिा 

...................... 
कर्मचािीको 

दस्र्िर्ः 

प्रशासन शािाः 

    स्वीकृर् अस्वीकृर्

   ............................ 
स्वीकृर् ददने अन्धकृर् दिामः 
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अनुसूची-९ 

(न्वन्नयर् ५६ को उपन्वन्नयर् ५ सँग सम्बन्जधर्) 

न्वदाको अन्िलेि न्वविण 

नार्ः                     पदः                      र्हः 

न्वविण घि न्वदा न्विार्ी न्वदा प्रसुन्र् न्वदा दकरिया न्वदा कैदफयर् 

न्वगर् सालसम्र्को 

न्िम्र्ेवािी सिेको 

            प्रर्ान्णर् 

गन े

अन्धकृर्को 

दस्र्िर् 
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अनुसूची-१० 

(न्वन्नयर् ७६ को उपन्वन्नयर् १ सँग सम्बन्जधर्) 

कवुन्लयर् 

न्लन्िर् र् श्री......... को नार्ी/नान्र्नी श्री .............. को छोिा/छोिी ............बस्न े

बषम............ कार्................. आगे श्री नपेाल इन्जिन्नयरिङ्ग परिषद, 

काठर्ाण्डौबाट.......... न्वषयर्ा अध्ययन वा र्ान्लर् न्लन र्नोनयन िएकोल े नेपाल 

इन्जिनरियरिङ्ग परिषद ् कर्मचािी सेवा, शर्म सम्बजधी न्वन्नयर्ावली, 

२०७८कोअधीनर्ािहीसोर्ान्लर्अवन्धपूिा हुनासार्स्वदेशफकीआईनेपाल इन्जिन्नयरिङ्ग  परिषद ्

कर्मचािी सेवा, शर्म सम्बजधी न्वन्नयर्ावली, २०७८को न्वन्नयर् ...बर्ोन्िर्कार्गनेछु।उक्त 

अध्ययन ि र्ान्लर् बापर् र्लैे पाएको िकर् र्ोदकएको शर्म बजदेिका अधीनर्ा िही िचम गनछुे । 

पेश्की वा सापटी न्लएको रुपया िुन कार् ि शर्मर्ा न्लएका छु, सोही बर्ोन्िर् गनछुे । न्वन्नयर् 

....बर्ोन्िर्को र्ैले कार्कािवाही नगिेर्ा नेपाल इन्जिन्नयरिङ्ग  परिषद ् कर्मचािी सेवा, शर्म 

सम्बजधी न्वन्नयर्ावली, २०७८को न्वन्नयर् .....को उपन्वन्नयर् .......बर्ोन्िर् र्ोदकएको 

िकर्हरु र्ेिो िायिेर्ाबाट असलु उपि गिीन्लएर्ा र्ेिो र्जिुिी छ । यस सम्बजधर्ा कुन ैउिुिबािुि 

गने छैन िनी र्िेो र्नोर्ानी िुशीिािीसँग यो कबुन्लयर्नार्ा लेिी नेपाल इन्जिन्नयरिङ्ग 

परिषदर्ा चढाए ँ। 
 

कर्मचािीको 

दस्र्िर्ः 

नार्र्िः  

दिामः 

कायामलयः  

ईन्र्सम्वर्................साल..................र्न्हना........... गर्े.......िोिशुिर् । 
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अनुसूची-११ 

परिषद ्सवेार्ा िहन े पद  र्र्ा र्हको िलु्ला प्रन्र्योन्गर्ाको लान्ग चान्हन ेजयनूर्र् शनै्िक 

योग्यर्ा 

न्स.नं.. पद र्ह आवश्यक जयनूर्र् शैन्िक योग्यर्ा 

१. इन्जिन्नयि(न्सन्िल/र्ेकान्नकल/इलकेट्रोन्नकस 

एण्ड कम्युन्नकेशन/कम्प्युटि) 

अन्धकृर् सार्ौ र्ाजयर्ा प्राप्त न्शिण संस्र्ाबाट 

सम्बन्जधर् इन्जिन्नयरिङ्ग न्वषयर्ा 

कन्म्र्र्ा स्नार्क वा सो सिह उर्ीणम । 

२. सुचना प्रन्वन्ध इन्जिन्नयि अन्धकृर् सार्ौ र्ाजयर्ा प्राप्त न्शिण संस्र्ाबाट 

इजफिर्ेशन टेक्नोलोिी इन्जिन्नयरिङ्ग 

न्वषयर्ा कन्म्र्र्ा स्नार्क वा सो सिह 

उर्ीणम । 

#= प्रशासकीय सहायक सहायक स्र्ि 

पाँचौ 

र्ाजयर्ा प्राप्त न्शिण संस्र्ाबाटकुनै 

न्वषयर्ा प्रर्ाणपत्र र्ह वा सो सिह 

उर्ीणम वा र्ाध्यान्र्क न्शिा उर्ीणम 

पिीिा (एस.एल.सी) र्ा किा ११ ि 

१२ का प्रत्येक न्वषयहरु (सैिान्जर्क 

एंव प्रयोगात्र्क) र्ा जयूनर्र् न्ड प्लस 

ि न्स.न्ि.न्प.ए १.६ प्राप्त गिी उर्ीणम 

$= िन्िष्ट्रशेन सहायक सहायक स्र्ि 

पाँचौ 
र्ाजयर्ा प्राप्त न्शिण संस्र्ाबाटकुनै 

न्वषयर्ा प्रर्ाणपत्र र्ह वा सो सिह 

उर्ीणम वा र्ाध्यान्र्क न्शिा उर्ीणम 

पिीिा (एस.एल.सी) र्ा किा ११ ि 

१२ का प्रत्येक न्वषयहरु (सैिान्जर्क 

एंव प्रयोगात्र्क) र्ा जयूनर्र् न्ड प्लस 

ि न्स.न्ि.न्प.ए १.६ प्राप्त गिी उर्ीणम 

 
%= लेिापाल सहायक स्र्ि 

पाँचौ 
र्ाजयर्ा प्राप्त न्शिण संस्र्ाबाट लेिा 

न्वषय सन्हर् वान्णज्य वा 

व्यवस्र्ापनर्ा प्रन्वणर्ा प्रर्ाणपत्र 

उर्ीणम 
^= स्ट्रोि दकपि सहायक स्र्ि 

पाँचौ 
र्ाजयर्ा प्राप्त न्शिण संस्र्ाबाट लेिा 

न्वषय सन्हर् वान्णज्य वा 

व्यवस्र्ापनर्ा प्रन्वणर्ा प्रर्ाणपत्र 

उर्ीणम 

 
&= सूचना प्रन्वन्ध सहायक सहायक स्र्ि 

पाँचौ 
र्ाजयर्ा प्राप्त न्शिण संस्र्ाबाट 

इजफिर्ेशन टेक्नोलोिी न्वषयर्ा 
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प्रन्वणर्ा प्रर्ाणपत्र र्ह वा सो सिह 

उर्ीणम िएको 
 

*= कम्प्युटि  अपिेटि सहायक स्र्ि 

पाँचौ 
र्ाजयर्ा प्राप्त न्शिण संस्र्ाबाट 

कम्प्युटि न्वषय न्लई प्रन्वणर्ा 

प्रर्ाणपत्र र्ह वा सो सिह उर्ीणम वा 

कुनै पन्न न्वषयर्ा प्रर्ाणपत्र र्ह वा सो 

सिह उर्ीणम गिी िन्िष्टडम संस्र्ाबाट 

कम्र्ीर्ा ६ र्न्हनाको कम्प्युटि र्ान्लर् 

प्राप्त  
(= कायामलय सहायक सहायक स्र्ि 

चौर्ो 
र्ाजयर्ा प्राप्त न्शिण संस्र्ाबाट 

एस.एल.सी. वा सो सिह उर्ीणम 
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अनुसूची-१२ 

सम्पर्ी न्वविण सम्बजधी फािार् 
सम्पन्त्त न्वविण पेश गने प्रयोिनको लान्ग र्ोदकएको फािार्को ढाँचा सम्बजधर्ा नेपाल िािपत्र, िाग ५, िण्ड ६० 

संतया १ न्र्न्र् २०६७ बैशाि ६ गर्े प्रकान्शर् िै संशोधन िएको । 
(भ्रष्टाचाि न्नवािण ऐन , २०५९ को दफा ५० को उपदफा (१ )र्र्ा अन्तर्याि दरुुपयोग अनुसजधान आयोग ऐन , 

२०४८ को दफा ३१ क  .को उपदफा (१ )को प्रयोिनको लान्ग  
 

 सम्पन्त्त न्वविण फािार् 
सावमिन्नक पदधािण गिेको व्यन्क्तको नार्, र्िः– 
पदः–         न्वविण पेश 

गिेको न्नकाय – 
        कायामलयः– 
        न्वविण पेश 

गिेको आ .ब. – 
स्र्ायी ठेगाना – 
न्िल्ला –   गा .न्व.स. ÷न .पा . –   वडा नं .– 
  टोल – 
हाल बसोबास गिेको ठेगाना -  
न्िल्ला –   गा .न्व.स. ÷न .पा . –   वडा नं.– 
  टोल – 
कर्मचािी िए संकेर् नम्बिः–      स्र्ायी लेिा नं .– 
 
 

१  .अचल सम्पन्त्तको न्वविण  
(क )घि  

 
क्र 

सं 
घि धनीको नार् घि ि घिले चचेको िग्गाको न्वविण ििीद गिेको 

 
िरिद गिेको िए 

िरिद र्ूल्य 
प्रान्प्तको 

स्रोर् 
कै 
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  न्िल्ला गा.न्व.स
. 

न .पा  वडा न ं दकत्ता नं. िेत्रफल (वगम 

न्र्टि)  
   

      

 

 

 

(ख) िग्गा  
 

क्रसं 
 

िग्गा धनीको नार् िग्गाको न्वविण 
 

िरिद गिेको िए सो 

को र्ूल्य 
प्रान्प्तको 

स्रोर् 
कैदफय

र् 
 

  न्िल्ला गा.न्व.स/न.
पा. 

 
वडा न ं दकत्ता नं. िेत्रफल 

)वगम 

न्र्टि( 
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२  .चल सम्पन्त्तको न्वविण   

(क )नगद , सुन, चाँदी, न्हिा, िवाहिार्  
 

क्र .सं.  न्वविण परिर्ाण प्राप्त न्र्न्र् िरिद गिेको िए िरिद र्लू्य प्रान्प्तको स्रोर् कैदफयर् 
       

 
 

 

(ि )बैक , न्वन्त्तय संस्र्ा र्र्ा सहकािी संस्र्ार्ा िहकेो िार्ाको न्वविण 
क्र .सं.  िार्ावालाको नार् संस्र्ाको नार् ि 

ठेगाना 
िार्ा नं. र्ौज्दार् िकर् प्रान्प्तको स्रोर् कैदफयर् 

       

 

(ग )न्धर्ोपत्र , शेयि वा ऋणपत्रको न्वविण 

क्र .सं.  शेयिधनीको नार् कम्पनीको नार् शेयि/ ऋणपत्रको 
दकन्सर् 

शेयि/ऋणपत्रको न्वविण प्रान्प्तको श्रोर् कैदफयर् 
सतया िकर् 
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(घ )ऋण न्लए /ददए/न्र्िेको न्वविण 

क्र .सं.  ऋण न्लने/ददने/न्र्ने व्यन्क्त/संस्र्ाको 

नार्, 
ठेगाना 

ऋण ऋण न्लए/ददए/न्र्िेको 
िकर् 

 

ऋण न्लए/ 
ददए/न्र्िेको 

न्र्न्र् 
 

कैदफयर् 
न्लएको ददएको न्र्िेको 

  
   

   

(ङ )सवािी साधन (अटोर्ोबाइलको हकर्ा र्ात्र )को न्वविण  

क्र

सं 
सवािी धनीको नार् सवािीको दकसीर् ि नं िरिद र्ुल्य िरिद न्र्न्र् प्राप्तीको श्रोर् कैदफय

र् 
  

 
 
 
 
 
 
 

     

 

३  .कृन्ष र्र्ा पशुधन (घििग्गा बाहके )को न्वविण  
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क्र

सं 
न्वविण सःंतया िरिदर्ुल्य प्राप्त न्र्न्र् प्राप्तीको श्रोर् कैदफयर् 

       

 

 

 

 

४ .अजय सम्पन्त्तको न्वविण 

क्र .सं  न्वविण िरिद र्ुल्य प्राप्त 

न्र्न्र् 
प्राप्तीको श्रोर् कैदफयर् 

      

 

र्ैले िान ेबुझेसम्र् र्ान्र् लेन्िए बर्ोन्िर्को न्वविण रठक छ । फिक पन ेछैन । 
नार्ः– 
पद – 
संकेर् नं .-  
दस्र्िर् – 
न्र्न्र्ः– 
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द्रष्टव्यः अन्घल्लो आर्र्मक वषमर्ा पेश गिेको सम्पन्त्त न्वविणर्ा र्पघट िएको न्वविण यसै बर्ोन्िर्को फािार्र्ा ििी 

पेश गनुम पनछे।  
 


